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঴ার ঴ংক্ষেপ 
঱াক্ষেক্ষল ঵যান্ড঱ুম শলল্পশির অতীত গ ৌরবময়৤                    ঝুুঁশকপূর্ণ এবং অশিশিত। এই 

 ক্ষব঳র্ায় গ঴ই প্রধাি কারর্গুক্ষ঱াক্ষক শিশিত                     যা ধীক্ষর ধীক্ষর এই শলক্ষল্পর িাকার 

 শতক্ষক মন্থর কক্ষর শেক্ষে শেক্ষির পর শেি। এক্ষের মক্ষধয কাক্ষের েিয পযণাপ্ত  মূ঱ধক্ষির অভাব, কাুঁিামা঱ ঴ংগ্রক্ষ঵র 

উচ্চমূ঱য, িতুি প্রযুশির উদ্ভাবি, পুুঁশেবােী শিয়ন্ত্রর্, মেুশর হ্রা঴, ঴াং ঠশিক েমতার অভাব, অপযণাপ্ত প্রযুশি ঑ 

েেতা এবং িীশতমা঱ার অভাব ঵ক্ষ঱া প্রধাি কারর্ যা ঵যান্ড঱ুম শলল্পক্ষক মারাত্মকভাক্ষব ঝুুঁশকর মুক্ষে গঠক্ষ঱ শেক্ষে 

এবং ঵যান্ড঱ুম শলল্পীক্ষের গপলাক্ষক কক্ষর শেক্ষে ভী঳র্ভাক্ষব অশিশিত। এ঴ব কারক্ষর্ বযাপকভাক্ষব গপলা পশরবতণি 

কক্ষর অিয গপলায় িক্ষ঱ যাক্ষে অক্ষিক তাুঁতশলল্প শ্রশমক। 
 

঵যান্ড঱ুম পর্য বাং঱াক্ষেক্ষলর বৃ঵ত্তম এবং ঴বক্ষিক্ষয় গুরুত্বপূর্ণ কুশির পর্য, গযোক্ষি গবিারলী এবং োমোশি শবেযাত 

঵যান্ড঱ুম পর্য শ঵ক্ষ঴ক্ষব ঴ারাক্ষেক্ষল এমিশক শবক্ষেক্ষল঑ ঴মােৃত। ঵যান্ড঱ুম পর্য বাং঱াক্ষেক্ষলর অর্ণনিশতক কমণকাক্ষন্ড 

উক্ষেেক্ষযা যভাক্ষব অবোি রাক্ষে। এই পর্য গ্রামীর্ মািুক্ষ঳র েীশবকা বণ্টি এবং বক্ষের স্থািীয় িাশ঵ো গমিাক্ষত 

গুরুত্বপূর্ণ ভূশমকা পা঱ি কক্ষর।  বাং঱াক্ষেক্ষলর তাুঁতশলল্প বতণমাক্ষি োতীয় উৎপােক্ষি঑ উক্ষেেক্ষযা য অবস্থাি ধক্ষর 

গরক্ষেক্ষে। অক্ষিক মািু঳ ঴রা঴শর গিক্সিাই঱ উৎপােি কাযণক্রক্ষম শিযুি। তু঱া এবং ঴ংশিষ্ট বাশর্ক্ষেযর েিয 

কৃশ঳শভশত্তক কাুঁিামা঱ উৎপােক্ষি঑ েশ়িত একিা উক্ষেেক্ষযা য েিলশি। বাং঱াক্ষেক্ষলর গিক্সিাই঱ শলক্ষল্প েুইশি 

প্রধাি গ঴ক্টর- শম঱ গ঴ক্টর এবং ঵যান্ড঱ুম গ঴ক্টর। ঵যান্ড঱ুম বাং঱াক্ষেক্ষলর ঐশত঵যবা঵ী শলল্প এবং এশি আমাক্ষের 

গেক্ষলর গ্রাম ঑ ল঵ক্ষর ঱াে ঱াে মািুক্ষ঳র কমণ঴ংস্থাক্ষির উৎ঴। শকন্তু বতণমাক্ষি শলল্পায়ি ত্বরাশিত ঵বার পর 

঵যান্ড঱ুম ঑ পা঑য়ার঱ুম শলল্প হ্রা঴ গপক্ষয়ক্ষে। বতণমাি  ক্ষব঳র্াশি বাং঱াক্ষেক্ষলর িাঙ্গাই঱ গে঱ার তাুঁতশলল্প অধুযশ঳ত 

েুশি গ্রাক্ষমর  ঵যান্ড঱ুম শলক্ষল্পর শবশভন্ন ঴ম঴যা এবং গ঴োিকার তাুঁতশলল্প শ্রশমকক্ষের গপলা ত ঝুুঁশক ঑ গপলা 

পশরবতণক্ষির শিত্র তুক্ষ঱ ধরার একশি প্রক্ষিষ্টা।  
  

বতণমাি  ক্ষব঳র্াশির প্রকৃশত বর্ণিামূ঱ক     ঴াোৎকার এবং েীবি অধয                 (গক঴ স্টাশি) 

মাধযক্ষম  বা঳র্ার তর্য ঴ং ৃ঵ীত ঵ক্ষয়ক্ষে।  ক্ষব঳র্াশি প্রধািত প্রার্শমক এবং মাধযশমক উভয় ধরক্ষির তক্ষর্যর উপর 

শভশত্ত কক্ষর পশরিা঱িা করা ঵ক্ষয়ক্ষে। িাঙ্গাই঱ গে঱ার েুশি তাুঁতশলল্পপ্রধাি পার্রাই঱ ঑ ি঱ক্ষলাধা গ্রাক্ষমর গমাি 

১২০ েি ঵যান্ড঱ুম শলল্পীক্ষের বাোইক্ষয়র েিয যর্াযর্ িমুিায়ি গকৌল঱ অব঱ম্বি করা ঵য়। ঴ামাশেক শবজ্ঞাি 

পশর঴ংেযাি গপ্রাগ্রাম (এ঴শপএ঴এ঴) বযব঵ার কক্ষর তর্য শবক্ষি঳র্ করা ঵ক্ষয়ক্ষে।  
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৪.৪ তর্য শবক্ষি঳র্ ৩৩ 
৪.৫ ঴ীমাবদ্ধতা ৩৩ 

 
                               ৎ           ৩৪-৩৯ 

৫.১ িাঙ্গাইক্ষ঱র তাুঁতশলক্ষল্পর ববশলষ্টয ঑ বতণমাি অবস্থা ৩৫ 
৫.২ িাঙ্গাইক্ষ঱র তাুঁতশলক্ষল্পর ঐশত঵য ত ধারিা ৩৬ 
 
অধযায় েয়: িাঙ্গাইক্ষ঱র তাুঁতশলক্ষল্প শিক্ষয়াশেত শ্রশমকক্ষের ববশলষ্টয ঑ প্রকৃশত ৪০-৪৯ 

৬.১ তাুঁতশলল্প শ্রশমকক্ষের বযশি ত ঑ পাশরবাশরক তর্যাব঱ীর ধারর্া ৪১ 
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৯.১ তাুঁতশলক্ষল্প শিক্ষয়াশেত শ্রশমকক্ষের গপলা ত ঝুুঁশকর অতীত ঑ বতণমাি গপ্রোপি ৯৭ 
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গ঱েশিত্র- ৭.১:উত্তরোতাক্ষের কাক্ষের অশভজ্ঞতার বের ঴ম্পশকণত তর্যাব঱ীর শবিযা঴ ৫১ 
গ঱েশিত্র- ৭.২: তাুঁতশলল্প গপলায় েশ়িত ঵বার কারর্ ঴ম্পশকণত তর্যাব঱ীর শবিযা঴ ৫২ 
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া঄ধযায় এক 

বূমভকা 

১.১ বূমভকা  

টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প ফাাংরালদল঱য ম঱ল্পগত ঐমতল঴যয ঳ফবফৃ঴ৎ ঳ম্ভায। ঐমত঴াম঳ককালরয ঐমত঴যফা঴ী 

঳াংসৃ্কমতলক ধাযণ কলয াঅ঩ন প্রমতবায় ঳ভুজ্জ্বর মন঩ুণ কামযগযলদয মনখুাঁত ফুনলন ঩ময঩ামট ঴য় 

এখানকায প্রমতমট তাাঁত঩ণয। মা দদ঱ মফলদল঱ দূযমত ছমিলয় ফাঙামর নাযীয কামিত দ঩া঱ালকয 

তামরকায় টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয঱ামিলক ফতবভান া঄ফমধ এক া঄নযতভ ঑ া঄প্রমতদ্বন্দ্বী া঄ফস্থালন ধলয 

দযলখলছ। মকন্তু দুাঃখজনক ঴লর঑ ঳তয দম, মুগ মুগ ধলয াঈল঩মিত ঑ া঄ফল঴মরতাআ দথলক মালে এাআ 

঳ভৃদ্ধ ম঱লল্পয াঈৎ঩াদলনয কামযগলযযা া঄থবাৎ ‘তাাঁমত ঳ম্প্রদায়’। জীফন মুলদ্ধ ঩যামজত ঴লয় মকাংফা দকাঈ 

দকাঈ াঈন্নত জীফলনয দন঱ায় এাআ ঐমত঴যফা঴ী দ঩঱া দছলি মবন্ন দ঩঱া দফলছ মনলে।  

তাাঁত ম঱লল্পয ভালনান্নয়লন মফগত ১৯৭২ ঳ার দথলকাআ ফাাংরালদল঱ প্রামতষ্ঠামনক াঈলদযাগ গ্র঴ণ কযা ঴য়। 

জামতয ম঩তা ফঙ্গফনু্ধ দ঱খ ভুমজফুয য঴ভান তাাঁলতয াঈন্নয়লন মছলরন গবীযবালফ াঅগ্র঴ী1। া঄ফ঱য তখন 

঳ভফায় ঳মভমত, ফাাংরালদ঱ িুদ্র ঑ কুমটয ম঱ল্প ঳াংস্থা প্রবৃমত প্রমতষ্ঠালনয াঈ঩য এ দাময়ত্ব া঄঩বণ কযা 

঴য়। মকন্তু এ প্রামতষ্ঠামনক াঈলদযাগ দতভন ঳পর না ঴঑য়ায় রিয া঄জবলন াআমতফাচক ঩মযফতবলনয জনয 

নতুন ঩দলি঩ গ্র঴ণ কযা ঴য়। দদল঱য রি রি গযীফ ঑ মনাঃ্ব  তাাঁত ম঱ল্পীলদয ্ব -দ঩঱ায় মনলয়ামজত 

দযলখ তাাঁলদয মনয়মভত প্রলয়াজনীয় াঈ঩কযণ ঑ দ঳ফা ঳যফযাল঴য ফযফস্থা কলয, াঈ঩মুক্ত প্রম঱িণ প্রদান 

঑ াঅধুমনক রাগ঳াআ প্রমুমক্ত ফযফ঴ালযয ভাধযলভ দ঩঱াগত দিতা ঑ াঈৎ঩াদন ফৃমদ্ধ মনমিত কযা এফাং 

াঈৎ঩ামদত দ্রফয ঳াভগ্রীয ঳ুষু্ঠ ফাজাযজাতকযলণ ঳঴ায়তা দান ঑ তাাঁলদয াঅথব-঳াভামজক াঈন্নয়ন 

ত্বযামিত কযায রলিয প্রথভ ঩ঞ্চফামলবকী ঩মযকল্পনায় প্রদত্ত গুরুত্বানু঳ালয ১৯৭৭ ঳ালর ৬৩ নাং 

া঄ধযালদ঱ ফলর ফাাংরালদ঱ ঴যান্ডরুভ দফার্ব (ফাাংরালদ঱ তাাঁত দফার্ব) গমিত ঴য়। ঩যফতবীলত ফাাংরালদ঱ 

জাতীয় ঳াং঳লদ ২০১৩ ঳লনয ৬৪ নাং াঅাআন া঄নু঳ালয Bangladesh Handloom Board 

Ordinance,1977 যম঴তকলয ফাাংরালদ঱ তাাঁত দফার্ব ঩ুনগবমিত ঴য়। 

ফাাংরালদল঱য ঳াভামজক গলফলণায় গ্রাভীন তাাঁতম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভলকযা তুরনাভূরকবালফ া঄নযানয 

দ঩঱াজীমফলদয দচলয় কভ গুরুত্ব দ঩লয়লছ। গ্রাভীন জন঩লদ ফ঳ফা঳কাযী তাাঁমতলদয মনলয় যমচত গ্রন্থ, 

                                                 
1ভাম঳ক ফযফস্থা঩না প্রমতলফদন, জানুয়াময ২০১৬, ফাাংরালদ঱ তাাঁত দফার্ব। 
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প্রফন্ধ ঑ গলফলণায া঄প্রতুরতা এফাং মফমফধ ঳ভ঳যায় এ মফললয় গলফলণা চযালরমজাং ঴লর঑ টাঙ্গাাআলরয 

তাাঁমতলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক এফাং দ঩঱া ঩মযফতবলনয প্রফণতা মাচাাআ এফাং ভূরযায়লনয রলিযাঅভায এাআ 

গলফলণা কভবমট ঩মযচামরত ঴লয়লছ। া঄ত্র ‚টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক ঑ দ঩঱া 

঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা‛঱ীলবক গলফলণায় এয কাযণ ঑ প্রকৃত মচত্র তুলর াঅনায প্রয়া঳ দন঑য়া ঴লয়লছ। 

১.২ গলফলণা ঳ভ঳যায দপ্রিা঩ট 

঳ভ঳াভময়ককালর মফমবন্ন কাযলণ ফাাংরালদল঱য গ্রাভীন ঳ভাজ এফাং এয াঈৎ঩াদন ফযফস্থায় ঩মযফতবন ঑ 

মফফতবন রিয কযা মায়। ‚টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক ঑ দ঩঱া ঩মযফতবলনয 

঳ম্ভাফনা‛ ঱ীলবক গলফলণায় তাাঁমত ঳ভাজ তথা তাাঁমতলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক ঑ দ঩঱া ঩মযফতবলনয দন঩লথযয 

কাযণ া঄নু঳ন্ধালন গবীযবালফ দৃমি মনলি঩ কযা একান্ত া঄঩ময঴ামব। দম দকান ঳ভাজ ফযফস্থায় তায 

মস্থমত ঑ মফকাল঱য ধাযক ঴লে তায প্রলয়াজন঳ভূ঴। ঳াভামজক মিয়া ফযফস্থায় দকান ঳ভালজয দভৌমরক 

প্রলয়াজন঳ভূ঴ ঩মযফমতবত ঴লর তায মফমবন্ন ঳াভামজক বফম঱লিয ঩মযফতবন দদখা মায়। াঅলরাচয ঳ভ঳যায় 

এলিলত্র তাাঁমতলদয মিয়া঱ীর ঳ভাজ তাাঁলদযলক িলভাআ দ঩঱াগত ঝুাঁমকয ভলধয দপলর মদলে এফাং দ঩঱া 

঩মযফতবলনয মদলক ধামফত কযলছ। 

ফাাংরালদল঱য একমট মফযাট ঳ম্ভাফনাভয় ম঱ল্প ঴লে তাাঁতম঱ল্প। দদল঱য া঄লনক দজরায় এ তাাঁতম঱ল্প গলি 

াঈলিলছ। াঅফ঴ভান কার দথলক তাাঁমত ঳ভাজ তাাঁলদয মনযর঳ প্রলচিায ভাধযলভ দদল঱য কা঩লিয চাম঴দা 

মভমটলয় াঅ঳লছ। দদল঱য চাম঴দা দভটালনায ঩লয঑ মফলদল঱ াঅভালদয তাাঁতজাত কা঩ি যপতামন ঴লয় 

থালক। এ প্র঳লঙ্গ ঢাকাাআ ভ঳মরন, া঄ধুনা জাভদানী ঳াযা মফলে ঳ু঩মযমচত। 

দদল঱য দভাট কা঩লিয চাম঴দায ঱তকযা প্রায় ৪০ বাগ দমাগান মদলে তাাঁতম঱ল্প। ৫০ রাখ দরাক 

঳যা঳ময তাাঁত ম঱লল্পয ঳ালথ জমিত যলয়লছ। এক ম঴ল঳ফ ভলত দদখা দগলছ াঅলগয তুরনায় এ ম঱লল্পয 

঳ালথ জমিত দরাকলদয ঳াংখযা া঄লনকাাংল঱ হ্রা঳ দ঩লয়লছ। তথাম঩঑ একমট াঈলেখলমাগয া঄াং঱ এ 

ম঱লল্পয ঳ালথ এখলনা ঑তলপ্রাতবালফ জমিত যলয়লছ। ফতবভালন মফোয়লনয মুলগ এফাং মর্মজটার 

ফাাংরালদল঱য ঳লঙ্গ ঳লঙ্গ তাাঁতম঱ল্প মটলক থাকলত না ঩াযলর তাাঁমত ঩মযফালযয দছলর দভলয়লদয 

কভব঳াংস্থালনয, জীমফকা মনফবাল঴য মক ফযফস্থা ঴লফ দ঳ প্রশ্ন ্ব াবামফকবালফাআ াঈিলত ঩ালয। তাাঁযা মক 

঳঴লজ া঄নয দ঩঱া গ্র঴ণ কযলত ঩াযলফ? নামক কভব঳াংস্থান঴ীন দমযদ্র জনলগাষ্ঠীয ঳লঙ্গ তাাঁলদযলক 

দফকায ঴লয় দমলত ঴লফ? নানা প্রমতকুরতায ঳লঙ্গ ঩াো মদলয় এ ঳ভাজ মটলক থাকলত ঩াযলছ না, তাাআ 
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এ দ঩঱া দছলি া঄লনক তাাঁমত া঄নয দ঩঱ায় দমাগ মদলে ফা দফকায ঴লয় মালে। দকাঈ দকাঈ তাাঁলদয 

ঐমত঴যফা঴ী দ঩঱ালক দকান ভলত াঅাঁকলি যলয়লছ। া঄তীলতয ঘটনায মদলক াঅলরাক঩াত কযলর দদখা 

মায়, কুমটয ম঱ল্প ম঴ল঳লফ ঴স্তচামরত তাাঁতম঱ল্প ফৃমট঱ ঩ূফবকালর দকফর দদল঱াআ নয়, ফম঴ফবামণলজয঑ 

মফল঱ল স্থান দখর কলযমছর। ফাং঱ ঩যম্পযায় দিতা া঄জবলনয ভধয মদলয় ফয়ন াঈৎকলবতায় এ দদল঱ 

তাাঁমতযা ঳ৃমি কলযমছর এক া঄ননয স্থান। মকন্তু মিমট঱ াঅভলর া঄঳ভ কযালযা঩, তাাঁত ফযফ঴ালযয াঈ঩য 

াঅলযাম঩ত নানা মফমধ মনললধ, ফৃমট঱ ফলেয জনয ফাজায ঳ৃমিয নানা া঄঩লকৌ঱লরয কালছ তাাঁমত ঳ভাজ 

তাাঁলদয ঐমত঴য ধলয যাখলত ঩ালযমন। 

িভািলয় তাাঁত ম঱লল্প ঳াংকট ঘনীবূত ঴লত থালক। ্ব াধীনতায ঩য঑ দ঳ ঳াংকলটয দতভন দকান ঳ুযা঴া 

঴য়মন। ফাজায া঄থবনীমত঳ম্প্র঳াযণ তাাঁমতলদয ঳ভ঳যা াঅলযা জমটর কলয তুলরলছ। ফতবভালন ভুক্ত ফাজায 

া঄থবনীমতয াঅিালর ঴লে ঩লযাি াঅগ্রা঳ন। নানা ধযণ, নানা যাং, নানা মর্জাাআলনয কা঩লিয া঄ফাধ 

প্রলফল঱য পলর ফাজায চলর দগলছ ঳নাতনী তাাঁমতলদয প্রমতকূলর। ভুদ্রা া঄থবনীমতয প্র঳ালযয পলর দদখা 

মদলয়লছ ঩ুাঁমজ ঳াংকট। দ঳ ঳ুলমালগ ভ঴াজলনয কাছ দ঳ফাদাল঳ ঩মযণত ঴লয়লছ া঄মধকাাং঱ প্রামন্তক তাাঁমত 

঑ তাাঁত ভামরক। ঳ুতা, যাং য঳ায়লনয জনয ভ঴াজলনয কালছ ফাধয ঴লয় ফাধা ঩িলত ঴লে তাাঁমতলদয। 

ভ঴াজন ঑ ঩াাআকালযয ঩াতা জালর া঄মনো ঳লে঑ ধযা মদলত ঴লে তাাঁলদযলক।2 

াঈৎ঩াদন ফযফস্থায় ঩মযফতবন, ঳াভামজক দৃমিবমঙ্গ, ভনভানম঳কতা ঑ চাম঴দায ঩মযফতবন, মবন্ন দ঩঱ায় 

঳াপরয প্রবৃমত মফলয়গুলরা প্রমতমনয়তাআ তাাঁমত ঳ভালজয ঐমত঴যফা঴ী দ঩঱ালক চযালরজ কলয নতুন 

দ঩঱ায় াঅগ্র঴ী এফাং ফাধয কলয তুরলছ। এছািা঑ এ ম঱লল্প ফযফহৃত মফমবন্ন ঳যজাভ ঑ কাাঁচাভালরয 

ভূরযফৃমদ্ধ ঑ দুষ্প্রা঩যতা ভানুললয রুমচলফালধয ঩মযফতবন ঑ ফাজায ঳াংলকাচন, ভলনাফৃমত্তক স্থমফযতা এফাং 

঩ৃষ্ঠল঩ালকতায া঄বালফয কাযলণ তামতলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক ফৃমদ্ধ ঩ালে এফাং দ঩঱া ঩মযফতবলনয 

঳ম্ভাফনালক প্রকট কলয তুরলছ।  

 

 

 

                                                 
2 তাাঁত ম঱লল্পয া঄তীত ঑ ফতবভান া঄ফস্থা, মভজান য঴ভান 
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১.৩ গলফলণায দমৌমক্তকতা 

একজন গলফললকয জনয গলফলণা কামবিলভ ঳ফলচলয় গুরুত্ব঩ূণব কাজ ঴লে গলফলণায ঳ভ঳যা মনফবাচন 

কযা। গলফলণা ঳ভ঳যা ফরলত ফুঝায় ভূরত গলফলণায মফলয় া঄থবাৎ এভন একমট মফলয় দম ফযা঩ালয 

জনভলন ফযা঩ক প্রশ্ন যলয়লছ এফাং তায াঈত্তয ঳ন্ধান ঳াভামজক দপ্রিা঩লট া঄তযন্ত তাৎ঩মব঩ূণব ফলর 

মফলফমচত। ঳াধাযণত গলফলক এভন একমট মফলয় গলফলণায জনয মনফবাচন কলযন মায দথলক প্রাপ্ত 

তথয-াঈ঩াত্ত দকান না দকান ঩মবালয় ঳ভালজয ফযা঩ক জনলগাষ্ঠীয করযালণ াঅ঳লত ঩ালয।  

এলিলত্র মনফবামচত গলফলণায মফলয় ঴লে ‚টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক এফাং দ঩঱া 

঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা‛। ফাাংরালদল঱য গ্রাভীন ঳ভালজ কৃমলয ঩া঱া঩াম঱ মফমবন্ন া঄কৃমলজ এফাং 

ঐমত঴যফা঴ী দ঩঱া ঳ুদীঘবকালরয। াঅয এ঳ফ দ঩঱াগুলরায ভলধয তাাঁতম঱ল্প া঄নযতভ। ফহুকার঩ূফব দথলকাআ 

তাাঁত ফাাংরালদল঱য মফমবন্ন া঄ঞ্চলর মফকম঱ত ঴লয়মছর। এলিলত্র টাঙ্গাাআলরয তাাঁমতলদয ঴ালত এমট 

মবন্নভাত্রা দ঩লয়মছর। দম কাযলণ টাঙ্গাাআলরয তাাঁমতলদয বতময কা঩লিয ঳ুনাভ মছর দদ঱জুলি মা মফমবন্ন 

঳ভয় মফমবন্ন প্রমতফন্ধকতায় াঅফৃত ঴লর঑ এখন ঩মবন্ত দজৌরু঳ ঴াযায়মন এফাং মা বমফলযলত঑ ্ব ীয় 

দগৌযফ ঑ ঐমত঴য ধলয যাখলত ফদ্঩মযকয। মকন্তু ঳াম্প্রমতককালর প্রমুমক্তগত াঈৎকলব ঑ ভানুললয 

রুমচলফালধয ঩মযফতবন এফাং া঄নযানয ফহুমফধ কাযলণ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমকয ভাত্রা দফলি 

দগলছ এফাং িভািলয় তাাঁলদয ভলধয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা তীি দথলক তীিতয ঴লে। তাাআ এ 

঳ম্পলকব নানামদক া঄নু঳ন্ধান এফাং মফলেললণয কথা মফলফচনা কলয ফতবভান মফলয়মট গলফলণায মফলয়ফস্তু 

ম঴ল঳লফ গৃ঴ীত ঴লয়লছ। 

ফাাংরালদল঱য জাতীয় া঄থবনীমতলত তাাঁত ম঱লল্পয বূমভকা া঄঩ময঳ীভ। ঴স্তচামরত তাাঁলত ফছলয প্রায় ৭০ 

দকামট মভটায ফে াঈৎ঩ামদত ঴য় মা া঄বযন্তযীণ চাম঴দায প্রায় ৪০ বাগ মভমটলয় থালক। এ ম঱ল্প দথলক 

ভূরয ঳াংলমাজন কলযয ঩মযভাণ প্রায় ১৫০০.০০ দকামট টাকা। ফাাংরালদল঱য ঴স্তচামরত তাাঁতম঱ল্প 

এলদল঱য ঳ফবফৃ঴ৎ কুমটয ম঱ল্প। ঳যকায কতৃবক ঳ম্পামদত তাাঁতশুভাময ২০০৩ া঄নুমায়ী দদল঱ ফতবভালন 

৫ রিামধক ঴স্তচামরত তাাঁত যলয়লছ তন্মলধয ম঳াং঴বাগাআ যলয়লছ টাঙ্গাাআর দজরালত। ভম঴রালদয 

া঄াং঱গ্র঴ণ঳঴ গ্রাভীনকভব঳াংস্থালনয মদক দথলক এয স্থান কৃমলয ঩লয মদ্বতীয় ফৃ঴ত্তভ। দদল঱য প্রায় ১৫ 

রি দরাক দ঩঱ায মবমত্তলত প্রতযি ঑ ঩লযািবালফ এ ম঱লল্পয ঳ালথ জমিত। 
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তাাঁতম঱ল্প ফাাংরালদল঱য া঄নযতভ ঐমত঴যফা঴ী ঑ ঳ভৃদ্ধ঱ারী ম঱ল্প। াঅয টাঙ্গাাআলর এ দ঩঱ামট 

াঈলেযখলমাগয ভাত্রায় াঈৎকলব রাব কলযলছ। এলিলত্র টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱লল্পয প্রাণলকন্দ্র দদরদুয়ায 

াঈ঩লজরায ঩াথযাাআর এফাং নরল঱াধা গ্রাভলক গলফলণায কালজ দফলছ দন঑য়া ঴লয়লছ। এখালন 

঩মযচামরত মনমফি গলফলণায ভাধযলভ প্রাপ্ত তথয-াঈ঩াত্ত ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱ল্প এফাং তাাঁমতলদয াঈন্নয়লন 

গুরুত্ব঩ূণব বূমভকা ঩ারন কযলফ ফলর প্রতযা঱া কযা মায়। 

এাআ গলফলণায ভাধযলভ তাাঁমতলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক মনরূ঩ণ ঑ মফলেলণ কযা ঴লয়লছ। এয পলর ঝুাঁমক 

প্রমতলযাধ এফাং দভাকালফরায় ঩দলি঩ দন঑য়া ঳঴জ ঴লফ। এাআ গলফলণায কভবমটয ভাধযলভ গ্রাভীন 

তাাঁমতলদয ভধযকায দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা ঑ প্রফণতা, দ঩঱া ঩মযফতবলনয কাযণ ঑ পরাপর 

঳ম্পলকব ধাযণা ঩া঑য়া মালফ। এছািা঑ দ঩঱া ঩মযফতবনকাযী তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ঩মযফমতবত দ঩঱া 

঳ম্পলকব জানা ঳঴জ ঴লফ।  

এছািা঑ ফাাংরালদল঱য গ্রাভীন ঳ভালজয ঳াভামজক মস্থমত঱ীরতা যিা, ঳ুষু্ঠ াঈন্নয়ন ঩মযকল্পনা গ্র঴ণ এফাং 

ভানফ ঳ম্পলদয ঳ুষু্ঠ ফযফ঴ায ঑ াঈন্নয়লন প্রলয়াজনীয় ঩মযকল্পনা ঑ ঩দলি঩ গ্র঴লণয দিলত্র তাাঁমতলদয 

ভত িুদ্র দ঩঱াজীফীলদয াঅথব-঳াভামজক া঄ফস্থা, া঄ফস্থান, মফফতবন, ঩মযফতবন প্রবৃমত া঄ধযয়ন ঑ 

গলফলণা া঄তযন্ত গুরুত্ব঩ূণব। তাছািা঑ তাাঁমতলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয পরাপর ঑ প্রমতমিয়া ঩মবলফিণ 

কলয ঩মযফতবনলক ঩মযকমল্পত ঑ করযাণভুখী কযায জনয এ ঳ম্পলকব গলফলণায মলথি প্রলয়াজনীয়তা 

যলয়লছ।  

১.৪ গলফলণায াঈলে঱য 

গলফলণায াঈলে঱য ভূরত মনববয কলয গলফলণায প্রকৃমত ঑ মফলয়ফস্তুয াঈ঩য। এাআ দপ্রমিলত ফতবভান 

গলফলণায াঈলে঱য঳ভূ঴ মনলে াঅলরাচনা কযা ঴লরাাঃ 

 তাাঁতম঱ল্প ঳ম্পলকব জানা, টাঙ্গাাআলর তাাঁতম঱লল্পয মফস্তায, ফতবভান দপ্রমিলত তাাঁতম঱লল্পয 

প্রলয়াজনীয়তা, তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা ঑ বমফলযলত এ ম঱লল্পয ঩মযণমত ঳ম্পলকব ধাযণা 

রাব কযা। 

 তাাঁতম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভকলদয বফম঱িয, প্রকৃমত ঑ তাাঁলদয াঅথব-঳াভামজক া঄ফস্থা, তাাঁলদয 

঳াংসৃ্কমত ঑ া঄নযানয কভবকান্ড ঳ম্পলকব জানা। 
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 তাাঁতম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমকয া঄তীত-ফতবভান মফলেলণ, ঝুাঁমক ফৃমদ্ধয কাযণ 

এফাং দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা মাচাাআ কযা। 

 টাঙ্গাাআলরয তাাঁমতলদয িভফধবভান দ঩঱াগত ঝুাঁমক এফাং ঳লফবা঩ময দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনায 

দপ্রমিলত দ঩঱া ঩মযফতবলনয কাযণ, পরাপর এফাং দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঴ায মনধবাযণ ঑ মফলেলণ 

এাআ ঳ভাজতামেক গলফলণায ভূর াঈলে঱য।  

এছািা঑ গলফলণা ঩মযচামরত গ্রাভগুলরায াঅথব-঳াভামজক কািালভালত তাাঁমতলদয া঄ফস্থান এফাং দ঩঱া 

঩মযফতবনকাযী তাাঁমতলদয মফকল্প দ঩঱া঳ভূ঴ ্ব ল্প঩ময঳লয এাআ গলফলণায় া঄নু঳ন্ধালনয প্রয়া঳ দনয়া ঴লফ।  

১.৫ গলফলণায় ফযফহৃত প্রতযয়঳ভূল঴য ধাযণাগত ঳াংজ্ঞা 

গলফলণা ঩মযচারনায দিলত্র এয ভলধয ফযফহৃত মফমবন্ন প্রতযয় ঳াংজ্ঞায়ন একমট গুরুত্ব঩ূণব এফাং 

া঄তযাফ঱যক কাজ। এমট গলফলণা ঳ভ঳যায মথাথবকযলণয দিলত্র঑ গুরুত্ব঩ূণব। ‚টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প 

শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক এফাং দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা‛ ‚নাভক গলফলণা ম঱লযানালভ প্রতযয় 

঳াংজ্ঞায়লনয দিলত্র াঈলেযখলমাগয মফলয়গুলরা ঴লরা তাাঁতম঱ল্প, তাাঁমত, দ঩঱াগত ঝুাঁমক, দ঩঱া ঩মযফতবন 

প্রবৃমত। মনলে এগুলরা ঳াংজ্ঞাময়ত কযা ঴লরাাঃ 

১.৫.১ তাাঁত  

তাাঁত ঴লে এক ধযলণয মন্ত্র মা মদলয় তুরা ফা তুরা ঴লত াঈৎ঩ন্ন ঳ুতা দথলক কা঩ি ফানালনা মায়। তাাঁত 

মফবন্ন যকলভয ঴লত ঩ালয। খুফ দছাট াঅকালযয ঴ালত ফ঴নলমাগয তাাঁত দথলক শুরু কলয মফ঱ার 

াঅকৃমতয মস্থয তাাঁত দদখা মায়। াঅধুমনক ফে কাযখানা গুলরালত ্ব য়াংমিয় তাাঁত ফযফ঴ায কযা ঴লয় 

থালক। 

঳াধাযণত তাাঁত নাভক মন্ত্রমটলত ঳ুতা কুণ্ডরী াঅকালয টানটান কলয ঢুমকলয় দদয়া থালক। রম্বারমম্ব 

঳ুতাগুমরলক টানা এফাং াঅিাাঅমি ঳ুতাগুমরলক দ঩ালিন ফরা ঴য়। মখন তাাঁত চারু কযা ঴য় তখন 

মনমদবি ঳াজ া঄নু঳ালয ঳ুতা দটলন দনয়া ঴য় এফাং দ঳রাাআ কযা ঴য়। তাাঁলতয াঅকায এফাং এয দবতলযয 

করা দকৌ঱র মফমবন্ন যকলভয ঴লত ঩ালয।  

 

 

https://bn.wikipedia.org/wiki/%E0%A6%AC%E0%A6%B8%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%B0
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১.৫.২ তাাঁতম঱ল্প  

ফাাংরালদল঱য ঐমত঴যফা঴ী ঑ গ্রাভীন ম঱ল্পগুলরায ভলধয তাাঁতম঱ল্প া঄নযতভ।এমট ঴লে এক ধযলণয ফুনন 

ম঱ল্প। এলত ঴স্তচামরত মলন্ত্রয ভাধযলভ কা঩ি বতময কযা ঴য়। এ ম঱ল্পমট ফাাংরালদল঱য গ্রাভীন 

ঐমত঴যফা঴ী কুমটয ম঱ল্প। ফাাংরালদল঱য টাঙ্গাাআর, ঩াফনা, ম঳যাজগজ, ভামনকগজ, কক্সফাজায, 

নাযায়ণগজ, নযম঳াংদী প্রবৃমত দজরায় এাআ দ঩঱ায মফকা঱ ঑ াঈৎকলব রিয কযা মায়। 

১.৫.৩ তাাঁমত  

‚তাাঁত দফানা‛঱ব্দমট এল঳লছ ‚তন্তু ফয়ন‛দথলক। তাাঁত দফানা মায দ঩঱া দ঳ ঴র তন্তুফায় ফা তাাঁমত। াঅয 

এাআ তাাঁলতয াঈ঩য মাযা মফল঱ল দকৌ঱র প্রলয়াগ কলয তাাঁলদযলক দপমিক াআমজমনয়ায ফরা ঴য়। তাাঁমত 

ফরলত ঳াধাযণত তাাঁতম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভকলদযলক ফুঝালনা ঴য়। গ্রাভীন ঐমত঴যফা঴ী দ঩঱াজীফীলদয 

ভলধয ফাং঱গতবালফ মাযা তাাঁতম঱লল্প কভবযত তাাঁযাাআ ভূরত তাাঁমত ম঴ল঳লফ মফলফমচত। তলফ দকাঈ দকাঈ 

ফাং঱গত ছািা঑ এাআ দ঩঱ায় াঅ঳লত ঩ালয। তাাঁতম঱ল্প শ্রমভক তথা তাাঁমতলদয ভলধয একমট ফৃ঴ৎ া঄াং঱াআ 

঳ভালজয মনেমফত্ত দ঩঱াজীফী দশ্রণী মাযা ঳ফ঳ভয়াআ দকান না দকানবালফ া঄঩লযয দ্বাযা দ঱ামলত ঴লয় 

থালক।  

১.৫.৪ দ঩঱াগত ঝুাঁমক 

দ঩঱াগত ঝুাঁমক ফরলত ভূরত দকান দ঩঱ায া঄মনিয়তালক ফুঝায়। মায পলর ঐ দ঩঱ায প্রমত 

দ঩঱াজীফীলদয াঅস্থা঴ীনতা দদখা দদয়। এলিলত্র দ঩঱াজীমফযা ঐ দ঩঱ায বমফলযৎ ঳ম্পলকব ঳মি঴ান 

থালকন।  

১.৫.৫ দ঩঱া ঩মযফতবন 

দ঩঱া ঩মযফতবন ফরলত ঳াধাযণত এক দ঩঱া তযাগ কলয া঄নয দ঩঱া গ্র঴ণলক ফুঝালনা ঴য়। ভানুল তায 

঳ুলমাগ ঳ুমফধা ঑ ঩াময঩ামেবকতায মফচালয তায দ঩঱া গ্র঴ণ এফাং ঩মযফতবন কলয থালক। াঅভায 

াঅলরাচয গলফলণায় টাঙ্গাাআলরয গ্রাভীনদমযদ্র তাাঁমতলদয দ঩঱া ঩মযফতবন মনলয় াঅলরাচনায প্রয়া঳ দন঑য়া 

঴লয়লছ 
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া঄ধযায় দুাআ 

প্রা঳মঙ্গক ঳াম঴তয ঩মবালরাচনা 

঳াম঴তয ঩মবালরাচনা দম দকান গলফলণায দিলত্রাআ একমট া঄তযাফ঱যকীয় মফলয়। দকননা এয ভাধযলভাআ 

দকান গলফলণায মফলয়ফস্তু ঳ম্পলকব প্রচমরত ধাযনায ঳ালথ বফজ্ঞামনক দৃমিলকাণ ঳ম্বমরত ফাস্তফ তথয 

঩া঑য়া মায়। তাাআ াঅভালদয া঄ত্র ‚টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক ঑ দ঩঱া 

঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা‛ ঱ীলবক গলফলণা দিলত্র঑ প্রা঳মঙ্গক ঳াম঴তয ঩মবালরাচনা া঄তযন্ত গুরুত্ব঩ূণব।  

তাাঁতম঱ল্প ফাাংরালদল঱য প্রাচীনতভ ঐমতল঴যয া঄নযতভ বান্ডায। ফাাংরালদল঱য গ্রাভীন কভব঳াংস্থালনয এাআ 

঳ভৃদ্ধ জায়গামট ফতবভালন মফমবন্ন প্রমতফন্ধকতায় াঅফৃত ঴লয় চযভ হুভমকয ঳মু্মখীন। মফমবন্ন গলফলক ঑ 

঳ভাজমফজ্ঞানীলদয গলফলণা ঑ প্রফলন্ধ এ মফলয়গুলরা াঅলরামচত ঴লয়লছ। ফাাংরালদল঱য ঐমত঴যফা঴ী 

তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা ঑ ঳াভামজক, ঳াাংসৃ্কমতক ঑ া঄থবননমতক দপ্রিা঩লট তাাঁতম঱লল্পয 

প্রলয়াজনীয়তা, এ দ঩঱ায় ঝুাঁমক ঑ মনলয়ামজত শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা এফাং পরাপর 

মফমবন্ন জ্ঞানগবব গলফলণায ঳াযফস্তু ম঴ল঳লফ মফমবন্ন গলফললকয গলফলণাকলভব পুলট াঈলিলছ।  

ফয়ন ম঱ল্প ঳ম্ভফত ভানফ ঳বযতায ভলতা ঩ুযলনা। ফাাংরালদ঱ এাআ প্রাচীন ম঱লল্পয া঄লনক ঱াখায় 

গমফবতবালফ দামফ কযলত ঩ালয, দমগুলরা ঳ফবামধক জনমপ্রয়। এলিলত্র঳ফবামধক জনমপ্রয় জাভদামন, মা 

ঢাকাাআ ভ঳মরন ফা ভুর-ভুলরয একমট জনমপ্রয় বফমচত্রয ধাযণ কলয।3 ফছলযয ঩য ফছয ধলয, তাাঁমতযা 

তাাঁলদয াঅয঑ ব঱রী঱ারী ঑ জযামভমতক নক঱া বতময কলয ঳যরীকযণ কলয াঅ঳লছ। ঴যান্ডরুভ ঩ণযগুমর 

যপ্তামন ফাজালয ১৯৭২ ঳ার দথলক া঄ফযা঴তবালফ াউর্ধ্বভুখী প্রফণতা দদমখলয়লছ এফাং ফাাংরালদম঱ 

঴যান্ডরুভ ঩ণযগুমর তাাঁলদয া঄ননয নক঱া এফাং াঈচ্চতয ভালনয কাযলণ মফলদল঱য ফাজালয মনলজলদয জনয 

একমট াঅলফদন বতময কলযলছ4। ঴াতরুভ ম঱ল্প এখন঑ ফাাংরালদল঱য দটক্সটাাআর ম঱লল্পয একমট 

গুরুত্ব঩ূণব া঄াং঱, দদ঱মটয া঄থবনীমতলত এমট ফি বূমভকা যাখলছ। ঴যান্ডরুভ ম঱ল্প ঴লে াঅভালদয দদল঱য 

঳ফলচলয় ফি ঴স্তম঱ল্প, এমট কৃমলয ঩য গ্রাভাঞ্চলরয মদ্বতীয় ফৃ঴ত্তভ কভব঳াংস্থালনয াঈৎ঳। মমদ঑ গত ১৫ 

                                                 
3
Zohir, I. S. (1996): "An Assessment of Industrial Policy in Bangladesh": What Policies are We 

Talking About? February. 

4
Asian Development Bank (ADB) 2002, '"Strategic Issues and potential Response- Small and 

medium Enterprise Development and export expansion"', Yearly Report, Research, Asian 

Development Bank, ADB, Dhaka. 
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ফছলয এাআ দ঳ক্টলয কভব঳াংস্থালনয ঳ুলমাগ হ্রা঳ দ঩লয়লছ, তলফ এাআ দিত্রমট এখন঑ গ্রাভীন এরাকায় প্রায় 

১০ মভমরয়ন মফমবন্ন ফয়঳ী দরালকয কভব঳াংস্থান মদলে।5 

নূরুমেন দচৌধুযী তাাঁয (১৯৮৯) দরখায় ঴যান্ডরুভ ম঱লল্পয া঄঳ভ প্রফৃমদ্ধ, কািালভাগত ঳ভিয় এফাং 

া঄থবননমতক গমত঱ীরতা তুলর ধলযন।6 তাাঁয ঩মত্রকায় মতমন দদমখলয়লছন দম, প্রধানত ফাাংরালদল঱য 

গ্রাভীন ম঱লল্পয প্রমতমিয়া, চূিান্ত ঴স্তলি঩, ফযা঩ক দামযদ্রয এফাং াঈলেখলমাগয া঄ফকািালভাগত াঈন্নয়ন 

এফাং া঄ফকািালভায া঄নুকুলর া঄থবননমতক াঈদাযীকযণ ঑ মনমদবি ভাত্রায মফমনলয়াগ প্রবৃমতয কাযলণ 

঴স্তম঱ল্প মামন্ত্রক ম঱লল্প রূ঩ান্তমযত ঴লে। 

জাপরুো঴ (১৯৯৯) ফাাংরালদল঱ ঴যান্ডরুভ ফয়ন ম঱ল্প প্রমুমক্তগত দিতা া঄নুভান কযলত মগলয় 

দদমখলয়লছন দম ফাাংরালদল঱য ঴যান্ডরুভ ম঱লল্পয কামযগযলদয কামযগময দিতায া঄বাফ যলয়লছ।7 

এলিলত্র ভাত্র ৪১% কামযগয দিএফাং তাাঁলদয প্রমুমক্তগত দিতায়঑ ঩ুরুল ঑ ভম঴রা শ্রভ া঄নু঩ালত 

঩াথবকয যলয়লছ। য঴ভান (২০১৩) ফাাংরালদল঱য ঩াফনা দজরায ঴যান্ডরুভ ফয়ন ম঱লল্পয ঳ম্ভাফনায ্ব রূ঩ 

মফলেলণ কলযলছন।8 এাআ গলফলণায় মতমন ঩াফনা দজরায ঴যান্ডরুভ ম঱ল্পকলভবয ফতবভান া঄ফস্থামট দফাঝায 

জনয ঳ভস্ত া঄বযন্তযীণ ঑ ফম঴যাগত মফলয়গুমর মচমিত কলযলছন। গলফলণায় দদখা মায় দম, কামবকযী 

ভূরধলনয া঄বাফ, কাাঁচাভালরয াঈচ্চভূরয, শ্রমভক ঳াংগিলনয া঄বাফ, া঄঩মবাপ্ত প্রমুমক্ত এফাং দিতা, 

নীমতভারায া঄বাফ, ঩মবাপ্ত দিতা ঑ জ্ঞালনয া঄বাফ, মফদুযৎ ঳যফযাল঴য া঄঩মবাপ্ততা এফাং াঊণ ঳ুমফধায 

া঄বাফ এাআ এরাকায ঴যান্ডরুলভয প্রধান বফম঱িয। খিকায এফাং দ঳ালনালফ (২০১১) াঈন্নয়ন঱ীর 

দদ঱গুমরলত ঩ামযফামযক-মবমত্তক প্রথাগত ভাাআলিা াআলকানমভলক্সয প্রলজলক্টয াঈন্নয়ন প্রমিয়া মনলয় 

াঅলরাচনা কলযন।9াআ঳রাভ এফাং া঄নযযা (২০১৩) কুমিয়া দজরা কুভাযখারী াঈ঩লজরায ঴যান্ডরুভ ফয়ন 

                                                 
5
Zohir, I. S. (1996): "An Assessment of Industrial Policy in Bangladesh": What Policies are We 

Talking About? February. 

6
Chowdhury, N 1989, 'Bangladesh's Handloom Economy in Transition: A Case of Unequal Growth, 

Structural Adjustment and Economic Mobility Amid Laissez-Fair Markets: A Synthesis ', Special 

Issue on The Handloom Economy of Bangladesh in Transition, vol XVII, no. 1 & 2, pp. 1 -22. 

7
Jaforulla, M. 1999. Production Technology, Elasticity of Substitution and Technical Efficiency of 

the Handloom Textile Industry of Bangladesh. Applied Economics, 31(4), 437-442. 

8
Rahman, M.M. 2013. “Prospects of HandloomIndustries in Pabna, Bangladesh.” Global Journal of 

Management and Business Research Interdisciplinary, vol. 13, Issue -5, version -1.0, Year -2013. 
9
Khondoker,A. M and Sonobe, T. 2011, Determinants of Small Enterprises' Performance in 

Developing Countries: A Bangladesh Case, The National Graudate Institute For Policy Studies 

(GRIPS), Tokyo, Japan, January 2011.Online at https://mpra.ub.uni-muenchen.de/44006/ MPRA 

Paper No. 44006, posted 27 January 2013 00:27 UTC. 
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াআাঈমনটগুমরয খযচ এফাং ঳ুমফধায মফলেলণ কলযন।10 খযচ-঳ুমফধায মফলেললণ দদখা মায় দম ঴যান্ডরুভ 

ফয়ন কামবকরা঩ তুরনাভূরকবালফ রাবজনক। এলিলত্র ফৃ঴ৎ াআাঈমনটগুলরায তুরনায় িুদ্র ঑ ভাঝাময 

াআাঈমনটগুলরায রবযাাংল঱য ঩মযভাণ কভ এফাং এগুলরা তুরনাভূরকবালফ দফম঱ ঝুাঁমক঩ূণব। এগুলরা 

া঄মধকাাং঱াআ প্রমতকূরতা দভাকালফরা কযলত না দ঩লয ফযফ঳া গুমটলয় দপলর এফাং দ঳াআ ঳ালথ দ঳খালন 

কভবযত শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঩মযফতবন ত্বযামিত ঴য়।  

তা঴ম঳না দপযলদৌ঳ (২০১৪) ফাাংরালদল঱য ম঳যাজগজ দজরায দফরকুমচ থানায তাাঁতম঱ল্প া঄ধুযমলত 

এরাকা কামি঩ািা গ্রালভয তাাঁমত ঳ম্প্রদালয়য াঈ঩য তাাঁয গলফলণাকভব ঩মযচামরত কলযলছন।11 মতমন 

দদমখলয়লছন দম,তাাঁমত ঩মযফালযয নাযী ঑ ঩ুরুল ঳কলরাআ তাাঁত াঈৎ঩াদন঳঴ ঳াংমেি ঳কর 

কামবপ্রমিয়ায ঳ালথ ঑তলপ্রাতবালফ জমিত। তাাঁমত ঩মযফালযয নাযীযা তাাঁলদয বদনমিন গৃ঴স্থামর কালজয 

঩া঱া঩াম঱ তাাঁতম঱ল্প ঳াংমেি কালজ মনলয়ামজত থালক। একাআ ঳ালথ এক চুরায় বাত যান্না কযলত এফাং 

া঄঩য চুরায় ঳ুতায ফমফন ম঳দ্ধ কযায দৃ঱য এখালন বনমভমত্তক। মকন্তু এলিলত্র ঩ুরুললয কালজয দম 

যকভ াঅমথবক কামব ম঴ল঳লফ ্ব ীকৃমত থালক, দ঳ যকভ নাযীলদয কালজয াঅমথবক কামব ম঴ল঳লফ ্ব ীকৃমত 

থালক না। ফযাং তাাঁলদয কাজলক ঘয গৃ঴স্থামরয কাজ ম঴ল঳লফাআ ভলন কযা ঴য়। এলিলত্রতাাঁমত 

঳ম্প্রদালয়য ভধযকায নাযীলদয কালজয া঄্ব ীকৃৃ্মত ঑ তাাঁলদয প্রমত িভাগত া঄ফল঴রা ঑ দ঱াললণয মচত্র 

মফল঱লবালফ প্রতীয়ভান ঴য়, পলর ঳ভালজ নাযীলদয দকান ঳াভামজক া঄ফস্থান প্রমতমষ্ঠত ঴য় না এফাং 

তাাঁযা া঄নফতমনক গৃ঴শ্রমভক ম঴ল঳লফাআ প্রজন্ম ঩যম্পযায় কাজ কলয মালে। 

গলফলণায় দদখা মায়, ফাাংরালদল঱য গ্রাভীন তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ্ব ল্প ভজুময,্ব ল্প াঅয় তাাঁলদযলক 

দামযলদ্রযয মদলক দিলর দদয় এফাং দামযদ্রয এখালন মফমবন্ন যকভ দাম্পতয কর঴ এফাং ঩ামযফামযক 

মফ঱ৃিরা বতমযয ভাধযলভ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ঐমত঴যফা঴ী দ঩঱ালক ঝুাঁমক঩ূণব কলয তুলর। এখালন 

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভলকযা ঩ামযফামযকবালফাআ তাাঁলদয ব঩মত্রক দ঩঱ায় মনলয়ামজত থাকলর঑ মফমবন্ন কাযলণ 

ফতবভালন া঄লনলকাআ া঄নযানয দ঩঱ায় জমিলয় ঩িলছন। এলিলত্র তাাঁলদয ঩মযফালযয ম঱মিত ঳দ঳যলদয 

঩ছলিয দ঩঱া ঴লে চাকুযী। 

                                                 
10

Islam, M. K. and Hossain, M. E. 2013, Cost-Benefit Analysis of Handloom Weaving Industry in 

Kumarkhali Upazila of Kushtia District, Bangladesh, Development Compilation, Vol. 09, No. 01, 

pp 63-72. 

11
 Ferdous, Tahsina. 2014. “House hold politics, the market and subordination : A study of weaver 

community in Bangladesh.” M.Phil thesis, Department of Anthropology, University of Dhaka. 
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ফযানামজব এফাং া঄নযযা (২০১৪) তাাঁলদয গলফলণায় ফাাংরালদ঱ দথলক তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ফযা঩কবালফ 

বাযলত া঄মবফা঳লনয মচত্র তুলর ধলযলছন।12 তাাঁযা ফাাংরালদল঱য টাঙ্গাাআর দজরায ঐমত঴যফা঴ী তাাঁমত 

঳ম্প্রদালয়য াঈ঩য তাাঁলদয গলফলণাকভব ঩মযচারনা কলযলছন। তাাঁলদয গলফলণা এরাকায় নরল঱াধা একমট 

গ্রাভ, দমখালন এক঳ভয় প্রায় ৩২০০মট ম঴িু তাাঁমত ঩মযফায ফ঳ফা঳ কযত, মকন্তু ফতবভালন দদখা মায় 

দ঳খালন ভাত্র ২২মট ঩মযফায মটলক াঅলছ। াঅয া঄নযানযযা মফমবন্ন ঳ভয় মনজ এরাকা দছলি া঄নয 

দকাথা঑ া঄মবফা঳লন চলর দগলছ। এলদয ভলধয দফম঱যবাগাআ বাযলতয ঩মিভফঙ্গ প্রলদল঱য ফধবভান 

দজরায় া঄মবফাম঳ত ঴লয়লছ। 

টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প শ্রমভলকযা ভাযাত্মকবালফ ঝুাঁমকয ভলধয া঄ফস্থান কযলছ এফাং মায পলর তাাঁযা 

া঄মবফাম঳ত ঴লে ফা ঐমত঴যফা঴ী দ঩঱া দছলি চলর মালে। এখালন তাাঁমত ঳ম্প্রদালয়য ঳দ঳য ঳াংখযা মদন 

মদন াঅ঱াংকাজনকবালফ কলভ মালে। কাযণ ম঴ল঳লফ এখালন াঈলি এল঳লছ ঳াম্প্রদাময়ক দাঙ্গা, 

কাাঁচাভালরয ভূরযফৃমদ্ধ, ঳যকাময াঊণ ঳঴ায়তায া঄বাফ, া঄঩মবাপ্ত ঩মযফ঴ন ফযফস্থা, মনযা঩ত্তা঴ীনতা, 

বাযলত ঩মবাপ্ত ঳ুলমাগ ঳ুমফধা প্রবৃমত মফলয়গুলরা। মফল঱ল কলয এখানকায তাাঁমতযা দফম঱যবাগাআ 

মনযা঩ত্তায মফললয় ঱াংমকত থালক। ঳াম্প্রদাময়ক দাঙ্গা, যাজননমতক া঄মস্থমত঱ীরতা ঑ মফমবন্ন কাযলণ 

তাযা তাাঁলদয ফযমক্তগত ঑ ঩মযফামযক মনযা঩ত্তায ঩া঱া঩াম঱ ঳াভামজক ঑ া঄থবননমতক মনযা঩ত্তা঴ীনতা঑ 

চযভবালফ া঄নুবফ কলয থালক। াঅয এয দপ্রমিলত মফ঩ুর ঳াংখযক তাাঁমত বাযলত চলর মালে।মায পলর 

এাআ ঐমত঴যফা঴ী তাাঁতম঱ল্প ফযা঩কবালফ িমতগ্রস্থ ঴লে। এয পলর এম঱লল্পয ঩নয াঈৎ঩াদলনয মফমবন্ন 

করা-দকৌ঱র া঄নয দদল঱য ঴স্তগত ঴লে। ঩া঱া঩াম঱ কাাঁচাভালরয ভূরযফৃৃ্মদ্ধয কাযলণতাাঁযা মটলক থাকলত 

ম঴ভম঱ভ খালে। ফাাংরালদ঱ ঳যকায প্রদত্ত াঊণ ঑ া঄নযানয ঳ুমফধা ফহুমফধ জমটর প্রমিয়ায এফাং 

দুষ্প্রা঩য ঴঑ৃ্য়ায় এফাং ঩িান্তলয বাযলত তুরনাভূরক ঳াভামজক ঑ যাষ্ট্রীয় ঩ৃষ্ঠল঩ালকতা দফম঱ থাকায় 

এখানকায তাাঁমতযা ঳ীভান্ত ঩ামি মদলয় চলর দমলত প্রফৃত্ত ঴লে। দমভন বাযলত ‚টাঙ্গাাআর দকা-

া঄঩ালযমটব দ঳া঳াাআমট’’ নাভক একমট ঳াংস্থা া঄মবফা঳ী তাাঁমতলদয তাাঁতম঱ল্প ঳াংমেি মফমবন্ন মফললয় 

঳঴লমামগতা মদলে। 
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য঴ভান (২০০৬) ঢাকায মভয঩ুয দফনায঱ী ঩েীলত তাাঁয গলফলণাকভব ঩মযচামরত কলযলছন।13 গলফলণায় 

া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয দ঩঱াগত মনযা঩ত্তা঴ীনতা াঈলদ্বগজনক ম঴ল঳লফ ঩মযগমনত ঴লে এফাং তাাঁলদয দ঩঱া 

঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা িলভাআ তীিতয ঴লে। মভয঩ুয দফনায঱ী ঩েীয শ্রমভলকযা প্রমতমনয়তাআ মফমবন্ন 

বালফ া঄ফল঴মরত ঑ ঳ভ঳যা঳াংকুর বালফ জীফন মা঩ন কযলছ। ঩মবলফিলণ দদখা মায় দম, দ঳খালন 

শ্রমভকলদয কালজয ঳ুষু্ঠ ঩মযলফল঱য া঄বাফ চযভ ঩মবা লয় যলয়লছ। শ্রমভলকযা মফমবন্ন ধযলণয ্ব াস্থযগত 

঳ভ঳যায় ঩মতত ঴লে। তাাঁতম঱ল্প শ্রমভলকযা তাাঁলদয দিতালদয রুমচলফালধয ঩মযফতবন ঳ম্পলকব ঩মবাপ্ত 

ধাযণা না থাকায কাযলণ দীঘবলভয়াদী ঳ভ঳যা বতময ঴লে। তলফ দপাকা঳ দর াঅলরাচনায ভাধযলভ 

দফনায঱ী ঩েীয াঅয঑ মকছু া঄ন্তমনবম঴ত ঳ভ঳যাাঈলি এল঳লছ। দমভন- কাাঁচাভালরয াঈচ্চভূরয, দফনায঱ীয 

চাম঴দা হ্রা঳, মর্জাাআনগত ঳ভ঳যা, শ্রমভকলদয াঈ঩মুক্ত ঑ মনয়মভত ভজুময প্রদান না কযা, া঄থবননমতক ঑ 

প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যা, াঅন্তজবামতক ফাজালয প্রলফ঱ কযলত না ঩াযা, প্রচায ঑ প্র঳ালযয া঄঩মবাপ্ততা, 

ভানুললয রুমচলফালধয ঩মযফতবন, ঳যকাময ঑ দফ঳যকাময ঳঴লমামগতায া঄঩মবাপ্ততা প্রবৃমত কাযলণ 

দফনায঱ী ঩েীয তাাঁমতগণ ঝুাঁমকয ভলধয া঄ফস্থান কযলছ এফাং তাাঁযা া঄লনলকাআ দ঩঱া ঩মযফতবলনয মদলক 

ধামফত ঴লে। 

দঘাল এফাং াঅক্তায (২০০৫) ফাাংরালদল঱য তাাঁমত, তাাঁতলফার্ব, যপ্তামনকাযক, খুচযা ঑ ঩াাআকাময মফলিতা 

এফাং দফ঳যকাময ঳াংস্থা এাআ ঩াাঁচ ধযলণয তাাঁতম঱ল্প ঳াংমেি ফযমক্তলদয াঈ঩য তাাঁলদয গলফলণা ঩মযচারনা 

কলযলছন।14 গলফলণায় ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা ঑ ঳ীভাফদ্ধতা মফল঱লবালফ পুলট 

াঈলিলছ। এখালন তাাঁমতযা ঳মিক ঳ভলয় ঑ নযাময ভূলরয ভান঳ম্মত কাাঁচাভালরয ঳যফযা঴ ঩ায় না, 

তাাঁতম঱ল্প াঈন্নয়লন ঳যকাময ঳঴লমামগতা া঄঩মবাপ্ত ঑ া঄কামবকয, তাাঁমতলদয ঩মবাপ্ত দিতায া঄বাফ, 

঳ভ঳াভময়ক প্রমুমক্তয ঳ালথ তার মভমরলয় চরলত না ঩াযা, মনযা঩ত্তা঴ীনতা, ঩মবাপ্ত তাাঁমত ঳াংগিন না 

থাকা, মফ঩নলনয দিলত্র ঳ভ঳যা, ঩া঑য়ায রুলভয ঳ালথ প্রমতদ্বমন্দ্বতায় মটকলত না ঩াযা প্রবৃমত কাযলণ 

ঐমত঴যফা঴ী তাাঁতম঱ল্প শ্রমভলকযা হুভমকয ঳মু্মখীন। তলফ ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱ল্প াঈৎ঩াদন দদল঱ 

তাাঁত঩লণযয চাম঴দা মভটালত ঳িভ। এলিলত্র া঄নফধবালফ বাযতীয় ঱ামিয প্রলফ঱ দযাধ কযলত ঩াযলর 

তা ফাাংরালদম঱ তাাঁতম঱ল্প ঩লণযয ফাজায ধলয যাখলত ঳঴ায়ক ঴লফ। 
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খান (২০১৩) তাাঁয গলফলণায় ফলরলছন, প্রাচীনকার দথলকাআ তাাঁতম঱ল্প ফাাংরালদল঱য ঳ফলচলয় ফৃ঴ত্তভ 

এফাং গুরুত্ব঩ূণব কুমটযম঱ল্প।15 ফাাংরালদল঱য গ্রাভীণ াঈন্নয়লন এয া঄ফদান া঄ন্ব ীকামব। মফেফযা঩ী ‘গ্রীন 

দটকলনারমজ’ ফযফ঴ালযয দিলত্র এ ম঱ল্প া঄ননয াঈদা঴যণ ম঴ল঳লফ ঩মযগমণত ঴লয় াঅ঳লছ। তাাঁতম঱লল্প 

াঈৎ঩ামদত ঩ণয঳াভগ্রী দদল঱য া঄বযন্তযীণ চাম঴দা মভমটলয় মফলদল঱঑ যপ্তামন ঴লে। তলফ তাাঁয গলফলণায় 

তাাঁতম঱লল্পয প্র঳ালয দফ঱মকছু প্রমতফন্ধকতায মফলয় াঈলি এল঳লছ। দমভন-঩মবাপ্তভূরধলনয া঄বাফ,দি 

শ্রমভলকয া঄বাফ, ঳ুতা, যাং তথা কাাঁচাভালরয াঈচ্চভূরয, মর্জাাআনগত ঳ভ঳যা, ফাজাযজাতকযলণয ঳ভ঳যা, 

বাযতীয় ঩লণযয াঅভদামন, মফদুযৎ ঑ জ্বারামন ঳ভ঳যা প্রবৃমতয কাযলণ ফাাংরালদল঱ এ ম঱ল্প ফযা঴ত ঴লে 

এফাং তাাঁতম঱লল্পয া঄গ্রগমত ফাধাগ্রস্থ ঴লে। এয পলর এ ম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক 

ফৃমদ্ধ ঩ালে এফাং তাাঁলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা বতময ঴লে। 

জা঴ান ঑ জা঴ান (২০১৬) ঳ালর ফাাংরালদল঱য ঐমত঴যফা঴ী তাাঁতম঱লল্পয মতনমট জনমপ্রয় তাাঁত঩ণয 

দফনায঱ী, জাভদামন ঑ রুমঙ্গ াঈৎ঩াদলনয দিলত্র াঈলদযাক্তালদয ভুনাপা া঄জবলনয ঳ম্ভাফনা এফাং এ দ঩঱ায় 

মফযাজভান ঳ভ঳যা া঄নু঳ন্ধালন তাাঁলদয গলফলণা ঩মযচামরত কলযন।16 তাাঁলদয গলফলণায় দদখা মায়, 

দফনায঱ী, জাভদামন এফাং রুমঙ্গ ভুনাপা প্রফণ ম঱ল্প ঴লর঑ ফাাংরালদল঱য এ঳ফ ঐমত঴যফা঴ী কুমটয ঑ 

঴স্তম঱লল্পয া঄গ্রমাত্রায দিলত্র দফ঱ মকছু ঳ীভাফদ্ধতা ঩মযরমিত ঴য়। দমভন- কাাঁচাভালরয াঈচ্চভূরয, 

ভূরধলণয া঄঩মবাপ্ততা, ঩মবাপ্ত াঊণ ঳ুমফধা না থাকা, াঊলণয াঈ঩য াঈচ্চ ঳ুলদয ঴ায, াঅধুমনক প্রমুমক্তয 

া঄বাফ, ঩মবাপ্ত প্রম঱িলনয া঄বাফ, ঳যকাময ঳঴লমামগতায া঄বাফ, নাযী শ্রমভকলদয প্রমত বফলভয প্রবৃমত। 

এ ঳কর ঳ীভাফদ্ধতায কাযলণ ঐমত঴যফা঴ী তাাঁতম঱ল্প শ্রমভলকযা দ঩঱াগত ঝুাঁমকয ভলধয যলয়লছ। এছািা঑ 

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয া঄঩মবাপ্ত দফতন কািালভা তাাঁলদযলক এ দ঩঱ায প্রমত াঅস্থা঴ীন কলয তুলরলছ। মতমন 

তাাঁয গলফলণায় তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ভাম঳ক দফতলনয া঄঳াভজ঳যতা তুলর ধলযলছন। তাাঁতম঱ল্প 

শ্রমভকলদয কভ দফতলনয কাযলণ তাাঁযা তাাঁলদয ঳ন্তানলদযলক এ দ঩঱ায় াঅনলত াঅগ্র঴ী ঴লেন না এফাং 

তাাঁযা নতুন দ঩঱ায মদলক ধামফত ঴লেন। 

‘঱মক্ত঱ারী তাাঁত খাত’ গিায মব঱ন এফাং ‘তাাঁতীলদয প্রম঱িলনয ভাধযলভ দ঩঱াগত দিতা ফৃৃ্মদ্ধ, চরমত 

ভূরধণ দমাগান, গুণগত ভান঳ম্মত তাাঁত ফে াঈৎ঩াদন এফাং ফাজাযজাতকযলনয ঳ুমফধা ঳ৃমিয ভাধযলভ 

                                                 
15

Khan, Ashraful Momin. 2013. “Role of Handloom Board to Generate Employment in rural Area : A 

Study of Enaitpur Thana in Sirajgonj.” Institute of Governance Studies , BRAC University, dhaka. 
16

Jahan, Nusrat. and Jahan, Israt. 2016. “ Comparative Economic Profitability and Problems of 

Handloom Products of Bangladesh : A study on Handloom Weavers of Benarashi , Jamdani and 

Lungi.” The Cost and Management , ISSN 1817-5090, Vol. 44, Nov-Oct 2016. 
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তাাঁতীলদয াঅথব-঳াভামজক া঄ফস্থায াঈন্নয়ন’ এয মভ঱ন মনলয় ফাাংরালদ঱ তাাঁত দফার্ব এমগলয় মালে।17 

দদ঱ফযা঩ী তাাঁতম঱ল্প া঄ধুযমলত এরাকায় ৩১মট দফম঳ক দ঳ন্টায, ১মট তাাঁত ম঱িা ঑ প্রম঱িন 

াআনমিমটাঈট, ১মট তাাঁত প্রম঱িন াঈ঩লকন্দ্র, ২মট তাাঁত প্রম঱িন দকন্দ্র, ১মট ফে প্রমিয়াজাতকযন দকন্দ্র, 

৩মট দটক্সটাাআর পযাম঳মরমটজ দ঳ন্টায, ২মট ঳ামববল঳঳ এন্ড পযাম঳মরমটজ দ঳ন্টালযয ভাধযলভ ঳ভগ্র 

ফাাংরালদল঱ তাাঁতম঱ল্প  াঈন্নয়লন  তাাঁত দফার্ব কাজ কলয মালে। 

তাাঁতীলদয ফন্ধ তাাঁত঳ভূ঴ চারু কযায মনমভলত্ত চরমত ভূৃ্রধণ ঳যফযাল঴য রলিয ৫০.১৫৬ দকামট টাকা 

মফমনলয়াগ ফযলয় ‚তাাঁতীলদয জনয িুদ্রাঊণ কভব঳ূচী (঳াংল঱ামধত)‛ ঱ীলবক একমট প্রকল্প জুরাাআ ১৯৯৮ 

দথলক ৩০ জুন ২০০৬ ঩মবন্ত ঳ভলয় ফাস্তফায়ন কযা ঴লয়লছ। প্রকলল্পয ফাস্তফায়ন দভয়াদ দ঱ল ঴লর঑ 

াঅভদামনকৃৃ্ত রবযাাংল঱য া঄থব মদলয় াঊণ মফতযণ কামবিভ া঄ফযা঴ত যলয়লছ। এছািা঑ তাাঁতম঱ল্প ঩ণয 

যপ্তামনলত মফল঱ল া঄ফদান যাখায ্ব ীকৃমত ঳রূ঩ জানুয়াময ২০১৬ দত ৮মট যপ্তামনকাযক প্রমতষ্ঠানলক 

ফাাংরালদ঱ তাাঁত দফার্ব ঴লত ‚কামি া঄ফ া঄মযমজন‛ ঳নদ঩ত্র প্রদান কযা ঴য়।তাাঁতীলদয ্ব াথব যিায 

মনমভলত্ত ঳াযা দদল঱ দভাট ১৩১৭মট প্রাথমভক, ৫৬মট ভাধযমভক এফাং ১মট জাতীয় তাাঁতী ঳মভমত গিন 

কযা ঴লয়লছ। তাছািা঑ ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন মনয়মভতবালফ মফমবন্ন াঈন্নয়ন কভব঳ূচী 

ফাস্তফায়ন কযা ঴লে। এাআ ঳ম্ভাফনাভয় ঐমত঴যফা঴ী ম঱ল্পখাতলক াঅধুমনকায়লনয ভাধযলভ মটমকলয় দযলখ 

জাতীয় া঄থবনীমতলক ঱মক্ত঱ারী কযায রলিয ঳যকায কাজ কলয মালে। 

তাাঁতশুভাময (২০০৬) া঄নুমায়ী ফাাংরালদল঱য ঳ফবফৃ঴ৎ গ্রাভীন ম঱ল্প ম঴ল঳লফ তাাঁতম঱ল্প কৃমলয ঩লযাআ 

মদ্বতীয় ফৃ঴ত্তভ গ্রাভীন কভব঳াংস্থালনয দিত্র এফাং জাতীয়  কভব঳াংস্থালনয ম঴ল঳লফ এয া঄ফস্থান কৃমল ঑ 

গালভবন্ট঳ ম঱লল্পয ঩লযাআ া঄থবাৎ তৃৃ্তীয় স্থালন যলয়লছ।18 ফাাংরালদল঱ দভাট ঴স্তচামরত তাাঁলতয ঳াংখযা 

৫,০৫,৫৫৬ মট। এয ভলধয চারু াঅলছ ৩,১১,৮৫১ মট এফাং ফন্ধ তাাঁলতয ঳াংখযা ১,৯৩,৭০৫ মট। দদল঱ 

দভাট তাাঁত াআাঈমনট যলয়লছ ১,৮৩,৫১২ মট। দদল঱য া঄বযন্তযীণ ফে চাম঴দায ৪০% তাাঁতম঱ল্প দমাগান 

মদলয় থালক। এয ফামলবক াঈৎ঩াদলনয ঩মযভাণ প্রায় ৬৮.৭০ দকামট মভটায। এয ভাধযলভ জাতীয় 

া঄থবনীমতলত ভূৃ্রয ঳াংলমাজলনয ঩মযভাণ ১,২২৭.০০ দকামট টাকায঑ দফম঱। তাাঁতম঱লল্পয ঳ালথ প্রতযি ঑ 

঩লযাি বালফ প্রায় ১৫ রি দরাক মনলয়ামজত াঅলছ। দভাট কথা ফাাংরালদল঱য গ্রাভীন তথা ঳ামফবক 

াঈন্নয়লন তাাঁতম঱লল্পয দকান মফকল্প নাাআ। 

                                                 
17 ভাম঳ক ফযফস্থা঩না তথয প্রমতলফদন-ফাতাাঁলফা.(জানু-২০১৬) 
18 তাাঁত শুভাযী –২০০৩ 
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া঄থবফামণজয (২০১৭) ঩মত্রকায প্রমতলফদলন ফরা ঴য়, ঳যকাময ঩ৃষ্ঠল঩ালকতা, ঳ুতা ঑ কাাঁচা ভার, ঩ুাঁমজয 

া঄বাফ এফাং দচাযা ঩লথ াঅ঳া বাযতীয় মনে ভালনয (যঙ্গ-চঙ্গা) কা঩লিয ঳ালথ প্রমতলমামগতা মটকলত না 

দ঩লয এলকয ঩য এক তাাঁতম঱ল্প ফন্ধ ঴লয় দগলছ।19 ঴ালত দগানা কলয়কজন মাযা এ ম঱ল্পলক াঅাঁকলি 

ধলয াঅলছ তাাঁলদয ফা঩ দাদায ঩ুযলনা দ঩঱া ম঴঳ালফ াঅয কত মদন দরাক঳ান গুনলফ এাআ দুমিন্তায় 

প্র঴য গুনলছ তাাঁযা। তাযাআ একমট ম঱ল্প মদনাজ঩ুলযয মচমযযফিয াঈ঩লজরায যাণীয ফিলয ঐমত঴যফা঴ী 

তাাঁতম঱ল্প। মা াঅজ মফরুমপ্তয ঩লথ।  

মায় মায় মদন (২০১৬) এয এক প্রমতলফদলন ফরা ঴য়, মন্ত্রচামরত দভম঱লনয ঳লঙ্গ প্রমতলমামগতায় মটলক 

না থাকলত দ঩লয মফরুমপ্তয ঩লথ নযম঳াংদী দজরায ঐমত঴যফা঴ী ঴স্তচামরত তাাঁতম঱ল্প।20 যাং, ঳ুতা঳঴ 

তাাঁতম঱লল্পয কাাঁচাভালরয দাভ ফৃমদ্ধ ঑ ফাজালয তাাঁলতয বতময রুমঙ্গ, গাভছা ঑ ঱ািীয চাম঴দা কলভ 

মা঑য়ায়, কলভ দগলছ এ ম঱লল্পয কদয। তাাআ তাাঁতীলদয া঄লনলকাআ দছলি মদলেন ফা঩-দাদায দযলখ 

মা঑য়া এ দ঩঱া। াঅয মাযা এখলনা এ দ঩঱ালক ধলয দযলখলছন তাযা ঩মযফায ঩মযজন মনলয় ভানলফতয 

জীফনমা঩ন কযলছন। ঩মবাপ্ত ঩ুাঁমজ, কাাঁচাভার ঑ ভূরধলনয দমাগান তথা ঳যকাময ঩ৃষ্ঠ দ঩ালকতায 

া঄বালফ মটকলত না দ঩লয যাণীযফিলযয তাাঁমতযা দ঩঱া ফদর কলযাআ চরলছ। 

মফমর্মনাঈজ২৪ ঩মত্রকায় প্রকাম঱ত খফয া঄নুমায়ী জানা মায়, টাঙ্গাাআলরয ঴যান্ডরুভ ঱ামিয াঈৎ঩াদনকাযী 

টাঙ্গাাআলরয কামর঴াতী াঈ঩লজরায ফারা যাভ঩ুয এরাকায ঴যান্ডরুলভয কভ঩লি ঩াাঁচ ঴াজায াআাঈমনট ফন্ধ 

যলয়লছ চায ভাল঳।21 

মুগান্তয (২০১৬) এয একমট মযল঩ালটব দদখা মায়, কুমিয়ায তাাঁত শ্রমভকযা চযভ দুমদবলন যলয়লছন।22 

া঄থবননমতক ঳াংকট, কাাঁচাভালরয া঄বাফ঑ নানা প্রমতকূরতায কাযলণ এককালরয প্রম঳দ্ধ তাাঁত ম঱ল্প 

এখন মফরুপ্ত ঴লত চলরলছ। এাআ ম঱লল্পয ঳লঙ্গ জমিত কলয়ক ঴াজায শ্রমভক দফকায ঴লয় া঄নয দ঩঱ায় 

জমিলয় ঩লিলছ। িভাগত দরাক঳ান, প্রলয়াজনীয় ঩ুাঁমজ, ঳ুষু্ঠ নীমতভারায া঄বাফ, দচাযাাআ ঩লথ াঅ঳া 

বাযতীয় কা঩লিয ছিাছমি াঅয দপায় দপায় কাাঁচাভালরয ভূরযফৃমদ্ধয কাযলণ চযভ দুমদবন চরলছ তাাঁত 

শ্রমভকলদয। কা঩লিয যাং, দকমভকযার ঑ ঳ুতায ভূরযফৃমদ্ধয কাযলণ তাাঁলতয বতময কা঩লিয াঈৎ঩াদন 

                                                 
19 া঄থবফামণজয, ৯ াঅগি, ২০১৭ 

20 মায়মায় মদন, ৮ া঄লক্টাফয, ২০১৬। 
21

 bdnews24.com.২০০৬-০৮-০৮."5,000 handlooms closed in Tangail as input prices rise" 

22 মুগান্তয, ১০ জুন, ২০১৬।  
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খযচ দফলিলছ। দভম঱লনয বতময নানামফধ ঩ণয঳াভগ্রী ফাজালয াঅ঳ায় দদম঱য় বতময কা঩লিয চাম঴দা 

এলকফালযাআ কলভ দগলছ। পলর একযকভ দুমফব঳঴ জীফন মা঩ন কযলছন এাআ দ঩঱ায ঳লঙ্গ জমিত 

শ্রমভকযা। ঳কার দথলক ঳ন্ধযা া঄ফমদ টাকুয-টুকুয ঱লব্দ ভুখয ঴লয় থাকত দম তাাঁত ঩েীগুলরা এখন 

াঅয দ঳খালন তাাঁলতয কভবভুখযতা দনাআ। কালরয মফফতবলন দ঳খালন এখন বনাঃ঱লব্দয াঅফাদ। ভালঝ 

ভালঝ কলয়কমট তাাঁতকর চরলর঑ াঅলগয ভলতা াঅয তালদয তাাঁলত ঳ুয ঑লিনা। মিকভলতা ঳াং঳ায 

চলরনা। দ঩লটয দালয় ঩ূফব঩ুরুললয এাআ দ঩঱া দছলি মদলত ফাধয ঴লেন তাাঁমতযা। 

ফাাংরালদ঱ জাতীয় তথয ফাতায়ন-এয ঳ূত্রভলত, ঩ৃমথফীয মফমবন্ন দদ঱, দমভন- াআাঈলযা঩, াঅলভমযকায 

মফমবন্ন দদ঱, জা঩ান, দ঳ৌমদাঅযফ, বাযলতয মফমবন্ন যাজয঳঴ ঩মিভ ফাাংরায় টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয ঱ামিয 

ফযা঩ক কদয থাকলর঑ এ ঱ামি াঅন্তজবামতক ফাজালয ভায খালে নানা কাযলণ23-  

(১) দালভয জনয (কাাঁচাভালরয ঳যফযাল঴য ঳঴জরবযতা না থাকা, কাাঁচাভার঳঴ তাাঁত দভম঱লনয মফমবন্ন 
মন্ত্রাাংল঱য দাভ দফলি মা঑য়ায কাযলণ টাঙ্গাাআর ঱ামি াঈৎ঩াদন খযচ দফম঱ ঩লি মায়)।  

(২) বাযতীয় ঱ামিয াঅগ্রা঳ন (ল঳খালন কাাঁচাভালরয ঳঴জরবযতা ঑ ঳ূতায ্ব ল্প ভূলরযয জনয টাঙ্গাাআর 
তাাঁলতয ঱ামিয দচলয় বাযলতয ঱ামি দালভ ঳স্তা ঴লয় থালক মফধায় া঄লনক দিতাাআ দ঳ মদলক ঝুাঁলক 
঩লিলছ)।  

(৩) টাঙ্গাাআর ঱ামি মফ঩ণন ফযফস্থামট ভ঴াজমন চলিয ঴ালত ফমি, পলর মফ঩ণন ফযফস্থা ঳ুষু্ঠ বালফ 
঩মযচামরত ঴লে না।  

এ ছািা দদ঱ বাগ, ঩ামকস্তান-বাযত ঳াম্প্রদাময়ক দাঙ্গা, ১৯৭১ মিিালব্দয ভুমক্তমুলদ্ধয ঩য টাঙ্গাাআর 

দছলি বাযলত চলর মা঑য়া ফ঳াক তাাঁমতযা দ঳খালন টাঙ্গাাআর ঱ামিয কামযকুরালভ দম ঱ামি বতময কযলছ 

তা টাঙ্গাাআর ঱ামিয নাভ বামঙলয় মফেফাজায দখলরয দচিা চারালেন। তলফ এলতা প্রমতকূরতায ঩লয঑ 

টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয ঱ামি তায ঴াযালনা ফাজায ঩ুনরুদ্ধালয ঳িভ ঴লে। 

঳ালজদ য঴ভান (২০১৫) তাাঁয গলফলণায় দদমখলয়লছন,লদল঱য ঩ুযলনা দভামভননগয তাাঁত ঳ভফায় ঳মভমত 

া঄লনক ঳ভ঳যায ভলধয ঩লিলছ।24 এয ভলধয া঄নযতভ ঴লরা বাযতীয় ঱ামি। ১৯৭৫-৭৬ ঳ার দথলক 

এলদ঱ বাযতীয় কা঩লিয একেত্র ফাজালয ঩মযণত ঴য়। দচাযা঩লথ াঅ঳া ঑াআ ঳ফ কা঩লিয দাভ কভ 

থাকায় ভানুল ঑াআ কা঩ি দকনায মদলক ঝুাঁলক ঩লিলছ। পলর তাাঁলতয কা঩ি মফমি কলভ মায়। এ ছািা 

                                                 
23 ফাাংরালদ঱ জাতীয় তথয ফাতায়ন 
24 ঳ালজদ য঴ভান (২০১৫), ‘াঈলদযাগ: দভামভন নগলযয তাাঁত ম঱ল্প’। 
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তাাঁত শ্রমভকলদয ভজুময া঄তযন্ত কভ। দম কাযলণ তাাঁযা দ঩঱া ঩মযফতবন কলয া঄নয দ঩঱ায় চলর দগলছ। 

পলর তাাঁতম঱লল্প দি তাাঁমতয া঄বাফ দদখা মদলয়লছ। এলত কলয তাাঁলতয াঈৎ঩াদন঑ কলভ দগলছ। ঩ুাঁমজয 

া঄বাফ, ঳ুতায া঄তযমধক দাভ এফাং দফানা ঱ামিয কভ দালভয কাযলণ া঄লনলকতাাঁত দফানা দছলি মদলেন। 

ফমণক ফাতবা (২০১৬) এয এক মযল঩ালটব ফরা ঴য়,নযম঳াংদী দজরায ঐমত঴যফা঴ী ঴স্তচামরত তাাঁত ম঱লল্পয 

া঄ফস্থা খুফাআ করুণ।25 মন্ত্রচামরত তাাঁলতয ঳লঙ্গ মটকলত না দ঩লয মফরুমপ্তয ঩লথ ম঱ল্পমট। দম কলয়কজন 

এ দ঩঱ালক াঅাঁকলি ধলয াঅলছন, তাাঁলদয মুদ্ধ কযলত ঴লে াঈচ্চভূলরযয কাাঁচাভার াঅয কভমতয মদলক 

থাকা চাম঴দায ঳লঙ্গ। এ঳ফ কাযলণ া঄লনলকাআ দছলি মদলেন ঩ূফব ঩ুরুললয দযলখ মা঑য়া দ঩঱ামট। মাযা 

এখলনা মটলক াঅলছন, ভানলফতয জীফন কাটালত ঴লে তাাঁলদয। 

ফাাংরা মিমফাঈন (২০১৭) এয এক মযল঩ালটব দদখালনা ঴য়, নাযায়ণগলজয ঱ীতরিযা ঩ালিয জাভদামন 

঩েী মফ঩ন্ন ঴লত ফল঳লছ।26 ঩ুাঁমজয া঄বালফ দ঩঱া ছািলছন তাাঁমতযা।তাাঁমতযা ফরলছন, কভ দালভ 

বাযতীয় ঱ামি ঩া঑য়া মায় ফলর দফম঱ দাভ মদলয় জাভদামন ঱ামি মকনলত চান না গ্রা঴কযা। এছািা এ 

ম঱লল্প দনাআ দি কামযগয, ঱ামি বতমযয কাাঁচাভালরয দাভ঑ া঄লনক দফলি দগলছ। এ঳ফ কাযলণ 

প্রমতলমামগতায় মটলক থাকলত ঩াযলছন না তাাঁমতযা। 

তাাঁমতলদয জনয ঳যকায া঄ল্প ঳ুলদ ঑ ঳঴জ ঱লতব াঊণ দদ঑য়ায মনলদব঱না মদলর঑ াঊণ ঩া঑য়া মায় না। 

঳যকাময ফযাাংক দথলক াঊণ না ঩া঑য়ায় স্থানীয় এনমজ঑গুলরায কাছ দথলক চিা ঳ুলদ াঊণ মনলয় রমি 

কযলত ঴য়। 

কালরয কণ্ঠ (২০১৭) এয এক প্রমতলফদলন ফরা ঴য়, জাভদামনয দ঳াআ দজৌরু঳ াঅয চাম঴দা াঅলগয 
ভলতা দনাআাঅয এত ঩মযশ্রলভয জাভদামনয দাভ঑ দতভন দভলর না।27 পলর ঳াং঳ায চারালত এয 
঩া঱া঩াম঱ কৃমলকালজয ঳লঙ্গ঑ মুক্ত ঴লেন তাাঁমতযা। 

বদমনক ঳াংগ্রাভ(২০১৪) এ প্রকাম঱ত তাাঁতম঱লল্পধ঳ এফাং তাাঁত ম঱ল্পীলদয দ঩঱া ফদরালনা ঳ম্পমকবত এক 

মযল঩ালটব দদখা মায় কুভাযখারীয তাাঁত ম঱লল্পয করুণ া঄ফস্থা।28 কুভাযখারী ফে ম঱লল্পয জনয প্রম঱দ্ধ 

একমট স্থান। এখনকায বতময কা঩ি মফমি ঴লে ফাাংরালদল঱য প্রায় প্রমতমট দজরালত। এ ছািা঑ 

                                                 
25 ফমণক ফাতবা, ‚মফরুমপ্তয ঩লথ নযম঳াংদীয ঐমত঴যফা঴ী তাাঁতম঱ল্প‛ া঄লক্টাফয ১৭, ২০১৬ 
26 ফাাংরা মিমফাঈন, া঄লক্টাফয ০৩ , ২০১৭ 
27 কালরয কণ্ঠ, ১২ জুরাাআ, ২০১৭ 
28 বদমনক ঳াংগ্রাভ, ১৬ভাচব,২০১৪ 
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মফেফাজালয঑ যপতামন কযা ঴লে। ঳ভগ্র ফাাংরালদল঱ এভনমক মফেফাজালয঑ ছমিলয় াঅলছ এখানকায 

বতময কা঩লিয ঳ুনাভ। এখানকায একামধক ফে ম঱ল্প প্রমতষ্ঠান া঄জবন কলযলছ াঅন্তজবামতক ঩ুযস্কায। 

এখানকায ফলেয ঳ুনাভ ঳ভগ্র ফাাংরালদ঱ ঑ মফেফাজালয থাকলর঑ ফে বতমযয এ ঳ভস্ত কামযগয াঅজ 

চযভ দুাঃখ দুযদ঱ায ভলধয জীফনমা঩ন কযলছ ফদরালত ঴লে তালদয ব঩মত্রক দ঩঱া। 

ফমণক ফাতবা (২০১৭) এয াঅলযকমট মযল঩ালটব ফরা ঴লয়লছ, নাযায়ণগলজয ঐমত঴যফা঴ী জাভদামন ম঱লল্পয 

কাযখানায ঩মযচারনা ঩দ্ধমত দি কামযগয ঑ ঩ুাঁমজয া঄বালফ ফযা঴ত ঴লে।29 াঅফায ঩ূলফবয তুরনায় 

দয঱ভ ঳ুতা দথলক শুরু কলয জাভদামন বতমযয া঄নযানয া঄঩ময঴ামব াঈ঩কযণগুলরায দাভ ফািায় ঱ামি 

বতমযলত ম঴ভম঳ভ খালেন তাাঁমতযা। া঄লনক দি কামযগয প্রতযা঱াভামপক নযাময ভজুময না দ঩লয় দ঩঱া 

঩মযফতবন কযলছন। এ ছািা এ ম঱লল্পয াঈলদযাক্তাযা ফযাাংকগুলরা দথলক চাাআলর঑ ঳঴লজ াঊণ ঩ালেন 

না। াঅয এনমজ঑গুলরায কাছ দথলক াঊণ ঩া঑য়া দগলর঑ তায জনয ঳ুদ ঩মযল঱াধ কযলত ঴য় 

াঈচ্চ঴ালয। পলর একমদক দথলক ভূরধন, া঄নযমদক দথলক দি কামযগলযয া঄বালফ জাভদামন ফুনন 

কাযখানাগুলরায এলকয ঩য এক তাাঁত ফন্ধ ঴লয় ঩িলছ।এক঳ভলয়য া঄লনক দি জাভদামন কামযগয 

এখন দ঩঱া ঩মযফতবন কলয া঄লটামযক঱া চারালেন। কাযণ ঳প্তা঴ফযা঩ী কাজ কলয তাাঁযা দম ঩ামযশ্রমভক 

দ঩লতন, তা মদলয় ঳াং঳ায চারালনা প্রায় া঄঳ম্ভফ। এ কাযলণ তাাঁযা দ঩঱া ঩মযফতবলন ফাধয ঴লয়লছন। 

঳াযা দদ঱জুলিাআ তাাঁত ম঱ল্পীলদয দ঩঱া ফযা঩ক ঝুাঁমকয ভুলখ।  

ফমণক ফাতবা (২০১৪)–এ ‚঳াতিীযায় নরতা তাাঁমত঩েীয দুমদবন‛ ঱ীলবক মযল঩ালটব ফরা ঴য়, এক ঳ভয় 

঳াতিীযায নরতা গ্রালভয া঄মধকাাং঱ ঩মযফাযাআ মনববয মছর তাাঁতম঱লল্পয ঑঩য।30
 ১০-১২ ঴াজায ঴ালত 

টানা তাাঁলতয খটখট ঱লব্দ ভুখমযত ঴লয় থাকত ঩ুলযা গ্রাভ। মকন্তু কালরয াঅফলতব দ঳াআ নরতা গ্রালভ 

এখন াঅয তাাঁলত কা঩ি ফুনায দতভন ফযস্ততা দনাআ। ফতবভালন ঩ুলযা গ্রালভ দকালনা যকলভ মটলক থাকা 

১০০ দথলক ১৫০ ঴ালত টানা ঳চর তাাঁতমলন্ত্রয দদখা মভরলফ। ঳াংমেিযা জানান, এ ম঱লল্পয কাাঁচাভালরয 

দাভ দম ঴ালয দফলিলছ, দ঳ া঄নু঩ালত াঈৎ঩ামদত ঩লণযয দাভ না ঩া঑য়ায় তাাঁমত ঩মযফাযগুলরা াঈৎ঩াদন 

ফন্ধ কলয মদলয়লছ। এ গ্রালভয ঴াজায ঴াজায তাাঁমত ঩মযফায এখন দ঩঱া ঩মযফতবন কলয া঄নযানয কালজ 

জমিলয় ঩িলছ। ফতবভালন নরতায় দম঳ফ তাাঁত ঳চর াঅলছ দ঳গুলরা঑ ফন্ধ ঴঑য়ায াঈ঩িভ। 

                                                 
29ফমণক ফাতবা, ০৬ দভ ২০১৭ 
30 ফমণক ফাতবা, দভ ৩১, ২০১৪ 
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া঄ধযায় মতন 

গলফলনায ধাযণাগত ঑ তামেক কািালভা  

 

৩.১ গলফলণায তামেক কািালভা 

঳াভামজক গলফলণায় গলফলণায তামেক মবমত্ত ঑ কািালভা া঄তযন্ত গুরুত্ব঩ূণব মফলয়। এয ভাধযলভ 

঳াভামজক প্র঩ঞ্চ ঳ভূ঴লক ঳ভাজতামেকলদয প্রলয়াগকৃত বফজ্ঞামনক ঩দ্ধমত ঑ ধাযায় মফলেললণয ঳ুলমাগ 

঩া঑য়া মায়। গলফলণায তামেক কািালভা মফমনভবালণয াঈ঩যাআ দকান গলফলণায ঳পরতা ঑ প্রলয়াগ মনববয 

কলয। তামেক কািালভা ঳াধাযণত দকান গলফলণায মফলয়, াঈলে঱য ঑ ঘটনা প্রফাল঴য াঅলরালক মনমভবত 

঴য়। াঅভায গলফলণা কলভব মফমবন্ন ঳ভাজমফজ্ঞানীলদয তলেয াঅলরালক ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱ল্প 

শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক ঑ দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা এফাং া঄নযানয মদক মনণবলয়য দচিা থাকলফ। 

঳ভাজমফজ্ঞালন তে মফনযাল঳য দিলত্র ঳ভাজমফজ্ঞানী J.H. Turner মতনমট াঅমঙ্গক ফা ধযণ ফযাখযা 

কলযলছন। মথাাঃ  

(ক) ্ব তাঃম঳দ্ধভূরক ফা Axoimatic format 

(খ) কাযমণক ফা Causal format  

(গ) দশ্রণীমফনযা঳ভূরক ফা Classificatory or Typological format (঴া঳ান, ২০০৪)  

এাআ গলফলণায় তে মনভবালণ ঑ তে া঄বীিলণ Causal format া঄থবাৎ কাযমণক াঅমঙ্গক ফযফ঴ায কলয 

঳ভাজতামেক তলেয াঅলরালক গলফলণায রিয ঩ূযলণ Causal process format ফা কাযমণক 

াঅমঙ্গলক কামবকাযণগত ঳ম্পলকবয মবমত্তলত তে াঈ঩স্থা঩ন কযায দচিা কযা ঴লয়লছ। ্ব তাঃম঳দ্ধভূরক 

াঅমঙ্গলকয ভলতাাআ এখালন াঈ঩মুক্ত কামবকযী ঳াংজ্ঞায়ন঳঴ মফভূতব এফাং ফাস্তফ Concept থালক। এখালন 

তামেক প্রস্তাফনাগুলরা কামবকাযমণক ঳ম্পলকবয ভাধযলভ াঈ঩স্থা঩ন কযা ঴য় এফাং মকবালফ ্ব াধীন 

চরকগুলরা া঄ধীন চরক ঳ভূ঴লক প্রবামফত কলয তা ফণবনা কযা ঴য়। 

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভলকযা ঳ভালজয এক া঄মফলেদয া঄াং঱।তাাঁলদয ঳াভামজক, া঄থবননমতক, ঳াাংসৃ্কমতক঑ 

দ঩঱াগত াঈৎকলব া঄জবন াঅভালদয জাতীয় ্ব ালথব া঄তযাফ঱যকীয়। দকননা একমট দদল঱য ঳াভমগ্রক 

াঈন্নমতয ্ব ালথব তায ঳কর ঳দ঳যলদয ঳ভ াঈন্নয়ন প্রলয়াজন। াঅয এলিলত্র গলফলণারব্ধ তথয ঑ জ্ঞালনয 
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মবমত্তলত ফাস্তফ কািালভা ঩মবালরাচনায ভাধযলভ ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱ল্প ঑ এ ম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভকলদয 

াঈন্নয়লন ঳লচি ঴লর তা কামবকযী বুমভকা ঩ারন কযলফ ফলর ধাযণা কযা মায়। এাআ গবীয রলিয 

াঅভায িুদ্র জ্ঞান ঑ া঄মবজ্ঞতালক ঳লফবাচ্চ দচিা ঑ া঄ধযফ঳ালয়য ভাধযলভ া঄ত্র ঳ভাজ গলফলণায় 

প্রলয়ালগয প্রয়া঳ দন঑য়া ঴লফ। 

ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱ল্প ঑ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ঳ভমিগত মচন্তা–দচতনা, প্রফণতা, া঄ফকািালভা ঑ যীমত–

নীমতপ্রবৃমত মভলর এক ঩ৃথক ঳াংসৃ্কমতয জন্ম মদলয়লছ মা ফাাংরালদল঱য গ্রাভীন ম঱ল্প মফকাল঱ া঄তযন্ত 

গুরুত্ব঩ূণব। াঅয এ ঳ম্পমকবত গলফলণায তামেক মবমত্ত মফমনভবালণ ঳ভাজতামেকলদয ঳ভ জাতীয় চরক 

঳ভূল঴য াঅলরালক মফলেলণ প্রমিয়া দৃমিলগাচলয দযলখ াঅভালদয ঩দলি঩ দন঑য়া জরুযী। াঅয 

এলিলত্র মফমবন্ন ঳ভাজমফজ্ঞানীলদয তে ঑ গলফলণা ঩মবালরাচনা কলয প্রথলভাআ প্রখযাত পযাম঳ 

঳ভাজমফজ্ঞানী এমভর রু্লখবাআভ এয শ্রভ মফবাজন তে াঅলরাচনা কযা ঴লরা৤ 

 

৩.১.১ এমভর রু্লখবাআভ –এয শ্রভমফবাজন তে 

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবন ঳ম্পমকবত ফতবভান গলফলণামট রু্লখবাআলভয Division of Labor 

তলেয ভাধযলভ঑ মফলেলণ কযা ঴লয়লছ। "The Division of Labor in Society" তলে রু্লখবাআভ 

াঅলরাচনা কলযলছন দম, Division of Labor া঄থবাৎ মনমদবি ভানুললয জনয মনমদবি কাজগুমর প্রমতষ্ঠা 

কযা ঳ভালজয জনয দযকাযী। কাযণ এমট এভন একমট প্রমিয়া মা কভবীলদয দিতা ঑ িভতা ফৃমদ্ধ 

কলয। মাযা কাজ বাগাবামগ কলয, তালদয ভলধয এমট feeling of solidarity ফা ঳াং঴মতয া঄নুবূমত 

বতময কলয। মকন্তু রু্লখবাআভ ফলরন, Division of Labor া঄থবননমতক ্ব ালথবয ফাাআলয চলর মায়: এ 

প্রমিয়ালত, এমট ঳ভালজয ভলধয ঳াভামজক ঑ বনমতক Order স্থা঩ন কলয। রু্লখবাআভ ভলন 

কলযন, Division of Labor is in direct proportion to the moral density of a 

society. এাআ Density মতনমট াঈ঩ালয় ঘটলত ঩ালয:  

১। ভানুললয াঅঞ্চমরক ঘনত্ব ফৃমদ্ধয ভাধযলভ;  

২। ঱঴যগুমরয ফৃমদ্ধয ভাধযলভ; ফা  

৩। দমাগালমাগ ভাধযলভয ঳াংখযা এফাং কামবকামযতা ফৃমদ্ধয ভাধযলভ।  

রু্লখবাআভ ফলরন, মখন এ঳লফয দমলকান এক ফা একামধক ঘটনা ঘলট, তখন শ্রভ মফবাজন শুরু ঴য়, 

এফাং চাকমযগুলরা াঅলযা মফম঱ি ঴লয় ঑লি। একাআ ঳ভলয় কাজগুলরা াঅলযা জমটর ঴লয় ঑লি, এফাং 

া঄থব঩ূণব া঄মস্তলত্বয ঳াংগ্রাভ াঅয঑ কলিায ঴লয় মায়।  
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রু্লখবাআলভয "The Division of Labor in Society" তলে প্রধান াঅলরাচয মফলয় ঴লরা াঅমদভ এফাং 

াঈন্নত ঳বযতাগুমরয ভলধয ঩াথবকয এফাং মকবালফ তাযা Social Solidarity ফা ঳াভামজক ঳াং঴মত 

া঄নুবফ কলয। রু্লখবাআলভয ভলত, ঳াভামজক ঳াং঴মত দুাআ ধযলণয:  

১। মামন্ত্রক ঳াং঴মত - Mechanical solidarity- এফাং  

২। বজমফক ঳াং঴মত- Organic solidarity  

মামন্ত্রক ঳াং঴মত ঳ভালজয ঳ালথ দকান঑ ভধযস্থতাকাযী ছািাাআ ফযমক্তয ঳াংলমাগ ঘটায়। া঄থবাৎ, ঳ভাজ 

঳ভমিগতবালফ ঳াংগমিত ঴য় এফাং দলরয ঳কর ঳দল঳যয কাজ এফাং ভূর মফোল঳য মফলয় একাআ। 

঳ভালজয ঳ালথ ফযমক্তগত এাআ ঳ম্পকবলক রু্লখবাআভ ফলরলছন 'collective consciousness' ফা 'লমৌথ 

দচতনা'। া঄নযমদলক, বজমফক ঳াং঴মতয দিলত্র, ঳ভাজ াঅয঑ জমটর, মনমদবি ঳ম্পলকবয দ্বাযা একমত্রত 

঴঑য়া মফমবন্ন পাাং঱লনয একমট ম঳লিভ। এখালন প্রলতযক ফযমক্তয া঄ফ঱যাআ একমট ্ব তন্ত্র কাজ এফাং 

মনজ্ব  ফযমক্তত্ব থাকা াঈমচত। ঳ভালজয া঄াং঱ াঅয঑ জমটর ঴লয় ঑িায ঳ালথ ঳ালথ Individuality ফা 

ফযমক্ত঳ো঑ দজলগ ঑লি। এবালফ, ঳ভাজ ঳ু঳াংগমতয মদলক এমগলয় মা঑য়ায জনয াঅয঑ দি ঴লয় ঑লি, 

তলফ একাআ ঳ালথ প্রমতমট া঄াংল঱য াঅরাদা াঅরাদা গমত যলয়লছ।রু্লখবাআলভয ভলত, একমট ঳ভাজ মত 

াঅমদভ, ততাআ এমট মামন্ত্রক ঳াং঴মতয দ্বাযা মচমিত। মতাআ ঳ভাজ া঄মধক াঈন্নত এফাং ঳বয ঴লয় ঑লি, 

দ঳াআ঳ফ ঳ভালজয ঳দ঳যযা এলক া঄঩লযয দথলক াঅরাদা ঴লত শুরু কলয এফাং তালদয দ঩঱া঑ মফমবন্ন 

঴লত শুরু কলয। ঳ভালজ মত দফম঱ শ্রভ মফবাজন মফকম঱ত ঴য়, ঳াভামজক ঳াং঴মত তত দফম঱ বজমফক 

঴লয় ঑লি।  

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দিলত্র রিয কযা মায়, দকান একটা তাাঁতম঱ল্প া঄ধুযমলত এরাকায় একটা ঳ভয় 

প্রায় ঳ফাাআ এাআ ঳াংমেি দ঩঱ায় জমিত মছলরন৷ মকন্তু ঳াভামজক ঑ জাতীয় াঈন্নয়ন এফাং িভফধবভান 

঳বযতায গমত প্রমিয়ায ঳ালথ ঳ালথ ভানুললয দ঩঱া াঅয দ঳াআ তাাঁতম঱ল্প দকমন্দ্রক দনাআ। এখন ভানুল 

তাাঁত ঳াংমেি দ঩঱া তযাগ কলয মফমবন্ন দশ্রমণল঩঱ায় জমিলয় ঩িলছন। নগযায়ন ফৃমদ্ধয পলর া঄লনলকাআ 

নগলয স্থানান্তমযত ঴লেন কালজয ঳ন্ধালন াঅয মফোয়লনয পলর দ঳াআ তাাঁতশ্রমভকলদযাআ া঄লনলক এখন 

প্রফা঳ী শ্রমভক। মযক঱া ফা বযান চারনা দথলক শুরু কলয িুদ্র ফা ভাঝাময ফযফ঳া এফাং া঄নযানয া঄লনক 

দ঩঱া দফলছ মনলেন া঄লনলকাআ। মনমদবি একমট দ঩঱া দছলি মফমবন্ন দ঩঱ায় জমিলয় ঩িায এাআ ঘটনা 

মামন্ত্রক ঳াং঴মতলক কলয দপরলছ া঄লনকাাংল঱াআ বজমফক। ঳ভমিগতবালফ ঳াংগমিত ঳ভাজ এখন িভ঱ 

্ব তন্ত্র ঑ জমটরতয ঳াংগিলন রূ঩ মনলে। 
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৩.১.২ কারব ভাক্সব –এয দশ্রমণতে 

ফতবভান গলফলণাকভবমট কারবভালক্সবয দশ্রমণতলেয াঅলরালক মফলেলণ কযা দমলত ঩ালয। খুফ ঳঴জ বালায় 

দশ্রমণ ফরলত একাআ প্রণারীলত জীফনমাত্রা মনফবা঴ কলয ঳ভালজয এরূ঩ এক একমট া঄াং঱ ঴লরা এক 

একমট দশ্রমণ। ঳ভালজয একাাংল঱য শ্রভলক া঄঩যাাং঱  মায ভাধযলভ াঅত্ম঳াৎ কযলত ঩ায় তাাআ ঴লরা 

দশ্রমণ। ঳ভালজয একাাং঱ ঳ভস্ত বূমভয ভামরকানা দবাগ কযলর কযলর তাযা ঴য় বূ্ব াভী দশ্রমণ ঑ দ঳াআ 

বূমভলত কাজ কলয প঳র াঈৎ঩াদনকাযীযা ঴য় কৃলক দশ্রমণ। মমদ ঳ভালজয একাাং঱ ঴য় করকাযখানা, 

দ঱য়ায এফাং ঩ুাঁমজয ভামরক, াঅয া঄নয একটা  া঄াং঱ ঑াআ ঳ফ করকাযখানায় কাজ কলয, তা঴লর তাযা 

঴য় মথািলভ ঩ুাঁমজ঩মত দশ্রমণ এফাং প্রলরতামযয়ান দশ্রমণ া঄থবাৎ শ্রমভক দশ্রমণ। দশ্রমণগুলরায ভলধয দভৌমরক 

঩াথবকয ঴লরা ঳াভামজক াঈৎ঩াদলন তালদ স্থান। া঄থবাৎ দশ্রমণ ঴লে মফ঱ার ঳াংখযায একদর দরাক মাযা 

াঈৎ঩াদলনয াঈ঩ালয়য ঳াংলগ ঳ম্পমকবত, শ্রলভয ঳াভামজক ঳াংগিন, ঳াভামজক ঳ম্পদ প্রামপ্তয প্রণারী াঅয 

঩মযভালণয মদক দথলক ঩ৃথক। এলিলত্র দ঱ালকদর টা঳াংখযায় া঄ল্প, দ঱ামলতযা া঄মধকাাং঱। এাআলম 

একদর দরাক দ঱ালক, াঈৎ঩ীিক এফাং া঄নযদর দ঱ামলত ঑ াঈৎ঩ীমিতরূল঩ ঳ৃি ঴য়, তালদয ফরা ঴য় 

বফযী দশ্রমণ, কাযণ তালদয ্ব াথব াঅল঩াল঴ীন। ভালক্সবয দশ্রণীতলে ফরা ঴য় দম, দশ্রণী িলভয ভলধয 

একজন ফযমক্তয া঄ফস্থান তায াঈৎ঩াদন প্রমিয়ায বূমভকা দ্বাযা মনধবামযত ঴য়।  

এাআ গলফলণাকভবমট ভাক্সব এয ফহুর াঅলরামচত দশ্রমণতলেয  Capitalist Mode of Production এয 

াঅলরালক ফযাখযা কযায প্রয়া঳ দনয়া ঴লয়লছ। Capital ফরলত াঈৎ঩াদন ঳াভগ্রী, কাাঁচাভার, াঈৎ঩াদন 

করালকৌ঱র, ঩মযকল্পনা াআতযামদলক দফাঝায় মা Means of production ম঴ল঳লফ খযাত। ভালক্সবয 

ভতাভত া঄নুমায়ী এাআ Means of production এয ভামরকানায মবমত্তলত গলি ঑লি Capitalist 

Mode of Production। মাযা এ঳ফ Means of production এয ভামরকানায় থালক তাযা 

঩ুাঁমজফাদী াঅয মাযা ঑঳লফয ভামরকানায় থাকলত ঩ালযনা ফযাং শুধু শ্রভ মফমি কলয জীফন চারায় তাযা 

প্রলরটামযলয়ট ফা ঳ফব঴াযা দশ্রমণ। 

একমট তাাঁতম঱লল্পয রুভভামরক তায া঄থব-঳ম্পদ ফযয় কলয ম঱লল্পয কাাঁচাভার িয় কলয তায ভূরধন 

মনলয়ামজত কাযখানায় মনলয় াঅল঳ন। মতমন ঴লরন ঩ুাঁমজফাদী াঅয দম঳ফ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভক দ঳খালন শ্রভ 

঑ দভধা মদলয় ফযফ঴ায াঈ঩লমামগ ঱ামি াঈৎ঩াদন কলয, তাযা শ্রমভক। এাআ ম঱লল্পয কভবচাযীযা শ্রভ মফমি 

কলয মকছু টাকা ঩ায় মা মদলয় তাযা তালদয খাদয, ফে, ফা঳স্থান, াঅয ম঱িা-মচমকৎ঳ায খযচ দভটায়। 

তলফ তালদয প্রা঩য টাকায ঩মযভাণ প্রলয়াজলনয তুরনায় া঄প্রতুর। মমদ তাযা তালদয চাকুযী ঴াযায় ফা 

কাজ কযা ফন্ধ কলয দদয়, তা঴লর তাযা তালদয খাদয-ফে-ফা঳স্থান াআতযামদ ঳াংস্থালনয িভতা ঴াযালফ, 
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ভাক্সব এলদয Proletariat ফলরলছন। এয ভূর কাযণ তাযা া঄মধকাাং঱াআ ফাং঱গতবালফ এাআ দ঩঱ায় 

জমিত এফাং া঄নযলকান কাজ দ঱লখমন ফলর খুফ ঳঴লজ া঄নয দ঩঱ায় দমলত঑ ঩াযলফনা। ভাক্সবীয় ধাযনা 

া঄নু঳ালয তাযা Means of production এয ঴ামতয়ায ঑ করালকৌ঱র এয ভামরকানা ঴ামযলয়লছ। 

া঄তএফ দদখা মালে, Capitalist Mode of Production এয াঅলরালক তাাঁত ম঱ল্প শ্রমভকলদয প্রথভ 

বফম঱িয ঴লরা, এ঳ফ শ্রভজীফীযা Means of production মনয়ন্ত্রন কলয না এফাং মনলজলদয দফাঁলচ 

থাকায জনয াঅফ঱যকীয় দ্রফামদ াঈৎ঩াদন কলয না। 

মদ্বতীয়ত: শ্রমভকযা দকফরভাত্র ঩ামযশ্রমভলকয ভাধযলভাআ তালদয জীমফকা মনফবা঴ কলয ফা Means of 

production এ তাযা প্রলফ঱ামধকায ঩ায়। াঈৎ঩াদনকাযী ম঴ল঳লফ তাযা একমট ঱ামিয জনয মতটুকু 

঳ভয় ঑ ঩মযশ্রলভয মফমনভলয় দম টাকা ঩ায়, তা ভধয্ব ত্বলবাগী ফা খুচযা মফলিতায দচলয় ফহুরাাংল঱াআ 

কভ এফাং মায঩যনাাআ া঄রাবজনক। এবালফ শ্রমভলকযা তালদয শ্রভ ঳স্তায় মফমিলত ফাধয ঴য়। া঄নযথায় 

তালদযলক জীফন জীমফকায াঅলযা খাযা঩ া঄ফস্থায ভুলখাভুখী ঴লত ঴লতা।  

তৃতীয়ত: তাাঁতম঱ল্প শ্রমভক দদযলক দম ঩ামযশ্রমভক দদ঑য়া ঴য় তা তালদয মনলয়ামজত শ্রভঘন্টা এফাং 

শ্রভভূলরযয দচলয় দফ঱ কভ। ঩ুাঁমজয ভামরলকযা শ্রমভকলদয Surplus wage-দক তালদয মনলয়ামজত ঩ুাঁমজ 

(া঄থবাৎ দভম঱নামযজ, বািা, প্র঱া঳ন াআতযামদয) ভূরয এফাং রাব ম঴ল঳লফ ধলয যালখ। মফেফযা঩ী 

঩ুাঁমজফালদয াঅমধ঩লতযয ম঩ছলন Capitalism এয এাআ চামরকা঱মক্ত ভূর কাজ কলয। পলর শ্রমভলকয 

া঄মধক কভবঘন্টা, কভ ভজুময াআতযামদয চা঩ িভাগত ফািলত থালক। াঈলেমখত া঄঳াংরিতা একটা ঩মবালয় 

এল঳ শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলন প্রলরামবত কলয।   

৩.১.৩ কারব ভাক্সব–এয মফমেন্নতাফাদ প্রতযয় 

এখালন াঅমভ ঩াথযাাআর ঑ নরল঱াধা গ্রাভ দুমটয তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয া঄ফস্থামট ভালক্সবয এমরলয়লন঱ন 

ফা মফমেন্নতাফাদ প্রতযলয়য ঳ালথ ঳ম্পমকবত কযলত ঩াময। এমরলয়লন঱ন প্রতযলয় কারব ভাক্সব ফলরলছন 

দম, ভানুল তালদয শ্রভজমনত কামবকরাল঩য ভাধযলভ প্রধানত প্রকৃমত এফাং াআমত঴াল঳ মনলজলদযলক 

঳াংজ্ঞাময়ত কলয। 

মদ্বতীয়ত, শ্রভ ঴লরা ভানুললয া঄মস্তলত্বয াঈৎ঳, কাযণ এমট খাদয, াঅশ্রয় এফাং দ঩া঱ালকয ফলিাফস্ত 

কলয। 

তৃতীয়ত, শ্রভ ঴লরা ভানুললয াঅত্ম঳াংজ্ঞা মায ভাধযলভ ফযমক্ত তালদয ঩মযমস্থমত, কামবকরা঩ ঑ া঄মস্তত্ব 

মনয়ন্ত্রণ কলয। 
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ভাকব঳ মনেমরমখত মফমেন্নতায াঈলেখ কলযলছনাঃ  

1. াঈৎ঩ামদত ঩ণয দথলক মফলেদ 

2. াঈৎ঩াদন঱ীর কামবকরা঩ দথলক মফলেদ 

3. ভানফ প্রজামত দথলক মফলেদ 

4. ঳঴কভবী ভানুললয দথলক মফলেদ 

াঈৎ঩ামদত ঩ণয দথলক মফমেন্নতা: ভাকবল঳য ভলত, শ্রমভকযা াঈৎ঩াদন ভামরক নয়; এমট ঩ুাঁমজফাদী ফা 

ভূরধন ভামরলকয ভামরকানাধীন। তাযা াঈৎ঩াদন কলয, মকন্তু তালদয ভামরকানায া঄মধকায দনাআ। তাাআ 

শ্রমভক ঳মূ্পণবরূল঩ ঩ণয দথলক মফমেন্ন। এাআ গলফলণায় া঄াং঱গ্র঴ণকাযী প্রায় ঳ফাাআ ভামরকানা঴ীন শ্রমভক 

মাযা ভজুমযয মফমনভলয় ভামরলকয তাাঁলত কাজ কলয। তাাঁযা তাাঁলদয াঈৎ঩াদন ঳যজাভ এফাং াঈৎ঩ামদত 

঩ণয দথলক া঄লনকটাাআ াঅরাদা।  

াঈৎ঩াদন কভবকাণ্ড দথলক মফমেন্নতা: াঈৎ঩াদন কভবকাণ্ড দথলক মফমেন্নতা ঩ণয মফমেন্নতা দথলক 

াঅরাদা। ভাকব঳ এাআ মফলয়মট ফযাখযা কলযলছন ঳ম্পকব ধাযনামটয ভাধযলভ। এাআ ঱ব্দমট ফযমক্তগত এফাং 

ফম঴মফবলেয ভলধয ঳াংলমাগ ফণবনা কযায জনয এফাং ভানফজামতয া঄মস্তত্ব এফাং তালদয শ্রলভয ভাধযলভ 

ফম঴মফবলেয ঳ালথ ঳াংমুক্ত কযায াঈ঩ায়মট াঈলেখ কযায জনয ফযফহৃত ঴য়। 

ভানফ প্রজামত দথলক মফমেন্নতা: ভাক্সব তৃতীয় ধযলনয মফমেন্নতা মনলয় াঅলরাচনা কযলত মগলয় ভানফ 

প্রজামত দথলক ফযমক্তয মফমেন্নতায কথা াঈলেখ কলযলছন। ভাকব঳ মুমক্ত দদন দম, মফমবন্ন কযলণ ভানুল 

তালদয মনজ্ব  প্রজামত দথলক মফমেন্ন ঴লয় মায়।  

঳঴কভবী ভানুললয কাছ দথলক মফমেন্নতা: ভাকব঳ দ্বাযা ঳ভমথবত চতুথব প্রকালযয মফমেন্নতা ঴লরা ঳঴কভবী 

ভানুললয দথলক মফমেন্নতা। এটা তখনাআ ঘলট মখন জীফলনয একভাত্র রিয ঴লয় ঑লি প্রমতলমামগতা 

এফাং মখন ঳াভামজক ঳ম্পকবগুলরা া঄থবননমতক ঳ম্পলকব রূ঩ান্তমযত ঴য়। এয দুমট গুরুত্ব঩ূণব া঄থব 

াঅলছ। প্রথভ, মখন ঩ুাঁমজফাদ ফযমক্তমটলক এলক া঄঩লযয দথলক াঅরাদা কলয ফযমক্তগত রালবয জনয 

ফযমক্তগত ্ব াথব া঄নু঳যণ কযলত ফাধয কলয, তখন তাযা এলক া঄঩লযয ঳ালথ প্রমতলমামগতায় প্রলফ঱ 

কলয। মদ্বতীয়ত, ঳ভাজ মখন তালদয শ্রভরব্ধ ঩লণযয া঄নয দবাক্তা দশ্রমণ বতময কলয, তখন তালদয 

঳঴কভবী ভানুললয কাছ দথলক মফমেন্নতা ঳ৃমি ঴য়।  

মফমেন্নতা প্রতযয়মট ফতবভান গলফলণা এরাকায তাাঁমত ঳ম্প্রদালয়য শ্রমভকলদয দিলত্র঑ প্রলমাজয। াঅভায 

গলফলণা এরাকায় তাাঁমত ঳ম্প্রদালয়য ঳াভামজক দশ্রণী কািালভায মবমত্তলত াঅমভ প্রধান দুাআ দশ্রমণয 

঩মযফায রিয কলযমছ। তাযা: 
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১. ভধযমফত্ত দশ্রমণয ঩মযফায এফাং 

২. মনে-ভধযমফত্ত দশ্রণীয ঩মযফায  

প্রমতমট ঩মযফালযয ঩ুরুল ঳দ঳যযা মফমবন্ন রুলভ ফুনন কালজয ঳ালথ জমিত। ঩ুরুললদয শ্রভ া঄থবননমতক 

শ্রভ ম঴ল঳লফ এখালন ্ব ীকৃত ঴য়। নাযীলদযলক ফা ম঱শুলদযলক তালদয প্রায় ঳ফাাআ এাআ শ্রভলিলত্র 

াঅনলত া঄নাগ্র঴ী। ঩াথযাাআর ঑ নরল঱াধা গ্রালভয তাাঁমত ঳ম্প্রদালয়য  শ্রমভকলদয দিলত্র াঈৎ঩াদন ঩ণয 

দথলক মফমেন্নতা দদখা মায়। এাআ া঄ফস্থা াঅভায গলফলণা এরাকায তাাঁতম঱ল্প ঳ম্প্রদালয়য াঈবয় দশ্রণীয 

঩মযফালযয ভলধয মফদযভান। তাযা ঩ণয াঈৎ঩াদন কলয, মকন্তু তালদয ঩লণযয াঈ঩য দকান া঄মধকায দনাআ। 

঳ুতযাাং াঅভযা ফরলত ঩াময শ্রভ াঈৎ঩াদলনয মফমেন্নতায মফলয়মট এখালন ঩মযষ্কায। 

মদ্বতীয় মফমেন্নতা তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয াঈৎ঩াদন কভবকাণ্ড দথলক মফমেন্নতা। এাআ ঳ম্প্রদালয়য শ্রমভকযা 

াঈৎ঩াদন঱ীর কামবকরা঩ দথলক মফমেন্ন, কাযণ তাাঁযা ঩ণযগুমরয ভামরক নন। এছািা঑ ফয়ন ঳াভগ্রী, 

঳ুতা এফাং মন্ত্রামদ াআতযামদ দথলক঑ তাযা া঄লনকাাংল঱াআ মফমেন্ন।  

তৃতীয় মফমেন্নতা ভানফ প্রজামত দথলক মফমেন্নতা। এাআ ঳ম্প্রদালয়য শ্রমভকযা ঳াযামদলন এলতা দফম঱ 

঩মযশ্রভ কলয দম তাযা মনলজলক ঳ভয় দদয়ায ভলতা ঳ভয়টুকু খুাঁলজ ঩ায় না। াঈচ্চ কভবঘন্টায পলর 

তাযা মনজ্ব  প্রজামত দথলক মফমেন্ন ঴লয় ঩লি। 

চতুথব প্রকালযয মফমেন্নতা ঳঴কভবী ভানুললয দথলক মফমেন্নতা এফাং ঳াভামজক ঳ম্প্রদায় দথলক 

মফমেন্নতা। তাযা মকছু দিলত্র জীফন চারালত ফাধয ঴লয় া঄ক্লান্ত শ্রভ ঳঴য কলয এফাং মদলনয া঄মধকাাং঱ 

঳ভয় কালজয দ঩ছলন ফযয় কলয।  এাআবালফ ধীলয ধীলয তাযা তালদয ্ব াবামফক জীফন দথলক মফমেন্ন 

঴য় এফাং ঳঴কভবী ভানুললয দথলক মফমেন্ন ঴লয় মায়। 

ফাাংরালদল঱য গ্রাভলক মঘলয ‘্ব মনববয গ্রাভ-঳ভাজ’ ধাযণা ঑ ফাস্তফতা ঴াজায ফছয ধলয মটলক মছর। 

স্থমফয াঅয া঄নি মছর তাাঁয চামযমত্রক ঑ প্রাকৃমতক বফম঱িয। একাত্তলযয ভ঴ান ভুমক্তমুদ্ধ মছর ফৃ঴ত্তয 

এক ঳াভামজক ভ঴াকলোর, মা া঄তীলতয ঳ফ বফম঱িয দবলঙ মদলয় ঩মযফতবলনয গমত঱ীরতায় ফাাঁধর 

াঅভালদয দগাটা গ্রাভ-঳ভাজলক। একাত্তলযয ভ঴াকলোলর প্রমতমট ফযমক্ত ঩মবালয় ঘলট দগলছ নীযফ 

‘ফযমক্তলত্বয মফপ্লফ’। প্রথভ ঩লফব ঳াংলমাগ ঘটর গ্রাভ-঱঴য, ঩যফতবীলত তা ঱঴য-মফলদ঱, এ ঩লথয 

ধাযাফাম঴কতায় গ্রাভ-মফে িলভাআ দমন একাকায ঴লয় াঈলিলছ। ্ব াধীনতা-াঈত্তয চায দ঱লকয দফম঱ ঳ভয় 

ধলয াঅভালদয গ্রাভ-঳ভাজ ঳াভামজক গমত঱ীরতা ঑ ঩মযফতবলনয নানা দপ্রিা঩লটয ভধয মদলয় া঄গ্র঳য 

঴লয়লছ। এ প্রফলন্ধ একজন ঳ভাজতামেলকয দচালখ তাাঁত শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক এফাং দ঩঱াগত 
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঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা তুলর ধযলত দগলর ঳াভামজক গমত঱ীরতায মফলয়মট চলর াঅ঳লফ। মফলয়মট দকালনা 

া঄লথবাআ ঳াভমগ্রক ফা ঳মূ্পণব মচত্র নয়। তলফ ফরা দমলত ঩ালয, ঳ভলয়য খণ্ডমচত্র ফা ভূর ঩মযফতবন মকাংফা 

‘টামনবাং ঩লয়লন্টয’ মমতমচি। াঅভালদয ঳ফ ঳াপলরযয াঅয ঩মযফতবলনয নায়কযা মথািলভ কৃলক, 

গালভবলন্টয নাযী শ্রমভক, প্রফা঳ী শ্রমভক ঑ াঈলদযাক্তা। যাজননমতক নীমতমনধবাযকলদয া঄ফদানলক কখনাআ 

তাাআ দছাট কলয দদখা মিক ঴লফ না। ঳ভলয়য দভালি দভালি প্রমতমনয়ত াঅলযা মুক্ত ঴লে নতুন ঳ফ 

নায়ক। এলদয প্রলতযলকয যলয়লছ একা রিাাআ কযায ভলনাফর, কলভবাদযভ, ঳ৃজন঱ীর ঑ াঅকা঱঳ভান 

্ব প্ন মনলয় এযা প্রলতযলক মনলজয বালগযয ঳লঙ্গ দদল঱য বাগয ফদলর মদলে একটু একটু কলয। তৃণভূর 

এ ভানুলগুলরায ভলনাবাফ-ভলনাফর ঑ াঅকা঱-঳ভান ্ব লপ্নয া঄ন্তফবতবী রাাআলনয ভালঝাআ মফলদ঱ীলদয 

‘াঈন্নয়ন ঩যাযার্ক্স’ এর দ঳াআ য঴঳য রুমকলয় াঅলছ।  

঩মযল঱লল ফরা মায়, দম দকান গলফলণাকভব ঩মযচারনায দিলত্র গলফলণায তামেক কািালভা ফা মবমত্ত 

মনভবাণ া঄তযন্ত গুরুত্ব঩ূণব এফাং এটা ্ব াথবক ঑ পরপ্র঳ূ গলফলণায ঩ূফব঱তব। ‚টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প 

শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক ঑ দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা‛ ঱ীলবক গলফলণা কভবমট মফমবন্ন ঳ভাজমফজ্ঞানী 

঑ তামেকলদয ফাস্তফধভবী তলেয াঅলরালক মনমভবত ঑ ঩মযচামরত ঴লয়লছ। 
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া঄ধযায় চায 

গলফলণা ঩দ্ধমত 

 

প্রলতযক ঳াভামজক গলফলণায দিলত্রাআ ঳াভামজক প্র঩ঞ্চ ঳মিকবালফ ফুঝা এফাং মফলেলণ কযায জনয 

মকছু ঩দ্ধমতয াঅশ্রয় মনলত ঴য়। াঅভায এাআ গলফলণা কভবমট ঳ম্পাদলনয দিলত্র঑ মকছু ঩দ্ধমত 

প্রলয়ালগয প্রলয়াজনীয়তা যলয়লছ। গলফলণা কামবিলভ এলিলত্র দক঳িামর্, ঳ািাৎকায-এ মফলেলণভূরক 

঩দ্ধমত ফযফ঴ায কযা ঴লফ। এছািা঑ গলফলণায প্রলয়াজলন া঄নযানয ঩দ্ধমত঑ প্রলয়াগ কযা দমলত ঩ালয। 

ফস্তুমনষ্ঠ ঑ পরপ্র঳ূ গলফলণাকভব ঩মযচারনায় এলিলত্র মনধবামযত এরাকায তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ভধয 

দথলক নভুনায়লনয মবমত্তলত প্রশ্ন঩ত্র ফযফ঴ায কলয ঳ািাৎকায গ্র঴ণ কযা ঴লফ। এফাং তাাঁলদয 

ভতাভলতয প্রমতপরনাআ ঴লফ গলফলণায ঳াযফস্তু।  

া঄ত্র গলফলণায় এরাকা মনফবাচলনয দিলত্র গলফলণা কলভবয প্রা঳মঙ্গকতা ঑ ফাস্তফতালক গুরুত্ব দদ঑য়া 

঴লয়লছ। এখালন তাাঁতম঱ল্প শ্রমভক া঄ধুযমলত টাঙ্গাাআলরয দদরদুয়ায াঈ঩লজরায দুাআমট গ্রাভলক মনফবাচন 

কযা ঴লয়লছ। 

৪.১ গলফলণা এরাকা  

দমলকান গলফলণায জনযাআ গলফলণায স্থান মনফবাচন া঄তযন্ত গুরুত্ব঩ূণব মফলয়। এাআ গলফলণালত঑ মকছু 

এরাকালক মনফবাচন কযা ঴লয়লছ দমখালন তাাঁতম঱ল্প মফদযভান ঑ দমখালন া঄লনকমদন ধলযাআ তাাঁত 

শ্রমভকলদয া঄লনক প্রজন্ম ফ঳ফা঳ কলয াঅ঳লছ। এাআ গলফলণায় ফাাংরালদল঱য গ্রাভীন ঐমত঴যফা঴ী 

তাাঁতম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভক তথা তাাঁমতলদয িভফধবভান ঴ালয দ঩঱া ঩মযফতবলনয প্রফণতায মবমত্তলত 

স্থান মনফবাচন কযায াঅফ঱যকতা দদখা মদলয়লছ।  

এলিলত্র ফাাংরালদল঱য ঐমত঴যফা঴ী টাঙ্গাাআলরয তাাঁত঩েীলক দফলছ দনয়া ঴লয়লছ। এখালন গলফলণায জনয 

টাঙ্গাাআর দজরায দদরদুয়ায াঈ঩লজরায ঩াথযাাআর ঑ নরল঱াধা গ্রাভলক ভলনানীত কযা ঴লয়লছ। দম 

এরাকায তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয িভফধবভান দ঩঱াগত ঝুাঁমক িলভাআ তাাঁলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয 

঳ম্ভাফনালক প্রকট কলয তুলরলছ।  
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৪.২ তলথযয াঈৎ঳ 

           র     র                             র   র     র র       ৤প্রাাআভাময এফাং 

দ঳লকন্ডাময াঈ঩ালত্তয াঈ঩য মবমত্ত কলয গলফলণামট ঩মযচারনা কযা ঴লয়লছ। 

৪.২.১ প্রাথমভক তলথযয াঈৎ঳ 

প্রাথমভক তথয প্রশ্নাফরী জমযল঩য ভাধযলভ াঈত্তযদাতালদয কাছ দথলক ঳াংগ্র঴ কযা ঴লয়লছ। ঳াধাযণ 

ভানুল মাযা ঴যান্ডরুভ দ঳ক্টলয জমিত থালক তাাঁলদযাঈ঩য গলফলণা কভবমট ঩মযচারনা কযা ঴লয়লছ। 

এলিলত্র গলফলণা এরাকায গ্রালভয ভলধয নভুনায়লনয ভাধযলভ ১২০ জন তাাঁমতয াঈ঩য প্রশ্ন঩লত্রয 

ভাধযলভ ঳ািাৎকায মনলয় গলফলণা ঳াংমেি তথয ঳াংগৃ঴ীত ঴লয়লছ।  

৪.২.২ দগৌন তলথযয াঈৎ঳ 

দগৌন তথয ঳াংমেি ঳যকাময ঳াংস্থা, মফমবন্ন এনমজ঑, াঅকবাাআব, রাাআলিযী, ম঱িা ঑ গলফলণা প্রমতষ্ঠান 

এফাং াআন্টাযলনট িাাঈমজাং ঳ম্পমকবত প্রা঳মঙ্গক নমথ এফাং প্রকা঱না দথলক ঳াংগ্র঴ কযা ঴লয়লছ। 

৪.৩ তথয প্রমিয়াজাতকযন এফাং মফলেলণ 

তথযতাাঁলদয গুণভান াঈন্নত কযায জনয ঳ম্পাদনা কলয প্রমিয়াবুক্ত কযা ঴লয়লছ এফাং তাাঁলদয রূ঩ান্তয 

কযায জনয দকার্ াঅকালয রূ঩ান্তয কযা ঴লয়লছ মা দবমযলয়ফলরয বফম঱িয াঈ঩স্থা঩ন কযলছ। 

গলফলণামট গুণগত এফাং ঩মযভাণগত মফলেললণয মবমত্তলত ঩মযচামরত ঴লয়লছ।  

গলফলণামটলত তথয প্রমিয়াকযলণয জনয ঳াভামজক মফজ্ঞান িামটমিকার দপ্রাগ্রাভ (SPSS) ঳পট঑য়যায 

ফযফ঴ায কযা ঴লয়লছ মালত তথয঳ভূ঴ াঈ঩মুক্ত ঳াংমভশ্রণ া঄জবন কযলত ঩ালয। 

৪.৩.১ গলফলণায গুণগত (লকায়ামরলটমটব) ঩দ্ধমত 

গলফলণামটয গুণগত ঩দ্ধমতয দিলত্র তামেক কািালভা এফাং প্রা঳মঙ্গক ঳াম঴লতযয ঳াংমভশ্রণ দথলক গমিত 

ধাযণাগত কািালভায মবমত্তলত মফলেলণ কযা ঴লয়লছ। দকায়ামন্টলটমটব ফা ঩মযভাণগত ঩দ্ধমত 

এাআ গলফলণায ঳মূ্পণব াঅকৃমত মদলত একমট গুরুত্ব঩ূণব া঄াং঱ ম঴ল঳লফ কাজ কলযলছ।  
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৪.৩.২ ঩মযভাণগত তথয প্রমিয়াজাতকযণ 

঩মযভাণগত তথয মফলেলণ ঳াধাযণত univariate এফাং bivariate মফলেললণয াঈ঩য মনববয 

কলয। প্রধানত াআাঈমনবযামযলয়ট মফলেললণয প্রমিয়ায ভলধয, চরলকয ফণবনায জনয গন঳াংখযায ফন্টন, 

চরলকয ভান মনধবাযলণয জনয ঱তাাং঱,        প্রফণতা ঩মযভাল঩য জনয গামণমতক গি, ঩মযভা঩ 

াআাঈমনট একত্রীকযণ কযা ঴য়। া঄নযমদলক, ফাাআবযামযলয়ট মফলেললণয জনয ঳঴঳ম্পকব ঩দ্ধমতফযফ঴ায 

কযা ঴য়। 

৪.৪ তথয মফলেলণ 

঳ািাৎকায ঑ ঩মবলফিন ঩দ্ধমতয ভাধযলভ প্রাপ্ত প্রাথমভক তথয এফাং মফমবন্ন গ্রন্থ, ফযমক্তগত নমথ঩ত্র, 

঩ূফবফতবী গলফলণা, প্রমতলফদন, জীফন াআমত঴া঳ াআতযামদ ঴লত প্রাপ্ত দগৌন তথয ঱তকযা ঴ালয ঳াযনীফদ্ধ 

াঅকালয প্রকা঱ কযা ঴লয়লছ৤ এছািা঑ গুনফাচক তথয ঳াংগ্রল঴য জনয ৭মট দক঳িামর্ ঩দ্ধমত ঳মৃ্পক্ত 

কযা ঴লয়লছ৤ 

৪.৫ ঳ীভাফদ্ধতা 

                  র র                 র  র         র                       র  

                 র            র                                র           

    র                      র    র এ   এাআ   র               র        র  এ   

                  র                           র          র                    

                                                       রর                      
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াঈনমফাং঱ ঱তামব্দয দ঱ল মদলক টাঙ্গাাআলর তাাঁতম঱লল্পয প্র঳ায ঘলট। টাঙ্গাাআর ঱ামিয তাাঁমতযা ভূরত 

ঐমত঴যফা঴ী ভ঳মরন তাাঁমতলদয ফাং঱ধয। তাাঁলদয াঅমদ মনফা঳ মছর ঢাকা দজরায ধাভযাাআ ঑ দচৌ঴াট্টায়। 

তাাঁযা দদরদুয়ায, ঳লন্তাল ঑ মিিা এরাকায জমভদাযলদয াঅভন্ত্রলণ টাঙ্গাাআলর মায় এফাং ঩যফমতবলত 

দ঳খালন ফ঳ফা঳ শুরু কলয। শুরুলত তাাঁযা নক঱ামফ঴ীন কা঩ি বতযী কযত। ১৯০৬ ঳ালর ভ঴াত্মা গান্ধী 

্ব লদ঱ী াঅলিারলনয র্াক দদন। এাআ াঅলিারলনয রিয মছর াআাংরযালন্ডয রযাঙ্ক঱ায়ালযয বতযী কা঩ি 

ফজবন কযা। এাআ ঳ভলয় তৎকারীন ঩ূফব ফাাংরা (ফতবভান ফাাংরালদ঱) এয তাাঁতম঱লল্পয প্র঳ায ঘলট। 

১৯২৩-২৪ ঳ালর তাাঁলতয কা঩লি নক঱া প্রফতবন কযা ঴য়। ১৯৩১-৩২ ঳ালর ঱ামি বতমযয জনয 

জাকুয়ার্ব তাাঁত প্রফতবন কযা ঴য়।31 

৫.১ টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱লল্পয বফম঱িয ঑ ফতবভান া঄ফস্থা 

টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প কুমটয ম঱ল্প এফাং তাাঁতগুলরা তাাঁমতলদয ফামিয া঄বযন্তলয ফ঳ালনা ঴য়। ৭২% 

কুমটযম঱ল্প ঩াাঁচমট তাাঁলতয ঳ভিলয় গমিত, ১১% তাাঁত ছয় দথলক দ঱মট তাাঁলতয ঳ভিলয় গমিত এফাং 

৬% তাাঁত এগায দথলক ফালযামট তাাঁলতয ঳ভিলয় গমিত এফাং া঄ফম঱ি ১১% কুমটযম঱ল্প ফালযা এয 

া঄মধক তাাঁলতয ঳ভিলয় গমিত। ফালযা এয া঄মধক তাাঁত ঳ম্বমরত কুমটযম঱ল্পগুলরা দছাট কাযখানা 

ম঴঳ালফ মফলফচনা কযা ঴য়। 

১৯৯২ ঳ালরটাঙ্গাাআর দজরায় ১ রালখয া঄মধক তাাঁত মছর এফাং ১৫০০০০ তাাঁমত ঳দয, কামর঴ামত, 

নাগয঩ুয ঑ ফা঳াাআর াঈ঩লজরায় ফ঳ফা঳ কযত। ২০০৮ ঳ালর ১০০০০০মট দছাট ঑ ফি কাযখানায় 

৩৭২২২মট তাাঁত মছর এফাং ৭০০০০ তাাঁমত টাঙ্গাাআর দজরায মফমবন্ন াঈ঩লজরায দফম঳ক দ঳ন্টায এয 

                                                 
31

Banarjee, S.; Muzib, M. M. and Sharmin, S. 2014, Status of Handloom Workers and Causes of 

Their Migration: A Study in Handloom Industry of Tangail District, Bangladesh, Research on 
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া঄ধীলন কাজ কযত।32 ২০১৩ ঳ালরয একমট শুভাযীলত ঩া঑য়া তথয া঄নুমায়ী, টাঙ্গাাআর দজরায় ঐ 

঳ভলয় ৬০০০০ তাাঁত মছর। এয ভলধয ৮৩০৫ মট ম঩ট তাাঁত, ৫১১৪১ মট মচত্তযজন তাাঁত এফাং ৮৯২ মট 

঩া঑য়ায তাাঁত। 

টাঙ্গাাআর তাাঁতম঱ল্প এয একক বফম঱িযয জনয মফেজুলি ঳ভাদৃত। টাঙ্গাাআর ঱ামিয তাাঁমতগণ মফল঱ল 

দিতায ভাধযলভ টাাংগাাআর ঱ামি বতযী কলয। ঩াথযাাআর াআাঈমনয়লনয ফ঳াক ঳ম্প্রদায় ঳ফ দথলক ঩ুযলনা 

঳ম্প্রদায় মাযা এখলনা াঅমদ ঑ ঐমত঴যফা঴ীতায ঳ালথ তাাঁলতয ঱ামি বতযী কলয। এাআ ঱ামি তাাঁযা 

ফামজত঩ুয ঑ কযমটয়া ঴ালট ঳প্তাল঴ দুাআ মদন মফমি কলয। ফতবভালন টাঙ্গাাআলর তাাঁমত, তাাঁত঳াংমেি 

শ্রমভক, তাাঁতম঱ল্প ভামরক, ফযফ঳ায়ী ঑ মফলিতা মভমরলয় প্রায় ৩,২৫,০০০ জন দরাক এাআ দ঩঱ায ঳ালথ 

঳মৃ্পক্ত যলয়লছ। এখালন াঈৎ঩ামদত প্রমতমট টাঙ্গাাআর ঱ামি ৩০০-২০,০০০ টাকায় মফমি ঴লয় থালক।  

৫.২ টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱লল্পয ঐমত঴যগত ধাযনা 

টাঙ্গাাআলরয একমট ঩মযমচত জাগয়া মফম঳ক ম঱ল্প এরাকা। এাআ এরাকালতাআ প্রমতমষ্ঠত ঴য় তাাঁতলফার্ব। 

মফম঳ক এরাকামট ম঱ল্পনগযীলত ঩মযণত ঴লয়লছ। এাআ তাাঁতলফার্ব প্রমতমষ্ঠত ঴঑য়ায ভাধযলভাআ টাঙ্গাাআলর 

তথা ঳ভগ্র ফাাংরালদল঱ তাাঁতম঱ল্প দিলত্র এক াঅভূর ঩মযফতবন াঅল঳। গণতামন্ত্রক দদল঱ ঳যকায 

঩মযফতবলনয ঩া঱া঩াম঱ তাাঁমতলদয জীফলন঑ দনলভ াঅল঳ নানা প্রমতকূরতা। মায পলর তাাঁমতযা ঴াজালযা 

঳ভ঳যায ম঱কায ঴লয় জীফন ঳াংগ্রালভযত তাাঁমতলদয ঳ুদি কলয গলি দতারায জনয ভাত্র দুমট দিমনাং 

দ঳ন্টায াআনমিমটাঈট যলয়লছ; নযম঳াংদী এফাং ঩াফনায় দুমট াআনমিমটাঈট থাকা ঳লে঑ তাাঁমতযা দতভন 

াঈন্নয়লনয দজায়ায ঳ৃমি কযলত ঩াযলছ না এফাং ফাজাযজাতকযলণয প্রলয়াজনীয় ফযফস্থা ঳যকায মনলে 

না। ঳যকামযবালফ এরূ঩ ঳঴মামগতা দ঩লর এফাং কী যাং কতটুকু প্রলয়াগ কযা ঴লফ ঑ মর্জাাআলন দি 

কামযগয মনলয়াগ মদলর তাাঁমতযা াঅলযা দিতায ঳ালথ ম঱ল্পলক পুমটলয় তুরলত ঩াযলফ। দম দকালনা 

ম঱ল্পলক ভনকািা াঅকলবলণ ঩মযণত কযলত ঩াযলরাআ দ঳ ম঱লল্পয প্র঳ায দ্রুত ফৃমদ্ধ ঩ালফ।  

ফতবভালন টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয ঱ামিয চাম঴দা ফৃমদ্ধ ঩া঑য়ায পলর তাাঁমতলদয ভালঝ াঅ঱ায ফীজ াঈেীপ্ত 

঴লয়লছ। া঄দূয বমফলযলত তাাঁতফলেয াঈজ্জ্বর ঳ম্ভাফনা যলয়লছ। মফে দযফালয তাাঁমতলদয এ ম঱ল্প াঅ঩ন 

ভম঴ভায় বা্ব য ঴লয় থালক।33 

                                                 
32"Tangail weaving industry in crisis as weavers quit job for price hike of raw materials"। The 

Daily Star Online and Print Version। 
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াঅত্মকভব঳াংস্থালনয এক া঄নযতভ ভাধযভ ঴লে তাাঁতম঱ল্প। ঳ভালজয াঈাঁচু স্তলযয ভানুল দথলক শুরু কলয 

া঄মত ঳াধাযণ ভানুল এ ঱ামি ঩যায ঳ুলমাগ ঩ায়। দম দকালনা া঄নুষ্ঠালন ঩যায জনয এ ঱ামি ভানান঳াআ। 

াইদ, ঩ূজা-঩াফবণ, জন্মমদন ঑ মফলয়লত এ ঱ামি াঈ঩঴ায ম঴ল঳লফ দদয়া মায়। টাঙ্গাাআলরয ঱ামিয ভলধয 

যলয়লছ ফারুচুমি, দচালা, জাভদামন, গযা঳ ম঳রৃ, দদফদা঳, ম঳রম঳রা, ঳ম্বর঩ুময প্রবৃমত নালভ ফাজালয 

মফমি ঴লে। এ ঱ামি বতময ঴য় নাাআরন, দয঱ভ ঑ ঳ুমত- এাআ মতন প্রকায াঈ঩াদালন। টাঙ্গাাআলরয ঳পট 

ম঳রৃ ঑ কটন ভম঴রালদয নজয কালি। এ ঱ামিয মর্জাাআন ঑ ফুনন খুফ ঳ুিয।  

টাঙ্গাাআর দজরায় যলয়লছ দভাট ১২মট াঈ঩লজরা। প্রমতমট াঈ঩লজরা মবমত্তক গ্রাভগুলরালত তাাঁতম঱ল্প 

প্রমতমষ্ঠত। তাাঁমতফামিলত দগলর দদখা মায় তাাঁমতযা ভাকুলিয খটখট ফাজনায মবতলয দযমর্঑ ঑ দট঩ 

দযকর্ব ফামজলয় ঱ামি বতমযয কালজ দভলত যলয়লছ। ভাকুলিয এ খটখট ঱ব্দ শুনলত বালরাাআ রালগ। 

াঅফায ফামিয মবতয ঢুকলর দদখা মায় চাাঁলদয ফুমি দম যকভ চাকায় ঳ুতা কালট মিক দ঳যকভ বালফ 

঴ালতয দ্বাযা চযকা ঘুমযলয় ঘুমযলয় ঳ুতা গুমছলয় ভম঴রাযা ঩ুরুল তাাঁমতলদয ঳঴লমামগতা কযলছ। তলফ 

তাাঁলতয ঱ামিয এ খযাত মুগ মুগ মটমকলয় যাখলত তাাঁমতলদয ঳ুফযফস্থায মনিয়তাকলল্প প্রলয়াজলন 

তাাঁমতলদয াঅমথবক দরনলদলনয ঳ুমফধায জনয তাাঁত ফযাাংক, দ঳মভনায, প্রম঱িণ ঑ মচত্তমফলনাদলনয 

঳ুফযফস্থা থাকা প্রলয়াজন।34 

নানা বফমচলত্রযয মদক দথলকাআ টাঙ্গাাআলরয ঳ুনাভ ঑ ঳ুখযামত মফেলজািা মফযাজভান। টাঙ্গাাআলরয এাআ 

খযামতয দ঩ছলন যলয়লছ মফখযাত ফযমক্তফগব মালদয নাভ াআমত঴াল঳য ঩াতায় দরখা। তাাঁযা ভলয঑ া঄ভয ঴লয় 

াঅলছন, াঅভালদয ভালঝ। দতভমন যলয়লছ মকছু ঐমত঴যফা঴ী জায়গা। দূয-দূযান্ত দথলক মফমবন্ন দরাক 

াঅল঳ এয দ঳ৌিমব াঈ঩লবাগ কযায জনয। ঩মবটলনয একমট দকন্দ্রস্থর ম঴ল঳লফ঑ টাঙ্গাাআলরয দগৌযফ 

যলয়লছ। টাঙ্গাাআলরয এ঳ফ দ঱বনীয় জায়গা খুফাআ ভলনাভুগ্ধকয, মা দদলখ দচাখ জুমিলয় মায়। ম঱িা, 

঳াম঴তয, ম঱ল্প, ঳াংসৃ্কমতয মদক দথলক঑ টাঙ্গাাআলরয ঳ুনাভ ঳াযা ফাাংরায়। খার, মফর, নদী-নারা চয, 

঩া঴াি ফন-জঙ্গলর যলয়লছ টাঙ্গাাআলরয নজযকািা দৃ঱য। এ঳ফ নয়নামবযাভ দৃল঱যয জনযাআ ঴য়লতা 

টাঙ্গাাআলরয এাআ ঐমত঴য থাকলফ মুলগ মুলগ। াআমত঴া঳ মফখযাত টাঙ্গাাআলরয মকছু ফযমক্তয নাভ দমভন 

ফাাংরায ভানুললয ভুলখ ভুলখ। তাাঁলদয নাভ দমভন, ম঱শু-মকল঱ায দথলক াঅযম্ভ কলয ফৃদ্ধ ঩মবন্ত ঳ফাাআ 

জালন; দতভমন জালন টাঙ্গাাআলরয ঴াজালযা ঐমতল঴যয ভলধয একমট ঐমত঴য ঴লে টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয 

                                                                                                                                            
33‘গ্রাভীণ ঐমতল঴যয ধাযক ফা঴ক টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প’ বদমনক ঳াংগ্রাভ, ১৩ এমপ্রর ২০১৫। 
34‘গ্রাভীণ ঐমতল঴যয ধাযক ফা঴ক টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প’ বদমনক ঳াংগ্রাভ, ১৩ এমপ্রর ২০১৫। 
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঱ামিয নাভ। ফাাংরালদল঱ দ঳াআ া঄তীতকার দথলকাআ তাাঁতম঱লল্পয প্রচরন চলর াঅ঳লছ। তাাঁতম঱ল্প এ 

দদল঱য মফল঱ল কলয টাঙ্গাাআলরয গ্রাভীন ঐমতল঴যয ধাযক ঑ ফা঴ক। টাঙ্গাাআলরয মফমবন্ন ঐমত঴য 

াঅজলকয নয়, ঴াজায ঴াজায ফছয াঅলগয। টাঙ্গাাআলরয একমট প্রফাদ জনভুলখ দফ঱ ঩মযমচত।  

‘নদী চয খার মফর গজাযীয ফন 
টাঙ্গাাআর ঱ামি তায গযলফয ধন।’ 

টাঙ্গাাআলরয এ মফখযাত প্রফাদমট কায঑ া঄জানা নয়। শুধু টাঙ্গাাআলরাআ এ প্রফাদমট জনমপ্রয় নয়। 

টাঙ্গাাআলরয ফাাআলয঑ এ প্রফালদয জনমপ্রয়তা যলয়লছ। টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয ঱ামিয ঳ুনালভয দ঩ছলন 

যলয়লছ তাাঁতীলদয দিতা। তাাঁতীযা ভলনয ভাধুযী মভম঱লয় বতময কলয এাআ ঱ামি। কল্পনাাআ কযা মায় না 

দম, াঅধুমনক ঳ফ াঈন্নতভালনয মন্ত্র঩ামত ছািাাআ তাযা মকবালফ ঱ামি বতময কলয। দমল঴তু হৃদলয়য 

াঅলফদন ঳ফবকারীন, দ঳ল঴তু তাাঁলতয ঱ামিয প্রলয়াজনীয়তা া঄঩ময঴ামব। 

ফাং঱গত ধাযালক মটমকলয় যাখলত মগলয় ঳ভালজ তাাঁযা া঄ফল঴মরত। ম঱িা ঑ ঳াংসৃ্কমতলত তাাঁযা ম঩মছলয়, 

তফু঑ প্রাতযম঴ক প্রলয়াজলন এখলনা গ্রালভয ভানুল ্ব -্ব  ফাং঱ভমবাদা যিায ভাধযলভ জীমফকা মনফবা঴ কলয 

াঅ঳লছ। দদ঱বাগ, ঩ামকস্তান-বাযত ঳াম্প্রদাময়ক দাঙ্গা, ১৯৭১ মিিালব্দয ভুমক্তমুলদ্ধয ঩য টাঙ্গাাআর 

দছলি বাযলত চলর মা঑য়া ফ঳াক তাাঁমতযা দ঳খালন টাঙ্গাাআর ঱ামিয কামযকুরালভ দম ঱ামি বতময কযলছ 

তা টাঙ্গাাআর ঱ামিয নাভ বামঙলয় মফেফাজায দখলরয দচিা চারালেন। তলফ এলতা প্রমতকূরতায ঩লয঑ 

টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয ঱ামি তায ঴াযালনা ফাজায ঩ুনরুদ্ধালয ঳িভ ঴লে। কাযণ টাঙ্গাাআর ঱ামি ভালনাআ 

মবন্ন ঳ুতায়, াঅরাদা তাাঁলত বতময াঅরাদা বফম঱লিযয ঱ামি। এয নক঱া, ফুনন, ঑ যাংলয়য দিলত্র যলয়লছ 

ফযা঩ক বফমচত্রয। া঄নযানয ঱ামি ১০ ঴াত দথলক ঳লফবাচ্চ ১১ ঴াত ভাল঩ বতময ঴লয় থালক, াঅয 

টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয ঱ামি বতময ঴য় ১২ ঴াত ভাল঩। এ ঱ামি নযভ দভারালয়ভ এফাং ঩যলত াঅযাভ, 

দটলকাআ া঄লনক মদন। এছািা ঳ভয় ঑ চাম঴দায ঳ালথ তার দযলখ মদন মদন ঩ালে মালে টাঙ্গাাআর 

঱ামিয াঅকলবণ ঑ নক঱ায ফযজনা। টাঙ্গাাআলরয ঱ামি ফুনলনয ভূর কাজ এলকফালযাআ াঅরাদা। া঄লনক 

঩ুযলনা একটা ঐমতল঴যয ধাযায় চলর এ কাজ। দ঳াআ জ্ঞান ঑ মনষ্ঠা ছািা াঅ঳র টাঙ্গাাআলরয ঱ামি বতময 

কযা মায় না। াঅ঳র টাঙ্গাাআলরয ঱ামি বতমযয জনয এয তাাঁমত ফা কামযগযলদয ম঱ল্পী ঴লয় াঈিলত ঴য়। 

টাঙ্গাাআলর দ঳াআ ম঱ল্পী তাাঁমত াঅলছ। তাাআ টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প ঑ তাাঁলতয ঱ামিয এলতা ঳ুখযামত।35 

                                                 

35ফাাংরালদ঱ জাতীয় তথয ফাতায়ন 
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দম দকালনা ম঱ল্পলক ভনকািা াঅকলবলণ ঩মযণত কযলত ঩াযলরাআ দ঳ ম঱লল্পয প্র঳ায দ্রুত ফৃমদ্ধ ঩ালফ। 

তাাআ টাঙ্গাাআলরয তাাঁতীযা ঱ত প্রমতকূরতা া঄মতিভ কলয তাাঁতম঱লল্পয ফুনন, ঳ুতা, কারায ভযামচাং  

মর্জাাআন াঅকলবণীয় মায পলর টাঙ্গাাআলরয ঱ামিয এলতা কদয। টাঙ্গাাআলরয তাাঁতীযা া঄ফস্থায 

঩মযলপ্রমিলত া঄থবাৎ নাযীযা কখন কী ধযলনয ঱ামি ঩ছি কলয দ঳ মদকটা ফুলঝাআ ঱ামি বতময কলয। 

মায কাযলণ টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয ঱ামি নাযীলদয কালছ া঄মধক মপ্রয়-  

‘঳াযা ফাাংরায় যভণীলদয ভুলখ একটাাআ নাভ 

টাঙ্গাাআলরয ঱ামি ঩লয জুিায় প্রাণ।’ 36 

এ ঱ামিয াঅলফদন াঅজলকয নয়, ঳ফবকালরয ঳ফবমুলগয। এয ধাযাফাম঴কতা মচযকার ফজায় থাকলফ, 

দকালনা কালর঑ পুযাফায নয়। টাঙ্গাাআলরয ঱ামিয প্রথভ াঅকলবণ এয ফ঴য, মর্জাাআন ভলনাভুগ্ধকয। এ 

঱ামি ১২ ঴াত দথলক ১৪ ঴াত ঩মবন্ত। 

্ব াধীনতায ঩য এলদল঱য তাাঁতম঱লল্পয ঩মযফতবন এল঳লছ। ঳ত্তয দ঱ক দথলক এলদল঱ তাাঁতম঱লল্পয 

নফমাত্রা শুরু ঴য়। ্ব াধীন ফাাংরালদল঱ তাাঁতম঱ল্প া঄গ্রণী বূমভকা দযলখ মালে ঱ামিয দিলত্র। টাঙ্গাাআলরয 

তাাঁলতয ঱ামিয কদয াঈত্তলযাত্তয দফলিাআ চলরলছ। ঱ামিয ভলধয একমট জনমপ্রয় নাভ টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয 

঱ামি। এাআ ঱ামি যভণীলদয ভন াঅকৃি কলয া঄মত ঳঴লজাআ। শুধু দ঳ৌিলমবয মদক দথলকাআ নয়, জাতীয় 

া঄থবনীমতলত টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয ঱ামিয বূমভকা া঄ন্ব ীকামব। তাাঁলতয ঱ামিলক দকন্দ্র কলয গলি াঈলিলছ 

ফযফ঳ায়ী ঳ম্প্রদায়। পলর ম঱মিত-া঄ধব ম঱মিত দরাক াঅয দফকায নয়। ঩ুরুললয ঩া঱া঩াম঱ নাযীযা঑ 

দফকাযত্ব দথলক ভুক্ত। াঅত্ম-কভব঳াংস্থালনয এক া঄নযতভ ভাধযভ টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয ঱ামি। টাঙ্গাাআলরয 

মফমবন্ন ঐমত঴য াঅজলকয নয়, ঴াজায ঴াজায ফছয াঅলগয।  

কল্পনাাআ কযা মায় না দম, াঅধুমনক ঳ফ াঈন্নতভালনয মন্ত্র঩ামত ছািাাআ তাাঁযা মকবালফ ঱ামি বতময কলয। 

দমল঴তু হৃদলয়য াঅলফদন ঳ফবকারীন, দ঳ল঴তু তাাঁলতয ঱ামিয প্রলয়াজনীয়তা া঄঩ময঴ামব। তাাঁলতয ঱ামিয 

এক াঈজ্জ্বর ঳ম্ভাফনা যলয়লছ। ভূরত তাাঁলতয ঱ামিয ভাধযলভ দদ঱লক াঈজ্জীমফত কযা দমলত ঩ালয। 

াঅফায প্রচুয বফলদম঱ক ভুদ্রা঑ া঄মজবত ঴লত ঩ালয।  

  

                                                 
36‘গ্রাভীণ ঐমতল঴যয ধাযক ফা঴ক টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প’ বদমনক ঳াংগ্রাভ, ১৩ এমপ্রর ২০১৫। 
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া঄ধযায় ছয় 

টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভকলদয বফম঱িয ঑ প্রকৃমত 

 

৬.১ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ফযমক্তগত ঑ ঩ামযফামযক তথযাফরীয ধাযণা 

প্রশ্নাফরী ঳যফযা঴ কলয ১২০মট নভুনা াঈত্তযদাতালদয কাছ দথলক তথয ঳াংগ্র঴ কযা ঴য়। ফয়঳, মরঙ্গ, 

ধভব ম঱িাগত দমাগযতা, ঩ামযফামযক াঅকায, বফফাম঴ক া঄ফস্থা, দ঩঱া, ঩মযফালযয ধযণ, ঩মযফালযয 

঳দ঳য ঳াংখযা, ঳ন্তান ঳াংখযা, ঩মযফালযয াঅনুভামনক ভাম঳ক াঅয়, ঩মযফালযয াঅমথবক া঄ফস্থা, ফা঳স্থালনয 

ধযণ, দ঱ৌচাগালযয ধযণ, মচত্তমফলনাদলনয ফযফস্থা াআতযামদয মবমত্তলত দরখমচত্র এফাং ঳াযনী ফযফ঴ায কলয 

তথয মফলেলণ কযা ঴য়। প্রাপ্ত তথয দথলক দদখা মায়, ৭৭% ফযমক্ত ২৬-৪৫ ফছয ফয়ল঳য ভলধয যলয়লছ, 

এমট াআমঙ্গত দদয় দম ভধযফয়ল঳য গ্রুল঩য দরালকযা া঄নয ফয়ল঳য দরাকলদয তুরনায় া঄মধক 

াঈৎ঩াদন঱ীর ঴য়। ম঱িাগত দমাগযতায দিলত্র দদখা মায় দম ৯৮% ফযমক্তয-াআ ম঱িাগত দমাগযতা 

এ঳এ঳ম঳ এয মনলচ। তাাঁযা ১-১০ তভ স্তলযয ম঱িারাব কলযন, তলফ এলদয একটা ফি া঄াং঱ া঄িয 

জ্ঞান঴ীন। ভাত্র ২% এ঳এ঳ম঳ ভালনয ম঱িা রাব কলযন। ৮৫% াঈত্তযদাতা একক ঩মযফালয ফা঳ কলয 

এফাং ফাকী ১৫% াঈত্তযদাতা দমৌথ ঩মযফালয ফা঳ কলয। ঩ামযফামযক াঅকায এফাং ম঳লিভ খুফাআ 

গুরুত্ব঩ূণব বফম঱িয মা ঩মযফালযয াঅলয় া঄ফদান যালখ। াঈত্তযদাতালদয া঄মধকাাংল঱য ঩মযফালযয ঳দ঳য 

঳াংখযা ২-৫ জন।  

ফয়ন দ঩঱া এভন একমট দ঩঱া মা ম঱শু দথলক ফয়স্কলদয ঳কর ঩মযফালযয ঳দ঳যলদয জমিত কলয, 

মাযা প্রাক-ফয়ন, ফয়ন এফাং ফয়ন-঩যফতবী প্রমিয়াগুমরলত তালদয ভূরযফান দ঳ফা প্রদান কলয। তলফ 

঩মযফালযয নাযী ঑ ম঱শুলদয এাআ দ঩঱ায ঳ালথ ফা এাআ দ঩঱া ঳াংমেি কালজ জমিত কলযন এভন 

াঈত্তযদাতা খুফাআ ঳ীমভত। 

াঈত্তযদাতালদয ভাম঳ক াঅয়-া঄নু঳ালয দশ্রমণফদ্ধকযণ কযা ঴লয়লছ।াঈত্তযদাতালদয ৯৫% এয ভাম঳ক 

াঅয় া঄তযন্ত কভ, ৫০০০-১০০০০ টাকা। াঈত্তযদাতালদয ভলধয ভাত্র ৩% াঈত্তযদাতা মছর মালদয াঅয় 

২১০০০-২৫০০০ টাকা। াঈত্তযদাতালদয ভলধয ফরলত দগলর ঳ফাাআ ভধযমফত্ত এফাং মনে ভধযমফত্ত 

঩মযফালযয ঳দ঳য এফাং ঳ফাাআ কাাঁচা ঘলয ফা঳ কলয।া঄মধকন্তু, এমট প্রকা঱ কযা ঴লয়লছ দম া঄মধকাাং঱ 

াঈত্তযদাতা প্রমতমদন ৮-১০ ঘন্টা ঩মবন্ত ফয়ন কলয থালক, তলফ দকাঈ দকাঈ প্রমতমদন ১২ ঘন্টা঑ কাজ 
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কলয।এখানকায াঈত্তযদাতালদয একটা ফি া঄াং঱ া঄নয দকান কাজ দ঱লখমন ফলর এাআ দ঩঱ায় এল঳লছ 

এফাং াঈলেখলমাগয া঄াং঱ তাাঁলদয ঩ূফব঩ুরুললদয কাছ দথলক এাআ দ঩঱া াঈত্তযামধকায ঳ূলত্র দ঩লয়লছ। 

এলদয া঄লনলকাআ দীঘব ঳ভয় ধলয এাআ দ঩঱ায় জমিত। 

৬.১.১াঈত্তযদাতালদয ফয়঳ ঳ম্পমকবত ধাযণা 

এাআ গলফলণায় দম ১২০ জলনয কাছ দথলক তথয ঳াংগ্র঴ কযা ঴লয়লছ, তাাঁযা ঳ফাাআ ঩ুরুল। তাাঁলদয ফয়঳ 

৫ মট গ্রুল঩ মফবক্ত। 

দরখমচত্র-৬.১: াঈত্তযদাতালদয ফয়঳ ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

 

দরখমচত্র- ৬.১ দথলক দদখা মায়, দফম঱যবাগ া঄াং঱গ্র঴ণকাযীয (৫৩%) ফয়঳ ২৬ দথলক ৩৫ ফছলযয 

ভলধয ২৪% াঈত্তযদাতা ৩৬-৪৫ ফছয ফয়঳ী। ১৯ ঱তাাং঱ ৪৬-৫৫ ফছলযয ভলধয এফাং ৪% 

াঈত্তযদাতা১৫-২৫ ফছয ফয়঳ীলদয া঄ন্তগবত। ৫৬ ফছলযয া঄মধক ফয়঳ী াঅলছ ভাত্র ২ ঱তাাং঱। তাাঁযা 

দমল঴তু া঄লনক ফছয ধলয ঴যান্ডরুভ দ঳ক্টলয খুফ বার া঄ফদান যাখলছ, তাাআ তাাঁযা া঄তযন্ত দি এফাং 

া঄মবজ্ঞ ফযমক্ত। 

 

৬.১.২ াঈত্তযদাতালদয ধভব মফলয়ক ধাযনা 

঩াথযাাআর এফাং নরল঱াধা গ্রালভয তাাঁমতলদয দফম঱যবাগাআ ভু঳মরভ। মকন্তু একমট দছাট ঳াংখযক ম঴িু঑ 

াঅলছ। দরখমচত্র-৬.২দথলক দদখা মায়, াঈত্তযদাতালদয ভলধয ৮৮% ভু঳রভান এফাং ১২% ম঴িু যলয়লছ। 

এ ছািা া঄নযানয ধলভবয ভানুল া঄নু঩মস্থত। 

২% 

৫৩% 
২৪% 

১৯% 

২% 
াঈত্তযদাতালদয ফয়঳ ঳ম্পমকবত ধাযনা 

১৫-২৫ 
২৬-৩৫ 
৩৬-৪৫ 
৪৬-৫৫ 
৫৬-৬৫+ 
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দরখমচত্র- ৬.২: াঈত্তযদাতালদয ধভব ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

৬.১.৩ াঈত্তযদাতালদয ম঱িাগত দমাগযতায ধাযনা 

঩ুলযালনা প্রজলন্ময া঄মধকাাং঱ ভানুল া঄ম঱মিত। তাাঁলদয ভলধয ঳ািযতায ঴ায খুফাআ কভ। ফামিয 

঩মযফালযয ঳দল঳যয ম঱িায স্তয ঩মযফাযমটয ঳াভামজক া঄ফস্থান঑ মনধবাযণ কলয। কভবলিলত্রয স্তয ঴র 

কভবচাযীয ম঳দ্ধান্ত মনণবয়কাযী (গ্রালপ দদখালনা ঴লরা)।঳লফবাচ্চ জন঳াংখযায াঈত্তযদাতাযা প্রাথমভক ম঱িা 

রাব কলয। একটা ফি া঄াং঱ মনযিয। দরখমচত্র-৬.৩ দথলক দদখা মায় প্রায় ২৬% াঈত্তযদাতা 

া঄িযজ্ঞান঴ীন। 

দরখমচত্র-৬.৩: াঈত্তযদাতালদয ম঱িাগত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

 

৮৮% 

১২% 

উত্তযদাতায ধভম ঳ংক্রান্ত ধাযনা 

ভু঳লরভ 

ল঴ন্দু 

২৬% 

৭২% 

২% 

উত্তযদাতাদদয ল঱ক্ষাগত যমাগযতায ধাযনা 

লনযক্ষয 

১ভ-১০ভ 

এ঳এ঳ল঳ 
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এ঳এ঳ম঳ ঩া঱কৃত াঈত্তযদাতা ঳ফবমনে ঱তাাং঱ ( ২% )প্রাথমভক  ঑ ভাধযমভক ম঱মিত াঈত্তযদাতাযা দভাট 

াঈত্তযদাতাযালদয ভলধয প্রায় ৭২%। 

৬.১.৪ াঈত্তযদাতালদয বফফাম঴ক া঄ফস্থায ধাযনা 

দরখমচত্র-৬.৪ এ মফফাম঴ত এফাং া঄মফফাম঴ত াঈত্তযদাতালদয ঴ায দদখালনা ঴লয়লছ।  

দরখমচত্র-৬.৪: াঈত্তযদাতালদয বফফাম঴ক া঄ফস্থা ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

 

এমট গুরুত্ব঩ূণব মফলয়গুমরয একমট, কাযণ এটা জনগলণয ঳াভামজক া঄ফস্থা াআতযামদ ঩াথবকযলক প্রবামফত 

কলয। গলফলণায় দদখা দগলছ, াঈত্তযদাতালদয দফম঱য বাগাআ মফফাম঴ত মছলরন। ৯৭% া঄াং঱গ্র঴ণকাযী 

মফফাম঴ত এফাং ৩% া঄মফফাম঴ত মছলরন। াঈলেখ থালক দম, াঈত্তযদাতালদয ঳ফাাআ ঩ুরুল মছলরন। 

 

৬.১.৫ াঈত্তযদাতালদয মরঙ্গ মফলয়ক ধাযনা 

দরখমচত্র-৬.৫ এ দদখা মালে দম াঈতযদাতাাঁলদয ঳ফাাআ ঩ুরুল। কাযণ তাাঁতম঱লল্পয ভূর কাজগুলরা 

঩ুরুলযাাআ কলয থালক, নাযীযা শুধু ঩ুরুললদযলক ঳ুতা এমগলয় দদ঑য়া ফা া঄নযানয দমাগালন ঳঴ায়তা 

কলয থালকন। তাাআ এাআগলফলণায ঳ফ ঩ুরুললক াঈত্তযদাতা ম঴ল঳লফ গ্র঴ণ কযা ঴লয়লছ।  

 

 

 

৯৭% 

৩% 
বৈৈাহিক অৈস্থার ধারনা 

বিিাবিত 

অবিিাবিত 
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দরখমচত্র- ৬.৫: াঈত্তযদাতালদয মরঙ্গ মফলয়ক তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

৬.১.৬ াঈত্তযদাতালদয ঩মযফালযয ধযণ মফলয়ক ধাযনা 

একমট ঩মযফায যলক্তয ঳ম্পকব ফা মফফাল঴য ফন্ধন দ্বাযা াঅফদ্ধ ফযমক্তলদয একমট গ্রু঩লক মনলদব঱ কলয। 

তাাঁযা একাআ ফামিলত ফা঳ কলয এফাং এক঳ালথ খাফায খান। াঅভযা একমট দমৌথ ঩মযফালযয ভলধয দফ঱ 

কলয়কমট ঩মযফায দদখলত ঩াাআ। াঈবয় দমৌথ ঑ একক ঩মযফায াঅভায গলফলণা এরাকায় ঩া঑য়া মায়। 

দরখমচত্র-৬.৬: াঈত্তযদাতালদয ঩মযফালযয ধযণ ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

গলফলণায় দদখা দগলছ, াঈত্তযদাতালদয দফম঱য বাগাআ একক ঩মযফালযয ঳দ঳য। দরখমচত্র-৬.৬ া঄নুমায়ী, 

৮৫% াঈত্তযদাতা একক ঩মযফালয এফাং ১৫% াঈত্তযদাতা দমৌথ ঩মযফালয ফা঳ কলয। 

 

মরঙ্গ মফলয়ক তথযাফরীয মফনযা঳ 

঩ুরুল 

নাযী 

৮৫% 

১৫% 

উত্তযদাতাদদয ঩লযফাদযয ধযণ ঳ম্পলকমত ধাযনা 

একক যমৌথ 
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৬.১.৭ াঈত্তযদাতালদয ঳ন্তান ঳াংখযা মফলয়ক ধাযনা 

দরখমচত্র-৬.৭: াঈত্তযদাতালদয ঩মযফালযয ঳ন্তান ঳াংখযা ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

দরখমচত্র-৬.৭ এ াঈত্তযদাতালদয ঳ন্তান ঳াংখযা দদখালনা ঴লয়লছ। গলফলণায় দদখা দগলছ, াঈত্তযদাতালদয 

দফম঱য বাগাআ মফফাম঴ত মছলরন এফাং তাাঁলদয ভলধয ৯৪% এয ঳ন্তান ঳াংখযা ১-৪ জন এফাং শুধুভাত্র ৩% 

াঈত্তযদাতালদয ৪-৮ জন ঳ন্তান যলয়লছ এফাং ৩% াঈত্তযদাতায দকান ঳ন্তান দনাআ।  

৬.২ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয াঅথব-঳াভামজক া঄ফস্থায ধাযনা 

াঈত্তযদাতালদয া঄মধকাাং঱াআ মনেমফত্ত ঩মযফালযয ঳দ঳য। তাাঁযা তাাঁলদয ঳ীমভত াঅয় মদলয় দকানভলত 

঳াং঳ায চারান। তাাঁলদয মনজ্ব  ফামি থাকলর঑ া঄লনলকযাআ মচত্তমফলনাদলনয ঩মবাপ্ত ফযফস্থা দনাআ। এাআ 

া঄াংল঱ াঈত্তযদাতালদয াঅথব-঳াভামজক া঄ফস্থা ফমণবত ঴লয়লছ। 

৬.২.১ ঩মযফালযয াঅমথবক া঄ফস্থা ঳ম্পমকবত ধাযনা 

দরখমচত্র-৬.৮ এ াঈত্তযদাতালদয ভলধয ৭০% ঳দ঳য মনেমফত্ত ঩মযফালযয ঳দ঳য। াঈত্তযদাতালদয ভলধয 

২৮% মনে ভধযমফত্ত ঩মযফালয ফা঳ কলয। ভাত্র ২% াঈত্তযদাতা মনলজলদয ভধযমফত্ত ঩মযফালযয ঳দ঳য 

ফলরলছন। এমট ঩া঑য়া দমলত ঩ালয দম া঄মধকাাং঱ াঈত্তযদাতাযা া঄থবাৎ ৯৮% তাাঁতম঱লল্পয শ্রমভকাআ 

মনেমফত্ত ঑ মনে ভধযমফত্ত ঩মযফালযয ঳দ঳য। 

 

৯৪% 

৩% ৩% 

঳ন্তান ঳াংখযা  

১-৩ জন 

৪-৮ জন 

দনাআ 
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দরখমচত্র-৬.৮: াঈত্তযদাতালদয ঩মযফালযয াঅমথবক া঄ফস্থা ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

৬.২.২ ঩মযফালযয ভাম঳ক াঅয় 

একমট ঩মযফালযয িয় িভতা াঅয় স্থাময়লত্বয াঈ঩য মনববয কলয। মনলচয দরখমচলত্রাঈত্তযদাতালদয 

ভাম঳ক াঅয় া঄নু঳ালয দশ্রমণমফনযা঳ প্রদ঱বন কলয।  

দরখমচত্র-৬.৯: াঈত্তযদাতালদয ঩মযফালযয ভাম঳ক াঅয় ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

াঈত্তযদাতালদয ভলধয ৮০% এয াঅয় ৫০০০-১০০০০ টাকা, াঈত্তযদাতালদয ভলধয ১৫% এয ভাম঳ক 

াঅয় ১০০০০-১৫০০০ টাকা। ভাত্র ২% াঈত্তযদাতায াঅয় ১৬০০০-২০০০০ টাকা এফাং ভাত্র ৩% 

াঈত্তযদাতা ভাল঳ ২১০০০ টাকা ফা এয দফম঱ াঅয় কলযলছন। দদখা দগলছ দম, া঄মধকাাং঱ াঈত্তযদাতাযা 

৫০০০-১৫০০০ টাকায ভলধয াঅয় কযলছন। াঈলেখয দম, ৫% াঈত্তযদাতা ১৬০০০-২৫০০০+ টাকা াঅয় 

কলযন, তাযা ভূরত রুলভয ভামরক। 

৭০% 
২% 

২৮% 

঩মযফালযয াঅমথবক া঄ফস্থায ধাযনা 

মনেমফত্ত 

ভধযমফত্ত  

মনে ভধযমফত্ত 

৮০% 

১৫% 

২% ৩% 
ভাম঳ক াঅয় ঳াংিান্ত তথযাফরী 

৫০০০-১০০০০ 

১১০০০-১৫০০০ 

১৬০০০-২০০০০ 

২১০০০-২৫০০০+ 
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৬.২.৩ ফা঳স্থালনয ধযণ ঳ম্পমকবত ধাযনা 

ফা঳স্থান দকান঑ ঳ভালজয জনয দভৌমরক ভানমফক প্রলয়াজন। খাদয এফাং দ঩া঱াক জীমফকায স্তয দুমটয 

঩লয ঳ফলচলয় গুরুত্ব঩ূণব মনলদব঱ক ঴র একজলনয ভামরকানাধীন ফা঳স্থান। ফা঳স্থালনয ধযন ঳মিকবালফ 

জীফনমাত্রায ভানলক তুলর ধলয এফাং দমমট ঳ভালজ ঳ম্ভাফয ঳াভামজক া঄ফস্থা঑ মনলদব঱ কলয। 

দরখমচত্র-৬.১০: াঈত্তযদাতালদয ফা঳স্থালনয ধযণ ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

গলফলণা এরাকায় দম ঘয াঅলছ, মনলোক্ত ঳াযমণ-১ এ দ঳াআ঳ফ ফা঳স্থালনয ধযণ প্রদ঱বন কলয। 

াঈত্তযদাতাযা ঳ভগ্র গ্রাভমটলত কাাঁচা ঘলয ফ঳ফা঳ কলয জীফন ধাযণ কলয। ঳মতযকায া঄লথব খুফ কভ 

঳াংখযক ঳দ঳য যলয়লছ, মালদয াঅধা঩াকা ঘয যলয়লছ। ঳ুতযাাং দদখা মায় ৯৮% াঈত্তযদাতা গলফলণা 

গ্রালভ কাাঁচা ঘযগুমরলত ফ঳ফা঳ কলয। এফাং ভাত্র ২% াঈত্তযদাতায ফ঳ফাল঳য জনয াঅধা঩াকা ঘয 

যলয়লছ। এখালন াঈত্তযদাতালদয কায঑ ঩াকা ঘয দনাআ।  

৬.২.৪ ঩মযফালয মচত্তমফলনাদলনয ফযফস্থা ঳ম্পমকবত ধাযনা 

঳াযনী-৬.১: ঩মযফালয মচত্তমফলনাদন ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

঩মযফালয মচত্তমফলনাদলনয ফযফস্থা 

঴যাাঁ ৬৪.৪% 

না ৩৫.৬% 

দভাট ১০০% 

২% 

৯৮% 

াঈত্তযদাতালদয ফা঳স্থালনয ধযণ ঳ম্পমকবত ধাযনা 

াঅধা঩াকা কাাঁচা 
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াঈ঩লয ঳াযমণ-৬.১ দদখায় দম, প্রায় ৬৫% ঩মযফালয মচত্তমফলনাদলনয ফযফস্থা াঅলছ। ফামক ৩৫% 

঩মযফালয দকান ধযলণয মচত্তমফলনাদলনয ফযফস্থা দনাআ। তলফ, ভজায ফযা঩ায, দম ৬৫% ঩মযফালয 

মচত্তমফলনাদলনয ফযফস্থা াঅলছ, তাাঁলদয মচত্তমফলনাদলনয ফযফস্থা শুধুভাত্র দটমরমব঱ন।  

 

৬.২.৫ াঈত্তযদাতালদয মচমকৎ঳াল঳ফা প্রামপ্ত ঳ম্পমকবত ধাযনা 

এটা খুফাআ াঅনলিয দম, গলফলণায় জমিত ঳কর ঩মযফালযয ঳দ঳যযাাআ মচমকৎ঳া দ঳ফা দ঩লয় থালকন। 

তলফ তাাঁযা ঳ফাাআ ফলরলছন, তাাঁযা ফযমক্ত ভামরকানাধীন প্রমতষ্ঠান ঴লত এাআ দ঳ফা ঩ান। ঳যকাময াঈৎ঳ 

঴লত ফা এনমজ঑ ফা া঄নয দকান ঳াংস্থা ঴লত মচমকৎ঳া দ঳ফা ঩া঑য়ায কথা দকাঈ ফলরনমন। ফযাং তাাঁযা 

মনলজযা টাকায মফমনভলয় মফমবন্ন ফযমক্ত ভামরকানাধীন প্রমতষ্ঠান দথলক মচমকৎ঳া দ঳ফা মনলয় থালকন। 

তলফ তাাঁযা দকফরভাত্র গুরুতয া঄঳ুস্থতায দিলত্রাআ এাআ দ঳ফা গ্র঴ণ কযলত মগলয় থালকন।  
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া঄ধযায় ঳াত 

তথয ঳াংগ্র঴ ঑ মফলেলণ 
 

৭.১ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱ ঳ম্পমকবত তথযাফরী 

এাআ া঄াংল঱ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয কভবলিত্র ঳ম্পমকবত তথযাফরী মফ঱দবালফ াঈ঩াত্ত঳঴ মফলেলণ কযা 

঴লয়লছ। তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয কভবলিত্র ঳ম্পমকবত তথযাফরীয াঅ঑তায় তাাঁমতলদয তাাঁত কালজ 

া঄মবজ্ঞতায ফছয, এাআ দ঩঱ায় তাাঁলদয জমিত ঴ফায কাযণ, কালজয চা঩, াঈত্তযদাতালদয বতময ঩ণয 

াআতযামদ মফলয় াঅলরামচত ঴লয়লছ। 

৭.১.১ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয কালজয া঄মবজ্ঞতায ঳ভয়কালরয ধাযনা 

াঈত্তযদাতালদয প্রায় া঄লধবলকয টাঙ্গাাআর ঱ামি াঈৎ঩াদলনয দিলত্র মফমবন্ন এরাকায় রম্বা কালজয 

া঄মবজ্ঞতা াঅলছ। ৪৫% াঈত্তযদাতা ফলরলছন তাাঁযা ১১ দথলক ২০ ফছয মাফত এাআ দ঩঱ায ঳ালথ 

জমিত।  

দরখমচত্র- ৭.১:াঈত্তযদাতালদয কালজয া঄মবজ্ঞতায ফছয ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

া঄নয ২৪% ফলরলছন, তাাঁযা ২১ দথলক ৩০ ফছয মাফত এাআ দ঩঱ায ঳ালথ জমিত। তায ভালন, প্রায় 

৬৯% তাাঁমত ১১ ফছয দথলক ৩০ ফছয মাফত এাআ দ঩঱ায ঳ালথ জমিত। এ ছািা঑ ১২% াঈত্তযদাতা ১-

১২% 

৪৫% ২৪% 

১৯% 

ফতবভান দ঩঱ায় জমিত থাকায ঳ভয়কার 

১-১০ ফছয 

১১-২০ ফছয 

২১-৩০ ফছয 

৩১-৪০+ ফছয 
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১০ ফছয মাফত এফাং া঄নয ১৯% াঈত্তযদাতা ৩১ দথলক ৪০ ফছলযয দফম঱ ঳ভয় মাফত তাাঁতম঱ল্প শ্রমভক 

ম঴ল঳লফ মনলয়ামজত যলয়লছন। 

৭.১.২ তাাঁত ম঱ল্প দ঩঱ায় জমিত ঴ফায কাযণ মফলয়ক ধাযনা 

া঄লধবলকয঑ দফম঱যবাগ াঈত্তযদাতাযা া঄থবাৎ ৫৭% তাাঁমত ফলরলছন, তাাঁযা এাআ দ঩঱া দফলছ মনলয়লছন 

কাযণ তাাঁযা াঅয দকালনা দ঩঱ায কাজ দ঱লখনমন ফলর ফা মফকল্প দকান দ঩঱া মছর না। প্রদত্ত া঄নযানয 

কাযণগুমর দভাটাভুমট ৪ বালগ বাগ কযা ঴য়। এয ভলধয ফাং঱ ঩যম্পযায় চলর াঅ঳লছ ফলর ৩২%, া঄নয 

কালজ জমিত ঴঑য়ায ঳ুলমাগ দনাআ ফলর ২%, এাআ কালজ াঅয় দফম঱ ফলর ১% এফাং ফযমক্তগতবালফ এাআ 

কাজ ঩ছি ফলর ৮% াঈত্তযদাতাযা এাআ দ঩঱া দফলছ মনলয়লছন। 

দরখমচত্র- ৭.২: তাাঁতম঱ল্প দ঩঱ায় জমিত ঴ফায কাযণ ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

প্রাপ্ত তথয দথলক জানা মায় দম, গলফলণা এরাকায় া঄লনলকাআ এাআ দ঩঱ামট াঈত্তযামধকায ঳ূলত্র দ঩লয়লছন, 

তাাঁযা দামযদ্রয ঑ াঅথব-঳াভামজক া঄ফস্থায কাযলণ ভানলফতয া঄ফস্থায ভলধয যলয়লছন। 

৭.১.৩ কালজয চা঩ ঳াংিান্ত তথযাফরীয ধাযনা 

াঈত্তযদাতাযা াঈলেখ কলযলছন তাাঁলদয কালজয চা঩ ঳াযা ফছলয একাআ নয়। াইদ াঈ঩রলি, মফফা঴, দুগবা 

঩ূজা াআতযামদ াঈ঩রলি তাাঁলদয কাজ চা঩ দফলি মায়। 

৩২% 

৫৭% 

২% 

১% 

৮% 

তাাঁতল঱ল্প য঩঱ায় জলিত ঴ফায কাযন  

ফং঱ ঩যম্পযায় চদর আ঳দে ফদর 

অনয যকান কাজ য঱দেন লন ফদর 

অনয কাদজ জলিত ঴ওয়ায ঳ুদমাগ যনই ফদর 

এই কাদজ আয় যফল঱ ফদর 

ফযলিগতবাদফ এই কাজ ঩েন্দ ফদর 
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মনলচয ঳াযমনলত দদখা মায়, প্রায় ৫৭% াঈত্তযদাতা ঳ফ঳ভয় কালজয চা঩ একাআ ফলর ভলন কলযন। 

ফামক প্রায় ৪৩% মফমবন্ন াঈৎ঳ফ াঈ঩রলি কালজয চা঩ ঑িা নাভায কথা ফলরন। 

঳াযমন- ৭.১            র      কালজয চা঩ ঳াংিান্ত তথযাফরী 

কালজয চা঩ 

঳ফ঳ভয় এক ৫৬.৮% 

঳ফ঳ভয় এক নয় ৪৩.২% 

দভাট ১০০% 

৭.১.৪ াঈত্তযদাতালদয বতময ঩ণয ঳ম্পমকবত ধাযনা 

১২০ জন াঈত্তযদাতালদয ভলধয ঳ফাাআ ঱ামি বতময কলযন। 

দরখমচত্র-৭.৩: াঈত্তযদাতালদয বতময ঩ণয ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

তাাঁযা াঅয঑ দটকমনকযার এফাং াঅমথবক ঳঴ায়তা দ঩লর প্রায় মদ্বগুণ ঱ামি বতময কযলত ঩ালয। তাাঁলদয 

ভলত, া঄তযমধকাঈৎ঩াদন খযচ ঑ কভ দালভয ঩ণযগুমরয াঈচ্চভূলরযয কাযলণ ফতবভান াঈৎ঩াদন ফযফস্থা 

রাবজনক নয়। 

৭.২ ভজুময ঑ কভব ঩মযলফ঱ ঳ম্পমকবত ধাযনা 

তাাঁতম঱ল্পীলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয কাযণ ম঴ল঳লফ তাাঁলদয িভহ্রা঳ভান ভজুময এফাং প্রমতকূর কভব঩মযলফ঱  

ভুখয। এাআ া঄াংল঱ ভজুময ঑ কভব ঩মযলফ঱ ঳াংমেি মফলয় মথা- তাাঁত াআাঈমনলটয ভামরকানা, কীল঳য 

মবমত্তলত তাাঁমতযা ভজুময ঩ান, তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয বদমনক কভবঘণ্টা, মথামথ ভজুময ঩ান মকনা, 

১০০% 

বতময ঩ণয  

঱ািী 
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কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱ দকভন, ভামরলকয ঳ালথ ঳ম্পকব দকভন াআতযামদ মফলয়াফরী মথামথ তথয াঈ঩ালত্তয 

মবমত্তলত াঅলরাচনা কযা ঴লয়লছ। 

৭.২.১ তাাঁত াআাঈমনলটয ভামরকানা ঳াংিান্ত ধাযনা 

গলফলণায় দদখা দগলছ দম দফম঱যবাগ াঈত্তযদাতা ভামরলকয মনয়ন্ত্রলণ কাজ কযমছর। ভামরকলদয 

মনয়ন্ত্রলণ কাজ কযায ম঩ছলন কাযণগুমর ভূরত াঅমথবক া঄বালফয কাযলণ ঳ৃি। ভামরকলদয া঄ধীলন কাজ 

কযায া঄নযতভ কাযণ ভূরত তাাঁলদয মনজ্ব  দকান তাাঁত াআাঈমনট দনাআ। 

দরখমচত্র-৭.৪: তাাঁত াআাঈমনলটয ভামরকানা ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

াঈ঩লযয দরখমচত্রলত দদখা মায়,শ্রমভকলদয ভামরকানায ঩মযলপ্রমিলত দশ্রণীবুক্ত কযা ঴লয়লছ। 

দশ্রমণমফনযাল঳ এটা স্পি দম ভাত্র ৪% ফয়নকাযী তাাঁত াআাঈমনলটয ভামরক ম঴ল঳লফ কাজ কলয, ফামক 

৯৬% ভামরলকয মনয়ন্ত্রলণ কাজ কলয। 

৭.২.২ শ্রমভকলদয ভজুময প্রামপ্তয ধাযনা 

াঈত্তযদাতাযা বদমনক গলি ১০ ঘন্টা কাজ কলয। তাাঁলদয া঄মধকাাং঱াআ প্রমত ঳প্তাল঴ াঈৎ঩ামদত ঩লণযয 

঩মযভালণয মবমত্তলত ভজুময ঩ায়। গলফলণা এরাকায তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ৯৭% ফলরলছন তাাঁযা 

঳াপ্তাম঴ক মবমত্তলত ভজুময ঩ান। ফামক ৩% ঩ান ভাম঳ক মবমত্তলত। 

৪% 

৯৬% 

তাাঁত াআাঈমনলটয ভামরকানা ঳াংিান্ত তথয 

াঅ঩মন মনলজ 

ভ঴াজন 
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দরখমচত্র-৭.৫: তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ভজুযী প্রামপ্ত ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

 

৭.২.৩ ভজুময প্রামপ্তয ঳ভয়াগত ধাযনা 

 

দরখমচত্র-৭.৬: তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ভজুযী প্রামপ্তয ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

 

 

৯৭% 

৩% 

ভজলুয প্রালিয ফযা঩াদয ধাযনা 

঳ািাল঴ক 

ভাল঳ক 

৯৬% 

৪% 

শ্রলভকদদয ভজলুয প্রালিয ঳ভয়াগত ধাযনা 

঴যাাঁ না 
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াঈত্তযদাতালদয প্রায় ঳ফাাআ মনয়মভত তাাঁলদয ভজুময ঩ান। ৯৬% াঈত্তযদাতা ফলরলছন তাাঁযা তাাঁলদয ভজুময 

মথা঳ভলয় ঩ান। ফামক ৪% ভজুময মথা঳ভলয় ঩ান না। 

৬.২.৪ প্রাপ্ত ভজুযী ঳ম্পলকব শ্রমভকলদয ভূরযায়ন 

া঄লনক দি কামযগয প্রতযা঱া া঄নুমায়ী নযাময ভজুময না দ঩লয় দ঩঱া ঩মযফতবন কযলছন। 

দরখমচত্র-৭.৭: প্রাপ্ত ভজুযী ঳াংিান্ত ধাযনায ফন্টন 

 

তালদয া঄মধকাাং঱াআ ফলরলছন, তালদয প্রাপ্ত ভজুময মলথি। ৩০% াঈত্তযদাতা ফলরলছন তালদয ভজুময 

মলথি নয়। তলফ ৭০% াঈত্তযদাতাাআ তালদয প্রাপ্ত ভজুময মলথি ফলরলছন। 

৭.২.৫ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয বদমনক কভবঘণ্টায ধাযনা 

দরখমচত্র-৭.৮: তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয কভবঘণ্টা ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

৭০% 

৩০% 

ফতমভান ভজলুয ঩মমাি লকনা ঳ংক্রান্ত তথযাফরী 

঴যাাঁ 

না 

৭% 

৪০% ৫৩% 

তাাঁতল঱ল্প শ্রলভকদদয দদলনক কভমঘন্টা ঳ংক্রান্ত তথযাফরী 

১-৫ ঘণ্টা 

৬-৮ ঘণ্টা 

৯-১০+ ঘণ্টা 
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তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকযা প্রমতমদন ঴ািবাঙ্গা খাটুমন কলযন। দরখমচত্র ৭.৮-এ দদখালনা ঴লয়লছ, তাাঁলদয প্রায় 

া঄ধবাাংল঱য দফম঱ (৫৩%) ৯-১০+ ঘণ্টা কাজ কলযন। এলদয ভলধয঑ একটা াঈলেখলমাগয ঳াংখযা ১২ 

ঘণ্টায াউলর্ধ্ব কাজ কলযন। ৪০ ঱তাাং঱ াঈত্তযদাতা বদমনক ৬-৮ ঘণ্টা কাজ কলযন। ফামক ৭% 

ফলরলছন তাাঁযা ঳লফবাচ্চ ৫ ঘণ্টা কাজ কলযন। 

৭.২.৬ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱গত ধাযনা 

াঈক্ত গলফলণায া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয মজলজ্ঞ঳ কযা ঴লয়মছর ভামরলকয ঳ালথ ঳ম্পকব এফাং কভবলিলত্রয 

঩মযলফ঱ দকভন। াঈত্তযদাতালদয প্রায় ঳ফাাআ এাআ দুাআমট দিলত্রাআ াআমতফাচক াঈত্তয মদলয়লছন। ৯৭% 

াঈত্তযদাতা ফলরলছন কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱ বার। া঄নয ভাত্র ৩% াঈত্তযদাতা ফলরলছন কভবলিলত্রয 

঩মযলফ঱ বার না। তায ভালন, প্রায় ঳ফাাআ কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱ মনলয় ঳ন্তুি। 

দরখমচত্র-৭.৯: তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱গত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

৭.২.৭ ভামরলকয ঳ালথ তাাঁতম঱ল্পীয ঳ম্পকব 

গলফলণায া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয মজলজ্ঞ঳ কযা ঴লয়মছর ভামরলকয ঳ালথ ঳ম্পকব দকভন। াঈত্তযদাতালদয 

঳ফাাআ এাআ দিলত্রাআ াআমতফাচক াঈত্তয মদলয়লছন। 

 

৯৭% 

৩% 

তাাঁতহিল্প শ্রহিকদের কিমদেদের ঩হরদৈিগত ধারনা 

ভাল 

খারাপ 
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দরখমচত্র-৭.১০: শ্রমভক ঑ ভামরলকয ঳ালথ ঳ম্পকব ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

১০০% াঈত্তযদাতা ফলরলছন ভামরলকয ঳ালথ তাাঁলদয঳ম্পকব বালরা। এটা া঄ফ঱যাআ ঳ুখকয দম, দকান 

াঈত্তযদাতাাআ ভামরলকয ঳ালথ ঳ম্পকব খাযা঩ ফলরমন। তায ভালন, ঳ফাাআ ভামরলকয ঳ালথ ঳ম্পকব মনলয় 

঳ন্তুি।  

৭.৩ তাাঁতম঱লল্প মফদযভান মফমবন্ন ঳ভ঳যায ধাযনা 

গলফলণায় তাাঁতম঱লল্পয মফমবন্ন ঳ভ঳যা তুলর ধযায দচিা কযা ঴লয়লছ। এ঳ফ ঳ভ঳যা কীবালফ শ্রমভকলদয 

দ঩঱া ঩মযফতবলন প্রবাফ দপরলছ ফা াঅলদৌ দপরলছ মকনা, তা঑ খুাঁলজ দফয কযায প্রয়া঳ দনয়া ঴লয়লছ। 

চরভান া঄াংল঱ তাাঁতম঱লল্পয মফমবন্ন ঳ভ঳যা মথা- প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যা, নকাঁ঱াজমনত ঳ভ঳যা, ঳াংমেি 

঩মযফ঴ন ফযফস্থা,঳াংমেি প্রচায প্রচাযণা, ফাজাযজাতকযদণ ঳ভ঳যা, তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন ঳যকাময 

কামবিভ, তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয মনযা঩ত্তা঴ীনতা াআতযামদ মফলয়঳ভূ঴ তুলর ধযা ঴লয়লছ। 

৭.৩.১ তাাঁতম঱লল্প মফদযভান প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যায ধাযনা 

গলফলণায া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয মজলজ্ঞ঳ কযা ঴লয়মছর প্রমুমক্তগত দকান ঳ভ঳যা াঅলছ মকনা। 

াঈত্তযদাতালদয প্রায় ঳ফাাআ াঈত্তয মদলয়লছন প্রমুমক্তগত দকান ঳ভ঳যা দনাআ। দরখমচত্র ৭.১১-এ দদখা মায়, 

৯৭% াঈত্তযদাতা ফলরলছন প্রমুমক্তগত দকান ঳ভ঳যা দনাআ। া঄নয ভাত্র ৩% াঈত্তযদাতা ফলরলছন 

প্রমুমক্তগত দিলত্রমকছু ঳ভ঳যা াঅলছ। তায ভালন, প্রায় ঳ফাাআ প্রমুমক্তগত মদক মনলয় ঳ন্তুি। 

১০০% 

0% 

শ্রমভক ঑ ভামরলকয ঳ালথ ঳ম্পকব 

বার 

খাযা঩ 
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দরখমচত্র-৭.১১: তাাঁতম঱লল্প মফদযভান প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যায তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

 

তলফ দকাঈ দকাঈ জামনলয়লছন দ঳খালন জ্বারামন ঑ মফদুযৎ ঳যফযাল঴য া঄঩মবাপ্ততায কাযলণ এ ম঱লল্পয 

াঅধুমনকায়ন মকছুটা ফাধাগ্রস্থ ঴লে। 

৭.৩.২ তাাঁতম঱লল্প মফদযভান নক঱াজমনত ঳ভ঳যা 

দরখমচত্র-৭.১২: তাাঁতম঱লল্প নক঱াজমনত ঳ভ঳যায ঳ম্পমকবত ধাযনায মফনযা঳ 

 

গলফলণায া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয মজলজ্ঞ঳ কযা ঴লয়মছর মর্জাাআনগত ঳ভ঳যা াঅলছ মকনা তা মনলয়঑। 

াঈত্তযদাতালদয া঄মধকাাং঱াআ াঈত্তয মদলয়লছন মর্জাাআনগত দকান ঳ভ঳যা দনাআ। ৯২% াঈত্তযদাতা ফলরলছন 

মর্জাাআনগত দকান ঳ভ঳যা দনাআ। া঄নয ভাত্র ৮% াঈত্তযদাতা ফলরলছন নাঁক঱াজনমত দিলত্র মকছু ঳ভ঳যা 

াঅলছ। তায ভালন, প্রায় ঳ফাাআ মর্জাাআনগত মদক মনলয় ঳ন্তুি। 

৩% 

৯৭% 

তাাঁতম঱লল্প প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যায ধাযনা 

঴যাাঁ না 

৮% 

৯২% 

তাাঁতম঱লল্প মফদযভান নক঱াজমনত ঳ভ঳যায ধাযনা 

঴যাাঁ না 
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৭.৩.৩ তাাঁতম঱লল্প মফদযভান ঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা ঳াংিান্ত ধাযনা 

঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা এফাং ঳াংমেি প্রচায প্রচাযণা জমনত ঳ভ঳যা াঅলছ মকনা, এাআ প্রলশ্ন 

াঈত্তযদাতাযা মভশ্র প্রমতমিয়া জামনলয়লছন। ঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা ঩মবাপ্ত ফলর জামনলয়লছন ৯০ 

঱তাাং঱ াঈত্তযদাতা। ফামক ১০% ফলরলছন ঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা ঩মবাপ্ত নয়। 

দরখমচত্র -৭. ১৩: তাাঁতম঱লল্প মফদযভান ঩মযফ঴ন ফযফস্থা ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

৭ .৩. ৪ তাাঁত ম঱লল্প প্রচায প্রচাযণা ঳ম্পমকবত ঳ভ঳যায ধাযনা 

তাাঁতম঱ল্প ঳াংমেি প্রচায প্রচাযণা া঄঩মবাপ্ত জামনলয়লছন প্রায় ৩৭% াঈত্তযদাতা। ফামক ৬৩% ফলরলছন 

঳াংমেি প্রচায প্রচাযণা ঩মবাপ্ত। এ দিলত্র দদখা মায় ঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা দভাটাভুমট া঄নুকূলর 

থাকলর঑ ঳াংমেি প্রচায প্রচাযণায দিলত্র া঄লনকলকাআ ঳ভ঳যায ভুলখাভুমখ ঴লত ঴য়। 

দরখমচত্র-৭.১৪: তাাঁতম঱লল্প মফদযভান প্রচায প্রচাযণা ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

৯০% 

১০% 

তাাঁতম঱লল্প ঩মযফ঴ন ফযফস্থা ঳াংিান্ত ধাযনা 

঩মবাপ্ত 

া঄঩মবাপ্ত 

৬৩% 

৩৭% 

তাাঁতম঱লল্প মফদযভান প্রচায প্রচাযনা ঳াংিান্ত তথযাফরীয 
ধাযনা 

঩মবাপ্ত 

া঄঩মবাপ্ত 
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৭ .৩. ৫ তাাঁতম঱লল্প ঩লণযয ফাজাযজাতকযদণচরভান ঳ভ঳যা ঳ভূ঴ 

াঈক্ত গলফলণায় তাাঁতম঱লল্পয মফমবন্ন ঳ভ঳যা তুলর ধযায দচিা কযা ঴লয়লছ। এ঳ফ ঳ভ঳যা কীবালফ 

শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলন প্রবাফ দপরলছ ফা াঅলদৌ দপরলছ মকনা, তা঑ খুাঁলজ দফয কযায প্রয়া঳ 

দনয়া ঴লয়লছ। চরভান া঄াংল঱ তাাঁতম঱লল্পয মফমবন্ন ঳ভ঳যা মথা- প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যা, নকাঁ঱াজমনত ঳ভ঳যা, 

঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা, ঳াংমেি প্রচায প্রচাযণা, ফাজাযজাতকযদণ ঳ভ঳যা, তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন 

঳যকাময কামবিভ, তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয মনযা঩ত্তা঴ীনতা াআতযামদ মফলয়঳ভূ঴ তুলর ধযা ঴লয়লছ।  

দরখমচত্র-৭.১৫         র ফাজাযজাতকযলন ঳ভ঳যা ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

 

৭ .৩. ৬ তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন গৃ঴ীত ঳যকাময কামবিভ ঳াংিান্ত ধাযনা 

তাাঁতম঱ল্প াঈন্নয়লন ঳যকাময ঳঴লমামগতা া঄঩মবাপ্ত ঑ া঄কামবকয। গলফলণা এরাকায তাাঁতম঱ল্প শ্রমভলকযা 

মফমবন্ন প্রমতফন্ধকতা দভাকামফরা কলয মটলক াঅলছন।এখালন তাাঁতম঱ল্প াঈন্নয়লন ঳যকাময ঳঴লমামগতা 

া঄তযন্ত ঴তা঱াফযাজক।তাাঁযা ভ঴াজনলদয কাছ দথলক ফাকীলত াঈৎ঩াদলনয কাাঁচাভার ঳যফযা঴ দ঩লর঑ 

঳যকাময-দফ঳যকাময দকান ফযাাংক দথলক াঊণ ঩ালেন না। এছািা঑ াঈ঩মুক্ত নজযদাময ঑ ভূরয মনয়ন্ত্রণ 

ফযফস্থা না থাকায় তাাঁমতযা নযামযভূরয দথলক ফমঞ্চত ঴লে। তলফ মফমবন্ন ঳যকাময-দফ঳যকাময ঳঴লমামগতা 

দ঩লর তাাঁতম঱ল্প শ্রমভলকযা এ ম঱ল্প াঈন্নয়লন বূমভকা ঩ারন কযলত ঩াযলফ। 

 

২০% 

৮০% 

তাাঁত ঩লণযয ফাজাযজাতকযলন ঳ভ঳যায ধাযনা 

঴যাাঁ 

না 
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Typewritten text
Dhaka University Institutional Repository 
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দরখমচত্র-৭.১৬: তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন ঳যকাময কামবিভ ঳াংিান্ত তথযাফরী 

 
 

 

গলফলণায় দদখা মায় দম, ৯৮% াঈত্তযদাতা তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন ঳যকাময কামবিভ া঄঩মবালপ্তয ফলর ভলন 

কলযন। া঄ফম঱ি ২% ভলন কলযন তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন ঳যকাময কামবিভ যলয়লছ। 

৭ .৩. ৭ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয মনযা঩ত্তা঴ীনতা ঳াংিান্ত তথযাফরী 

দরখমচত্র-৭.১৭: তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয মনযা঩ত্তা঴ীনতা ঳াংিান্ত তথযাফরী 

 
 

মফল঱ল কলয এখানকায তাাঁমতযা দফম঱যবাগাআ মনযা঩ত্তায মফললয় ততটা ঱াংমকত থালক না। ৮৭ ঱তাাং঱ 

তাাঁতম঱ল্পী ফলরলছন, তাাঁযা দকান মনযা঩ত্তা঴ীনতা দফাধ কলযন না। ফামক ১৩ ঱তাাং঱ ফলরলছন তাাঁযা 

মফমবন্ন মনযা঩ত্তা঴ীনতা দফাধ কলযন। মাযা মনযা঩ত্তা঴ীনতা দফাধ কলযন, তাাঁযা দকান ধযলণয 

২% 

৯৮% 

তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন গৃ঴ীত ঳যকাময কামবিভ ঳াংিান্ত ধাযনা 

঩মবাপ্ত 

া঄঩মবাপ্ত 

১৩% 

৮৭% 

তাাঁত শ্রমভকলদয মনযা঩ত্তা঴ীনতা ঳ম্পমকবত ধাযনা 

঴যাাঁ 

না 

User
Typewritten text
Dhaka University Institutional Repository 
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মনযা঩ত্তা঴ীনতালফাধ কলযন জানলত চাাআলর তাাঁলদয ৮৭% ফলরন, তাাঁযা া঄থবননমতক মনযা঩ত্তা঴ীনতা 

দফাধ কলযন। ফামকযা ঳াভামজক মনযা঩ত্তা঴ীনতা দফাধ কলযন। এয ফাাআলয঑ তাাঁযা মকছু মফললয় 

মনযা঩ত্তা঴ীনতায কথা াঈলেখ কলযলছন। কাাঁচাভালরয ভূরযফৃমদ্ধ, ্ব ল্প াঅয়, যাজননমতক া঄মস্থমত঱ীরতা ঑ 

মফমবন্ন কাযলণ তাাঁযা ঳াভামজক ঑ া঄থবননমতক মনযা঩ত্তা঴ীনতায ঩া঱া঩াম঱ ফযমক্তগত ঑ ঩মযফামযক 

মনযা঩ত্তা঴ীনতা঑ া঄নুবফ কলয থালকন ফলর জানান। 

৭.৪ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱াগত া঄ফস্থায ধাযনা 

ফতবভালন দকভন াঅলছন তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকযা ,তাাঁলদয দ঩঱াগত া঄ফস্থা কী,ভূরধলণয দমাগান াঅলছ মকনা, 

না থাকলর াঊলণয ফযফস্থা াঅলছ মকনা, কাাঁচাভালরয াঈৎ঳ দকাথায়, কাাঁচাভালরয ঳যফযা঴ দকভন, 

কাাঁচাভালরয ভূরয, াঈৎ঩ামদত ঩ণয মফমিয জায়গা, দকান ধযলণয রুভ ফযফ঴ায কলযন াআতযামদ মফস্তামযত 

এাআ া঄াংল঱ াঅলরামচত ঴লয়লছ। 

৭.৪.১ তাাঁতম঱লল্প ভূরধলণয দমাগান ঳ম্পমকবত ধাযনা 

তাাঁলতয াঅলগয ঳ুমদন মপমযলয় াঅনলত ঴লর তাাঁমতলদয ঳ুতা ঑ যলঙ ঳যকাযলক বতুবমক মদলত ঴লফ। 

এলত কলয তাাঁমতযা কভ ভূলরয ঳ুতা মকলন ঩ণয বতময কযলর প্রমতলমামগতাভূরক ফাজালয তাাঁযা মটলক 

থাকলত ঩াযলফন।  

দরখমচত্র-৭.১৮           ভূরধলনয দমাগান ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

 

৮১% 

১৯% 

ভূৃ্রধলণয দমাগান ঳ম্পমকবত ধাযনা 

঩মবাপ্ত 

া঄঩মবাপ্ত 
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এছািা া঄মধকাাং঱ তাাঁমতয ঩ুাঁমজ ফা ভূরধলনয ঳াংকট যলয়লছ। ঩ুাঁমজয া঄বালফ তাাঁযা ঩ণয াঈৎ঩াদন 

কযলত ঩ালযন না। এজনয তাাঁমতলদয ্ব ল্প ঳ুলদ াঊণদালনয ফযফস্থা কযলত ঴লফ। তাাঁমতলদয দকালনা 

প্রম঱িলণয ফযফস্থা দনাআ। াঅলগ তাাঁমতলদয প্রম঱িণ দদয়া ঴লতা। মকন্তু া঄লথবয া঄বালফ া঄লনক জায়গায় 

দ঳াআ কামবিভ ফন্ধ ঴লয় মায়। মমদ঑ ভূরধলনয া঄঩মবাপ্ততায কথা জামনলয়লছন ১৯% াঈত্তযদাতা, ৮১% 

াঈত্তযদাতা ভূরধলনয ঳ভ঳যা া঄নুবফ কলযন না।  

৭.৪.২ তাাঁতম঱লল্প াঊলণয ঳যফযা঴ ঳ম্পমকবত ধাযনা 

াঈত্তযদাতালদয ফযাাংক াঊণ ঳ম্পলকব মজজ্ঞা঳া কযা ঴য়। াঅভালদয ১২০ জন াঈত্তযদাতা াঅভালদয 

জামনলয়লছন দম তাাঁলদয াঊলণয প্রলয়াজন ঴লর঑ ভাত্র ১২% াঈত্তযদাতা ফলরলছন দম তাাঁযা াঊণ দ঩লয় 

থালকন। তলফ তা঑ দকান ঳যকাময ফা দফ঳যকাময ফযাাংক দথলক নয়। মাযা ঩ান তাাঁযা মফমবন্ন এনমজ঑ 

দথলক দ঩লয় থালকন। দরখমচত্র ৭.১৯ দথলক দদখা মায় ৮৮% াঈত্তযদাতাাআ দকান ধযলণয াঊণ ঩ান না। 

দরখমচত্র-৭.১৯:          াঊলণয ঳যফযা঴ ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

৭.৪.৩ ম঱লল্প ফযফহৃতকাাঁচাভালরয াঈৎ঳ ঳াংিান্ত তথয 

঴যান্ডরুভ ঩ণয াঈৎ঩াদলনয জনয প্রলয়াজনীয় দভৌমরক কাাঁচাভার ভূরত স্থানীয় ফাজায দথলক মকলনলছ 

মকন্তু কখন঑ কখন঑ ঢাকা দথলক঑ কাাঁচাভার মকলন াঅনা ঴য়। ভূরত ঩াথযাাআর ফাজায দথলকাআ দুাআ 

গ্রালভয তাাঁমতযা কাাঁচাভার মকলন থালকন। কাাঁচাভার দম দকান ঩ণয াঈৎ঩াদন একমট গুরুত্ব঩ূণব বূমভকা 

঩ারন কলয। গলফলণায় ঩া঑য়া দগলছ দম, ৮৭% ঴যান্ডরুভ াআাঈমনলটয তাাঁমতযা স্থানীয় ফাজালযয 

১২% 

৮৮% 

তাাঁতম঱লল্প াঊলণয ঳যফযা঴ ঳াংিান্ত ধাযনা 

ি্াাঁ 

না 
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ফযফ঳ায়ীলদয কাছ দথলক কাাঁচাভার ঳াভগ্রী িয় কলযন। স্থানীয় ফাজালযয ফযফ঳ায়ীলদয কাছ দথলক 

কাাঁচাভার ঳াভগ্রী িয় কলয।১৩% তাাঁমত ঳যা঳ময ঢাকা দথলক দকনা কাাঁচাভার ফযফ঴ায কলযন।  

দরখমচত্র ৭.২০: ম঱লল্প ফযফহৃত কাাঁচাভালরয াঈৎ঳ ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
৭.৪.৪ তাাঁতম঱লল্প ফযফহৃত কাাঁচাভালরয ঳যফযা঴ ঳াংিান্ত ধাযনা 

ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱লল্পয কাাঁচাভার ঳যফযা঴ ফযফস্থা াঅভদামন মনববয। দফনাযম঳ এয কাাঁচাভার মফমবন্ন 

঳াংস্থায ভাধযলভ চীন, জা঩ান, দকামযয়া, মবলয়তনাভ, বাযত, তাাআ঑য়ান ঑ ঩ামকস্তালনয ভত দদ঱ দথলক 

াঅভদানী কযা ঴য় মা স্থানীয় ফাজালয মফমি কযা ঴য়। 

দরখমচত্র-৭.২১                 কাাঁচাভালরয ঳যফযা঴ ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

াঈলদযাক্তালদয স্থানীয় ফাজায দথলক া঄তযন্ত াঈচ্চ ঴ালয কাাঁচাভার মকনলত ঴য়। পর্ব রূ঩ াঈৎ঩াদন খযচ 

ফৃমদ্ধ ঩ায় মকন্তু কাাঁচাভালরয ঳যফযা঴ মলথি। ৯৬% াঈত্তযদাতাাআ ফলরলছন কাাঁচাভালরয ঳যফযাল঴ দকান 

া঄঩মবাপ্ততা দনাআ। ভাত্র ৪% াঈত্তযদাতা ফলরলছন কাাঁচাভালরয ঳যফযা঴ ঩মবাপ্ত নয়। 

৮৭% 

১৩% 

ম঱লল্প ফযফহৃত কাাঁচাভালরয াঈৎ঳ ঳াংিান্ত ধাযনা 

স্থানীয় ফাজায 

ঢাকা দথলক 

৯৬% 

৪% 

তাাঁতম঱লল্প ফযফহৃত কাাঁচাভালরয ঳যফযা঴  ঳াংিান্ত ধাযনা 

঩মবাপ্ত 

া঄঩মবাপ্ত 
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৭.৪.৫ তাাঁতম঱লল্প ফযফহৃত কাাঁচাভালরয ভূরয ঳াংিান্ত ধাযনা 

দদল঱য ঩ুযলনা তাাঁতম঱ল্প া঄লনক ঳ভ঳যায ভলধয ঩লিলছ। ঳ফলচলয় ফি ঳ভ঳যা ঴লরা এ ম঱লল্প ফযফহৃত 

঳ুতায দাভ মদন মদন রাগাভ঴ীনবালফ ফািলছ। মকন্তু দ঳ তুরনায় তাাঁলত দফানা ঱ামি কা঩লিয দাভ 

মকছুাআ ফালিমন। দ঳ কাযলণ তাাঁমতযা দরাক঳ান মদলত মদলত এক ঳ভয় তাাঁত দফানাাআ দছলি মদলে। 

দরখমচত্র-৭.২২: তাাঁতম঱লল্প ফযফহৃত কাাঁচাভালরয ভূরয ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয ৯৮% তাাঁমতাআ ফলরলছন কাাঁচাভালরয ভূরয া঄তযন্ত দফম঱। ফামক ২% ফলরলছন 

কাাঁচাভালরয দাভ কখলনা ফালি কখলনা কলভ। এলদয ভলধয দকাঈাআ ফলরনমন দম কাাঁচাভালরয ভূরয কভ। 

৭.৪.৬ তাাঁতম঱লল্প াঈৎ঩ামদত ঩ণয মফমিয স্থান ঳ম্পমকবত ধাযনা 

দফম঱যবাগ (৬৩%) তাাঁমততাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩াাআকাময ঑ খুচযা ফযফ঳ায়ীলদয কালছ মফিয় কলয। ৩২% 

তাাঁমত মফমি কলয খুচযা মফলিতায কালছ এফাং ৩১% তাাঁমত মফমি কলয ঩াাআকাময মফলিতায 

কালছ।এছািা া঄নযানযলদয ভলধয ৩০% তাাঁমতভ঴াজলনয কালছ এফাং ৭% তাাঁমত াঅিাংলয়য মফমবন্ন ঱াখায 

কালছ তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩ণয মফিয় কলয। তাাঁলদয মনজ্ব  দ঱ারুভ দনাআ। দদাকান ভামরক ফা 

ভ঴াজনলদয ভাধযলভ তাাঁলদয ঩ণয মফমি কলয। 

 

 

 

 

৯৮% 

২% 
তাাঁতম঱লল্প ফযফহৃত কাাঁচাভালরয ভূৃ্রয ঳াংিান্ত ধাযনা 

চিা ভূৃ্রয 

ভালঝ ভালঝ কভ াঅফায ভালঝ ভালঝ দফম঱  
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দরখমচত্র-৭.২৩: তাাঁতম঱লল্প াঈৎ঩ামদত ঩ণয মফিলয়য স্থান ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
঩াাআকাময দাভ দফম঱যবাগাআ ভ঴াজন দ্বাযা মনধবামযত ঴য়। ফামক াঈলেখলমাগয দিলত্র তাাঁমত মনলজাআ ভূরয 

মনধবাযণ কলযন। তলফ মনলজযা মনধবাযণ কযলর঑ তাাঁলদয মনধবামযত ভূরয মলথি নয় ফলর ভলন কলযন 

তাাঁযা। তাাঁযা চাাআলর঑ দফম঱ দাভ মনধবাযণ কযলত ঩ালযন না। কাযণ মটলক থাকলত ঴লর া঄মধক ভূরয 

মনধবাযণ কযাটা তাাঁলদয জনয াঅত্মঘাতীাআ ফরা মায়। ফাজালয তাাঁলদয ঩ণযগুমরয প্রধান প্রমতলমাগী ঩ণয 

দদল঱য া঄নযানয স্থালন াঈৎ঩ামদত ঳ালরায়ায কামভজ, ভযামক্স, ঩া঑য়ায রুলভয ঱ামি, বাযতীয় ঱ামি 

াআতযামদ। 

৭.৪.৭ তাাঁতম঱লল্প রুভ ফযফ঴ালযয ধযন ঳ম্পমকবত ধাযনা 

াঈৎ঩াদলনয দিলত্র দ঳খালন গলফলণায় া঄াং঱গ্র঴ণকাযী তাাঁমতযা ঳ফাাআ ঴যান্ডরুভ ফযফ঴ায কলয। 

ঐমত঴যফা঴ী রুলভয তুরনায় া঄ধব্ব য়াংমিয় ঑ বফদুযমতক রুলভ তুরনাভূরকবালফ াঈৎ঩াদন দফম঱ ঑ 

঳঴জতয। তলফ এলিলত্র তাাঁমতলদয প্রমুমক্তগত দিতায া঄বালফয পলর তাাঁযা ঴যান্ডরুভ ফযফ঴ায কলয। 

‘ম঩টরুভ’ তাাঁত ফে ঳বযতায শুরু দথলকাআ শুরু ঴য়। ‘ম঩টরুভ’ তাাঁলতয ফে বতময কযলত তাাঁমতলদয 

঩মযশ্রভ দফম঱ ঴য়। এ ঱ামি বতময কযলত খযচ঑ দফম঱ ঩লি। এ ঱ামি বতময কযলত ঳ভয় রালগ মতন 

দথলক চায মদন। াঅফায ‘মচত্তযজন’ তাাঁলতয ঱ামি বতমযকযলত তাাঁমতলদয ততটা ঩মযশ্রভ ঴য় না, 

াঈৎ঩াদন ঴য় দফম঱, খযচ কভ ঴য়। তলফ এাআ গলফলণায ঳ালথ মুক্ত দকান তাাঁমত এাআ দুাআ ধযলণয রুভ 

ফযফ঴ায কলযন না। 

 

 

 

৩০% 

৩১% 

৩২% 

৭% 

তাাঁতল঱দল্প উৎ঩ালদত ঩ণয লফলক্রয  স্থান ঳ম্পলকমত ধাযনা 

ভ঴াজদনয কাদে 

঩াইকাযী লফদক্রতায কাদে 

েুচযা লফদক্রতায কাদে 

আিংদয়য কাদে 



68 

 

দরখমচত্র-৭.২৪: তাাঁতম঱লল্প রুভ ফযফ঴ায ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

৭.৫ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক ঑ া঄মবফা঳ন ঳ম্পমকবত ধাযনা 

ফতবভালন া঄লনক তাাঁতম঱ল্প শ্রমভক দ঩঱াগত ঝুাঁমকয ভলধয যলয়লছন এফাং তাাঁযা ফযা঩ক ঴ালয া঄মবফাম঳ত 

঴লয় বাযত঳঴ মফমবন্ন দদল঱ চলর মালেন। মনধবামযত মফিয় ভূরয ঩মবাপ্ত মকনা, এাআ দ঩঱া রাবজনক 

মকনা, ঳ামফবক মফলফচনায় তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা দকভন, দ঩঱ায বমফলযৎ কী, তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয 

া঄মবফা঳লনয মচত্র, া঄মবফাম঳ত ঴঑য়ায কাযণ াআতযামদ মফলেলণ কযা ঴লয়লছ। 

৭.৫.১ তাাঁত ম঱ল্প঩লণযয মনধবামযত মফিয় ভূরয ঳ম্পমকবত ধাযনা 

দরখমচত্র-৭.২৫: তাাঁত঩লণযয মনধবামযত মফিয় ভূরয ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
তাাঁতম঱ল্পীলদয া঄নয দ঩঱ায় মা঑য়ায দ঩ছলন ভূর কাযণাআ ঴লরা া঄থবননমতক কাযণ। তাাঁলদয ্ব ল্প াঅয় 

এফাং কাাঁচাভার ঑ াঈৎ঩াদলনয দ঩ছলন া঄মধক ফযয় তাাঁলদযলক এাআ দ঩঱ায় মনরুৎ঳াম঴ত কযলছ।  

0% 

১০০% 

তাাঁতম঱লল্প রুভ ফযফ঴ায ঳ম্পমকবত ধাযনা 

঴যান্ডরুভ 

৩৬% 

৬৪% 

তাাঁত঩লণযয মনধবামযত মফিয় ভূৃ্রয ঳ম্পমকবত ধাযনা 

঩মবাপ্ত 

া঄঩মবাপ্ত 
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াঈ঩লযয দরখমচত্র ৭.২৫ দথলক এটা খুফাআ স্পি দম তাাঁযা তাাঁলদয দ঩঱া মনলয় কতটা ঳ন্তুি। মনধবামযত 

মফিয় ভূলরযয দিলত্র প্রায় ৬৪% তাাঁমত ফলরলছন মনধবামযত মফিয় ভূরয মলথি নয়, ফামক ৩৬% 

ফলরলছন মনধবামযত মফিয় ভূরয঩মবাপ্ত। 

৭.৫.২ তাাঁতম঱ল্প দ঩঱া রাবজনক মকনা ঳াংিান্ত ধাযনা 

এাআ দ঩঱া রাবজনক মকনা এাআ প্রলশ্নয াঈত্তলয ৯০% তাাঁমতাআ ফলরলছন দম এাআ দ঩঱া রাবজনক নয়। 

ফামক ১০% ফলরলছন দম দ঩঱া রাবজনক ফা দভাটাভুমট রাবজনক। 

দরখমচত্র-৭.২৬: তাাঁতম঱ল্প দ঩঱া রাবজনক মকনা দ঳ ফযা঩ালয তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

নানাভুখী ঳াংকলটয কাযলণ টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প াআাঈমনটগুলরা এলকয ঩য এক ফন্ধ ঴লয় মালে। এাআ 

গলফলণায় া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয ভলধয ভাত্র ৩ ঱তাাং঱ তাাঁমত ফলরন, এাআ দ঩঱া রাবজনক। ৭% ফলরন 

দভাটাভুমট রাবজনক। ফামক ৯০% তাাঁমতাআ ফলরন এাআ দ঩঱া রাবজনক নয়। 

৭ .৫. ৩ তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা ঳ম্পলকব ধাযনা 

঳ামফবক মফলফচনায় তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা খুফাআ ঴তা঱াজনক। এাআ গলফলণায় দদখা দগলছ, ৯৬% 

াঈত্তযদাতাযা ফরলছন দম তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা া঄঳লন্তালজনক। খুফ কভ ঳াংখযকাআ ফরলছন এাআ 

ম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা ঳লন্তালজনক(১%)। ফামক ৩% াঈত্তযদাতাযা ফরলছন দম তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান 

া঄ফস্থা দভাটাভুমট ঳লন্তালজনক। 

 

৩% 

৯০% 

৭% 

তাাঁতল঱ল্প য঩঱া রাবজনক লকনা য঳ ফযা঩াদয ধাযনা 

রাবজনক 

অরাবজনক 

যভাটাভলুট রাবজনক 
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দরখমচত্র-৭.২৭: তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

 

৭.৫.৪ তাাঁতম঱ল্প দ঩঱ায বমফলযৎ ঳ম্পলকব ধাযনা 

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয া঄লনলকাআ া঄নযত্র বার াঈ঩াজবলনয ঳ুলমাগ দ঩লর এাআ দ঩঱ায় থাকলত চান না ফলর 

জামনলয়লছন। কাযণ এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ মনলয় প্রায় ঳ফাাআ ঱মঙ্কত। া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয ৮৮% ভলন 

কলযন, এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা঴ীন। এ দ঩঱া ঳ম্ভাফনাভয় ফলরলছন ভাত্র ২% া঄াং঱গ্র঴ণকাযী। 

ফামক ১০% াঈত্তযদাতা দভাটাভুমট ম঴ল঳লফ গণয কযলছন। 

দরখমচত্র-৭.২৮:তাাঁতম঱ল্পদ঩঱ায বমফলযৎ ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
গলফলণায় া঄াং঱গ্র঴ণকাযীযা বমফলযলত ম঱লল্পয ঳ম্ভাফনা ঑ চাম঴দায াঈ঩য মনববয কলয তাাঁলদয দ঩঱া 

঩মযচামরত কযলফন ফা া঄নয দকাথা঑ বার াঈ঩াজবলনয ঳ুলমাগ দ঩লর এ দ঩঱া দছলি মদলফন। 

 

১% 

৯৬% 

৩% 

তাাঁতল঱দল্পয ফতমভান অফস্থা ঳ম্পলকমত তথয 

঳দন্তালজনক 

অ঳দন্তালজনক 

যভাটাভলুট 

২% 

৮৮% 

১০% 

তাাঁতল঱ল্প য঩঱ায বলফলযৎ ঳ম্পদকম ধাযনা 

঳ম্ভাফনাভয় 

঳ম্ভাফনা঴ীন 

যভাটাভুলট  
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৭.৫.৫ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয া঄মবফা঳ন ঳ম্পমকবত ধাযনা 

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভলকযা ঩ামযফামযকবালফাআ তাাঁলদয ব঩মত্রক দ঩঱ায় মনলয়ামজত ঴য়। তলফ মফমবন্ন কাযলণ 

ফতবভালন া঄লনলকাআ া঄নযানয দ঩঱ায় জমিলয় ঩িলছন। এাআ গলফলণায় ফাাংরালদ঱ দথলক তাাঁতম঱ল্প 

শ্রমভকলদয ফযা঩কবালফ বাযলত া঄মবফা঳লনয মচত্র াঈলি এল঳লছ। 

দরখমচত্র-৭.২৯: তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয া঄মবফা঳ন ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প শ্রমভলকযা ভাযাত্মকবালফ ঝুাঁমকয ভলধয া঄ফস্থান কযলছ এফাং মায পলর তাাঁযা 

া঄মবফাম঳ত ঴লে ফা ঐমত঴যফা঴ী দ঩঱া দছলি চলর মালে। া঄নযত্র া঄মবফাম঳ত ঴য় মকনা এভন প্রলশ্নয 

াঈত্তলয ৫৯% াঈত্তযদাতা ফলরন, তাাঁমতযা া঄নযত্র া঄মবফাম঳ত ঴য়। ফামক ৪১% াঈত্তযদাতায ভলত, া঄নযত্র 

া঄মবফাম঳ত ঴ফায ভাত্রা কভ। 

৭ .৫. ৬ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয া঄মবফাম঳ত ঴঑য়ায কাযণ ঳ম্পমকবত ধাযনা 

তাাঁতম঱ল্প দথলক া঄মবফাম঳ত ঴লয় মা঑য়ায পলর তাাঁমত ঳ম্প্রদালয়য ঳দ঳য ঳াংখযা মদন মদন কলভ মালে। 

কাযণ ম঴ল঳লফ এখালন াঈলি এল঳লছ ভূরত মতনমট- এ দ঩঱া রাবজনক নয় ফলর, া঄মধক রালবয 

াঅ঱ায়, এফাংমনযা঩ত্তায া঄বালফ। াঈত্তযদাতালদয ভলধয ৪৯% ফলরলছন, মনযা঩ত্তায া঄বালফ তাাঁমত 

঳ম্প্রদায় া঄নযত্র া঄মবফাম঳ত ঴লে। ৩৫% াঈত্তযদাতায ভলত এ দ঩঱া রাবজনক নয় ফলর তাাঁযা া঄নযত্র 

া঄মবফাম঳ত ঴লে।  

ফামক ১৬% এয ভলত া঄মধক রালবয াঅ঱ায় তাাঁমত ঳ম্প্রদায় া঄নযত্র া঄মবফাম঳ত ঴লে। তাাঁলদয 

মিকভলতা ঳াং঳ায চলরনা। দ঩লটয দালয় ঩ূফব঩ুরুললয এাআ দ঩঱া দছলি মদলত ফাধয ঴লেন তাাঁমতযা। 

৫৯% 

৪১% 

তাাঁতল঱ল্প শ্রলভকদদয অলবফাল঳ত ঴ওয়ায ফযা঩াদয তথয 

঴যাাঁ 

না 
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দরখমচত্র-৭.৩০: তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয া঄মবফাম঳ত ঴঑য়ায কাযণ ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

এছািা঑ কাাঁচাভালরয ভূরযফৃমদ্ধ, ঳যকাময াঊণ ঳঴ায়তায া঄বাফ, া঄঩মবাপ্ত ঩মযফ঴ন ফযফস্থা, 

মনযা঩ত্তা঴ীনতা, বাযলত ঩মবাপ্ত ঳ুলমাগ ঳ুমফধা প্রবৃমত মফলয়গুলরায দপ্রমিলত঑ মফ঩ুর ঳াংখযক তাাঁমত 

বাযলত চলর মালে।মায পলর এাআ ঐমত঴যফা঴ী তাাঁতম঱ল্প ফযা঩কবালফ িমতগ্রস্থ ঴লে।  

 

 

 

 

 

 

 

৩৫% 

১৬% 

৪৯% 

তাাঁত ল঱ল্প শ্রলভকদদয অলবফাল঳ত ঴ওয়ায কাযণ লফলয়ক তথয 

এ য঩঱া রাবজনক নয় ফদর 

অলধক রাদবয আ঱ায় 

লনযা঩ত্তায অবাদফ 
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া঄ধযায় াঅট 

টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা ঳াংিান্ত তথয 
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া঄ধযায় াঅট 

টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা ঳াংিান্ত তথয 

গলফলণা এরাকায তাাঁতম঱লল্পয শ্রমভলকযা প্রমতমনয়তাআ মফমবন্নবালফ ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴লেন। গলফলণায় 

দদখা মায় দম, দ঳খালন শ্রমভকলদয কালজয ঳ুষু্ঠ ঩মযলফল঱য া঄বাফ চযভ ঩মবা লয় যলয়লছ। শ্রমভলকযা 

মফমবন্ন ধযলণয ্ব াস্থযগত ঳ভ঳যায ভুলখাভুমখ ঴লেন। াঅলরাচনায ভাধযলভ এখানকায াঅয঑ মকছু 

া঄ন্তমনবম঴ত ঳ভ঳যা াঈলি এল঳লছ। দমভন- কাাঁচাভালরয াঈচ্চভূরয, াঈৎ঩ামদত ঩লণযয চাম঴দা হ্রা঳, 

াঅফ঴া঑য়ায ঳ভ঳যা, াঅমথবক ঳ভ঳যা, ভালঝ ভালঝ কাজ ফন্ধ থাকা, শ্রমভকলদয াঈ঩মুক্ত ঑ মনয়মভত 

ভজুময প্রদান না কযা, া঄থবননমতক ঑ প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যা, ভানুললয রুমচলফালধয ঩মযফতবন, ঳যকাময ঑ 

দফ঳যকাময ঳঴লমামগতায া঄঩মবাপ্ততা প্রবৃমত কাযলণ এখানকায তাাঁমতগণ ঝুাঁমকয ভলধয া঄ফস্থান কযলছ 

এফাং তাাঁযা া঄লনলকাআ দ঩঱া ঩মযফতবলনয মচন্তা কযলছন। 

৮.১ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা ঳ম্পমকবত ধাযনা 

গলফলণায় ফযফহৃত াঈত্তযদাতায ভলত, প্রায় মতন চতুথবাাং঱ শ্রমভক দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনায প্রলশ্ন 

াআমতফাচক াঈত্তয মদলয়লছন। া঄থবাৎ, ৭৮% ঱তাাং঱ শ্রমভক ফলরলছন এখালন তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱া 

঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা যলয়লছ। া঄থবাৎ এলদয দ঩঱া এখন া঄লনকটাাআ ঝুাঁমকয ভুলখ। ফামক ২২% 

াঈত্তযদাতা এাআ দ঩঱া চামরলয় দমলত চান।  

দরখমচত্র-৮.১: তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

৭৮% 

২২% 

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা ঳াংিান্ত ধাযনা 

঴যাাঁ 

না 
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মফমবন্ন কাযলণ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা দদখা মদলয়লছ। এয ভলধয া঄লনক 

কাযণ াঈলি এল঳লছ মফমবন্নবালফ। ঳যা঳ময দ঩঱া ঩মযফতবলনয কাযণ ম঴ল঳লফ ৮৯% শ্রমভকাআ ফলরলছন, 

াঅয় কভ ফলর এাআ দ঩঱া দছলি মদলেন ফা মদলত চান তাাঁযা। 

঳াযনী-৮.১:       র দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা ঳ম্পমকবত ধাযনা 

দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা দ঩঱া ঩মযফতবলনয কাযণ দ঩঱া ঩মযফতবনকাযীলদয ফতবভান া঄ফস্থা 

঴যাাঁ না াঅয় কভ ্ব াস্থয ঝুাঁমক বালরা খাযা঩ 

৭৮% ২২% ৮৯% ১১% ৯৭% ৩% 

১১% ফলরলছন ্ব াস্থয ঝুাঁমকয কথা। ্ব াস্থয ঝুাঁমকয ভলধয তাাঁযা মফল঱লবালফ াঈলেখ কলযলছন, ঱যীলযয 

মফমবন্ন া঄লঙ্গ ফযথা ঴঑য়া, দচালখ ঳ভ঳যা দদখা দদয়া াআতযামদ।  

৮.২ শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয কাযণ ঳ম্পমকবত ধাযনা 

গলফলণায় দদখা মায় ৮৯% শ্রমভলকয াঅয় কভ ফলর দ঩঱া দছলি মদলয়লছন।  

দরখমচত্র-৮.২: তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 
 

৮.৩ শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ফতবভান া঄ফস্থা ঳ম্পমকবত ধাযনা 

ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দামযদ্রয ফাাংরালদল঱য গ্রাভীন দামযদ্রযলক পুমটলয় তুলরলছ। এয জনয 

তাাঁলদয ভলধয দ঩঱া ঩মযফতবলনয প্রফণতা দদখা মায়। গলফলণা এরাকায তাাঁমতযা ভলন কলযন, মাযা ঩ূলফব 

এ দ঩঱া দছলিলছ, তাাঁযা এখন াঅলগয দচলয় বালরা া঄ফস্থায় াঅলছ।  

 

 

৮৯% 

১১% 

শ্রলভকদদয য঩঱া ঩লযফতমদনয কাযণ ঳ম্পলকমত তথয 

আয় কভ ফদর 

স্বাস্থয ঝুাঁলক যদয়দে 
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দরখমচত্র-৮.৩: দ঩঱া ঩মযফতবনকাযীলদয ফতবভান া঄ফস্থা ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

৯৭% া঄াং঱গ্র঴ণকাযী ফলরলছন, তাাঁত দ঩঱া তযাগকাযীযা, মাযা এখন দ঩঱ায় শ্রমভক, া঄মবফা঳ী, কৃলক, 

তাাঁযা াঅলগয দচলয় া঄লনক বালরা া঄ফস্থায় াঅলছ। এজনয এযা঑ চায় এাআ দ঩঱া দছলি া঄নয দ঩঱া গ্র঴ণ 

কযলত।  

৮.৪ মফমবন্ন ফয়঳ী শ্রমভকলদয ভলধয দ঩঱া ঩মযফতবলনয প্রফণতায ধাযনা 

ফয়঳ ফণ্টন দদখায় দম া঄াং঱গ্র঴ণকাযীযা দফম঱যবাগ ভধযফয়঳ী। ঳ম্ভাফয কাযণগুমরয ভলধয একমট ঴র 

দম তরুণযা এাআ দ঩঱া তযাগ কযলত দফম঱ াঅগ্র঴ী১৫ দথলক ২৫ ফছয ফয়঳ীলদয দকাঈ এাআ দ঩঱ায় 

থাকলত চান না। ২৬ দথলক ৩৫ ফছয ফয়঳ীলদয ভলধয প্রায় ৭৯% এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত চান। 

৩৬ ফছয দথলক ৫৫ ফছয ফয়঳ীলদয ভলধয ৮০ ঱তাাংল঱য দফম঱ এাআ দ঩঱া তযাগ কযলত চান। ৫৬ 

ফছয দথলক ৬৫ ফছলযয দফম঱ ফয়঳ীলদয ৬০ বাগ এাআ দ঩঱া তযাগ কযলত চান। 

঳াযনী-৮.২: শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবন ঳ম্পমকবতধাযনা 

 শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবন ঳ম্পমকবত তথয দভাট 

঴যাাঁ না 
 
 
ফয়঳ 

১৫-২৫ ১০০% ০.০% ১০০% 
২৬-৩৫ ৭৮.৫% ২১.৫% ১০০% 
৩৬-৪৫ ৮০.০% ২০.০% ১০০% 
৪৬-৫৫ ৮০.০% ২০.০% ১০০% 
৫৬-৬৫+ ৬০.০% ৪০.০% ১০০% 

দভাট ৭৯.৪% ২০.৬% ১০০.০ 

৯৭% 

৩% 

শ্রলভকদদয য঩঱া ঩লযফতমদনয পদর ফতমভান অফস্থা 

বার োযা঩ 
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২৬ দথলক ৩৫ ফছয ফয়঳ীলদয ভলধয প্রায় ২১%, ৩৬ ফছয দথলক ৫৫ ফছয ফয়঳ীলদয ভলধয ২০%, 

৩৬ ফছয দথলক ৫৫ ফছয ফয়঳ীলদয ভলধয ২০%, ৫৬ ফছয দথলক ৬৫ ফছলযয দফম঱ ফয়঳ীলদয ভলধয 

৪০ বাগ এাআ দ঩঱া তযাগ কযলত চান না। 

৮.৫ শ্রমভকলদয ভাম঳ক াঅলয়য ঳ালথ দ঩঱ায ধাযনা 

ভাম঳ক াঅলয়য ঳ালথ দ঩঱াগত ঳ম্পকব া঄ঙ্গাঙ্গীবালফ জমিত। মফমবন্ন াঅলয়য তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ভলধয 

তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা, শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা, এাআ ম঱লল্পয বমফলযৎ,এাআ দ঩঱ায 

ঝুাঁমক,এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা, তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ঳মু্মমখত ঳ভ঳যা, এাআ দ঩঱া রাবজনক মকনা, 

ফাজালয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয চাম঴দা াআতযামদ মফলয়গুলরায ধাযণা মফমবন্ন যকভ।এছািা঑ ভাম঳ক াঅয় ঑ 

মনযা঩ত্তা঴ীনতা, ভাম঳ক াঅয় এফাং ফতবভান ভজুমযয ঩মবাপ্ততা, ভাম঳ক াঅয় এফাং া঄মবফা঳লনয 

মফলয়গুলরা ঳ম্পমকবত। এাআ া঄াংল঱ এাআ঳ফ ঳ম্পকব ফাাআ-বযামযলয়ট ঳াযনীয ভাধযলভ তুলর ধযা ঴লরা। 

৮.৫.১ শ্রমভকলদয ভাম঳ক াঅয় এফাং ফতবভান ভজুমযয ঩মবাপ্ততা ঳াংিান্ত ধাযনা 

াঈত্তযদাতাযাতাাঁলদয ভাম঳ক াঅয় মনলয় তাাঁলদয ঳ন্তুমিয ফযা঩ালয কথা ফলরলছন। এখালন (঳াযনী-৮.৩) 

দদখা মালে, মালদয ভাম঳ক াঅয় ৫০০০-১০০০০ তাাঁযা দফম঱যবাগাআ (৬৮.৪%) ফলরলছন তাাঁলদয ভজুময 

঩মবাপ্ত এফাং ভাত্র ৩১.৬% ফলরলছন তাাঁলদয ভজুময ঩মবাপ্ত নয়। মালদয ভাম঳ক াঅয় ১১০০০-১৫০০০ 

তাাঁযা ৭৮.৬% াআ ফলরলছন তাাঁলদয ফতবভান ভজুময ঩মবাপ্ত এফাং ভাত্র ২১.৪% ফলরলছন তাাঁলদয ভজুময 

া঄঩মবাপ্ত। 

াঅফায মালদয ভাম঳ক াঅয় ১৬০০০-২০০০০ তাাঁযা দকাঈাআাআ ফলরনমন তাাঁলদয ভজুময ঩মবাপ্ত নয় মকন্তু 

মালদয ভাম঳ক াঅয় ২১০০০-২৫০০০+ তাাঁলদয ২১.৬% ফলরলছন তাাঁলদয ভজুময ঩মবাপ্ত নয়। এাআ 

াঈ঩াত্ত দথলক া঄নুভান কযা মালে মালদয ভাম঳ক াঅয় দফম঱ তাাঁযা ফরলছন তাাঁলদয ফতবভান ভজুময 

঩মবাপ্ত। 

 

 

 



78 

 

 

঳াযনী-৮.৩        র ভাম঳ক াঅয় ঑ ফতবভান ভজুযী ঳ম্পমকবত ধাযনা 

ভাম঳ক াঅয়*ফতবভান ভজুময ঩মবাপ্ত মকনা 

 ফতবভান ভজুময 
ভাম঳ক াঅয় ঩মবাপ্ত ঩মবাপ্ত নয় দভাট 

৫০০০-১০০০০ ৬৮.৪% ৩১.৬% ১০০.০% 

১১০০০-১৫০০০ ৭৮.৬% ২১.৪% ১০০.০% 
১৬০০০-২০০০০ ১০০.০% ০.০% ১০০.০% 
২১০০০-২৫০০০+ ৬৬.৭% ৩৩.৩% ১০০.০% 

দভাট ৭৮.৪% ২১.৬% ১০০% 

৮.৫.২ শ্রমভকলদয ভাম঳ক াঅয় ঑ মনযা঩ত্তা঴ীনতা ঳ম্পমকবত ধাযনা 

শ্রমভকলদয ভাম঳ক াঅলয়য ঳ালথ মনযা঩ত্তা঴ীনতায একটা ঳ম্পকব মফদযভান। এখালন দফম঱যবাগ 

শ্রমভকযাাআ ফরলছন তাাঁযা কভবলিত্র এফাং বমফলযৎ মনলয় তাাঁযা মনযা঩ত্তা঴ীনতায় কভ দবালগন। শুধুভাত্র 

গুমটকলয়ক াঈত্তযদাতা ফরলছন তাাঁযা মনযা঩ত্তা঴ীনতায় দবালগন মালদয ভাম঳ক াঅয় মথািলভ ৫০০০-

১০০০০ (১৩.৭%) এফাং ১১০০০-১৫০০০ (১১.১%)।  

  র   ৮.         র             র                   র  র            

ভাম঳ক াঅয়মনযা঩ত্তা঴ীনতা ঳ম্পমকবত ধাযনা 

 মনযা঩ত্তা঴ীনতা  

ভাম঳ক াঅয় ঴যাাঁ না দভাট 

৫০০০-১০০০০ ১৩.৭% ৮৬.৩% ১০০.০% 

১১০০০-১৫০০০ ১১.১% ৮৮.৯% ১০০.০% 

১৬০০০-২০০০০ ০.০% ১০০.০% ১০০.০% 

২১০০০-২৫০০০+ ০.০% ১০০.০% ১০০.০% 

দভাট ৬.২% ৯৩.৮% ১০০.০% 
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৮.৫.৩তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ভলতফাজালয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয চাম঴দা ঳াংিান্ত ধাযনা 

঳াযনী ৮.৫ দথলক দদখা মায় কভ াঅয় দথলক শুরু কলয ঳লফবাচ্চ াঅয় ঩মবন্ত ঱তবাগ াঈত্তযদাতা 

ফলরলছন ফাজালয ঩লণযয চাম঴দা হ্রা঳ ঩ালে। 

  র   ৮.৫        র                        র     র                      র        

ভাম঳ক াঅয়  ফাজালয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয চাম঴দা ঳ম্পমকবত ধাযনা 

ভাম঳ক াঅয় ফাজালয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয চাম঴দা 

 ফৃমদ্ধ ঩ালে হ্রা঳ ঩ালে দভাট 

৫০০০-১০০০০ ০.০% ১০০% ১০০% 

১১০০০-১৫০০০ ০.০% ১০০% ১০০% 

১৬০০০-২০০০০ ০.০% ১০০% ১০০% 

২১০০০-২৫০০০+ ০.০% ১০০% ১০০% 

দভাট ০.০% ১০০% ১০০% 

৮ .৫. ৪ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ভলত ফতবভানল঩঱া রাবজনক মকনা ঳াংিান্ত ধাযনা 

শ্রমভকলদয দ঩঱া রাবজনক মকনা তা মনববয কলয তাাঁলদয ভাম঳ক াঅলয়য াঈ঩য। এখালন মালদয ভাম঳ক 

াঅয় া঄লনকটা দফম঱ তাাঁযা ফরলছ এাআ দ঩঱া া঄রাবজনক া঄থচ মালদয ভাম঳ক াঅয় া঄লনকটা কভ 

তাাঁলদয দকাঈ দকাঈ ফরলছ এাআ দ঩঱া রাবজনক মকাংফা দভাটাভুমট রাবজনক। মালদয ভাম঳ক াঅয় 

৫০০০-১০০০০ তাাঁলদয ২.১% এফাং মালদয ভাম঳ক াঅয় ১১০০০-১৫০০০ তাাঁলদয ১১.১% ফলরলছন 

এাআ দ঩঱া রাবজনক। তলফ মালদয ভাম঳ক াঅয় ১৬০০০-২৫০০০+ তাাঁলদয দকাঈাআ এাআ দ঩঱ালক 

রাবজনক ফলরনমন। মালদয ভাম঳ক াঅয় ৫০০০-১০০০০ তাাঁলদয ৯২.৬% এফাং মালদয ভাম঳ক াঅয় 

১১০০০-১৫০০০ তাাঁলদয ৭২.২% ফলরলছন এাআ দ঩঱া রাবজনক নয়। মালদয ভাম঳ক াঅয় ১৬০০০-

২৫০০০+ তাাঁলদয঳ফাাআ এাআ দ঩঱ালক া঄রাবজনক ফলরলছন। 

মালদয ভাম঳ক াঅয় ৫০০০-১০০০০ তাাঁলদয ৫.৩% এফাং মালদয ভাম঳ক াঅয় ১১০০০-১৫০০০ তাাঁলদয 

১৬.৭% ফলরলছন এাআ দ঩঱া দভাটাভুমট রাবজনক। 
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঳াযনী ৮.৬: শ্রমভকলদয ভলত তাাঁতম঱ল্প দ঩঱া রাবজনক মকনা ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

ভাম঳ক াঅয়   দ঩঱া রাবজনক মকনা ঳াংিান্ত ধাযনা 

 দ঩঱া রাবজনক মকনা  

ভাম঳ক াঅয় রাবজনক া঄রাবজনক দভাটাভুমট রাবজনক দভাট 

৫০০০-১০০০০ ২.১% ৯২.৬% ৫.৩% ১০০% 

১১০০০-১৫০০০ ১১.১% ৭২.২% ১৬.৭% ১০০% 

১৬০০০-২০০০০ ০.০% ১০০.০% ০.০% ১০০% 

২১০০০-২৫০০০+ ০.০% ১০০.০% ০.০% ১০০% 

দভাট ৩.৩% ৯১.২% ৫.৫% ১০০% 

তলফ দভালটয াঈ঩য ভাত্র ৩.৩% শ্রমভক ফরলছ এাআ দ঩঱া রাবজনক, ৯১.২% ফরলছ া঄রাবজনক াঅয 

ফাকী ৫.৫% ফরলছ দভাটাভুমট রাবজনক। তলফ াঅয় কভ থাকা শ্রমভকযা মকছুটা ঴লর঑ ফরলছ 

রাবজনক ফা দভাটাভুমট রাবজনক। মকন্তু াঅয় দফম঱ থাকা শ্রমভকযা ঳ফাাআ ফরলছ এাআ দ঩঱া 

া঄রাবজনক। তলফ এলিলত্র দফম঱ াঅলয়য াঈত্তযদাতাগণ ভূরত মনলজযাাআ তাাঁত াআাঈমনলটয ভামরক মফধায় 

াঅলয়য তুরনায় তাাঁলদয খযচ঑ দফম঱।  

৮ .৫. ৫ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয মফমবন্ন ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴঑য়ায ফযা঩ালয ধাযনা 

প্রাপ্ত তথয দথলক দদখা মায়, মালদয ভাম঳ক াঅয় ৫০০০-১০০০০ ঑ ১০০০০-১৫০০০ তাাঁলদয ২৯.৫% 

঑ ৩৩.৩% ফলরলছন কভবলিলত্র ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴ন।ফাকী াঈত্তযদাতালদয ভলধয মালদয ভাম঳ক াঅয় 

১৬০০০-২০০০০ ঑ ২১০০০-২৫০০০ তাাঁলদয ঱তবাগাআ ফলরলছন দকান ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন 

঴ননা।া঄থবাৎ াঅয় দফম঱ ঴লর ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴঑য়ায ঳ম্ভাফনা থালকনা াঅয াঅয় কভ ঴লর ঳ম্ভাফনা 

থালক। া঄নয মদলক, মালদয ভাম঳ক াঅয় ৫০০০-১০০০০ ঑ ১০০০০-১৫০০০ তাাঁলদয ৭০.৫% ঑ 

৬৬.৭% ফলরলছন কভবলিলত্র ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴ন না। 
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঳াযনী ৮.৭: শ্রমভকলদয কতৃবক দভাকালফরাকৃত ঳ভ঳যায ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

শ্রমভকলদয ভাম঳ক াঅয়   ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴ন মকনা ঳াংিান্ত ধাযনা 

 দকান ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴ন মকনা  

ভাম঳ক াঅয় ঴যাাঁ না দভাট 

৫০০০-১০০০০ ২৯.৫% ৭০.৫% ১০০% 

১১০০০-১৫০০০ ৩৩.৩% ৬৬.৭ % ১০০% 

১৬০০০-২০০০০ ০.০% ১০০.০% ১০০% 

২১০০০-২৫০০০+ ০.০% ১০০.০% ১০০% 

দভাট ১৫.৭% ৮৪.৩% ১০০% 

৮ .৫. ৬ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ভলত এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থায ধাযনা 

ফতবভান দ঩঱ায া঄ফস্থা বালরা নামক খাযা঩ দ঳মট঑ ভূরত ভাম঳ক াঅলয়য ঳ালথ মকছুটা ঴লর঑ 

঳ম্পকবমুক্ত। তলফ এখালন ভাম঳ক াঅয় কভ দ঴াক ফা দফম঱ দ঴াক াঈত্তযদাতাযা ঳ফাাআ ফরলছন এাআ 

দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা খাযা঩। া঄থবাৎ দকাঈাআ তাাঁলদয দ঩঱ায া঄ফস্থা মনলয় ঳ন্তুি না। 

  র   ৮.৮              র ফতবভান া঄ফস্থায ধাযনা ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

ভাম঳ক াঅয়   তাাঁতম঱ল্প দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থায ধাযনা 

 তাাঁতম঱ল্প দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা  

ভাম঳ক াঅয় বালরা খাযা঩ দভাট 

৫০০০-১০০০০ ০.০% ১০০.০% ১০০% 

১১০০০-১৫০০০ ০.০% ১০০.০% ১০০% 

১৬০০০-২০০০০ ০.০% ১০০.০% ১০০% 

২১০০০-২৫০০০+ ০.০% ১০০.০% ১০০% 

দভাট ০.০% ১০০.০% ১০০% 
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৮ .৫. ৭ মফমবন্ন াঅলয়য তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ভলত তাাঁতম঱ল্প দ঩঱ায ঝুাঁমক ঳াংিান্ত ধাযনা 

দ঩঱াগত ঝুমক ঑ ভাম঳ক াঅয় া঄লনকটাাআ এলক া঄঩লযয ঳ালথ জমিত। এখালন মালদয ভাম঳ক াঅয় 

৫০০০-১০০০০ তাাঁলদয ভলধয ৬৮.৪% ফলরলছন দ঩঱াগত ঝুাঁমক দনাআ। এফাং রিয কযলর দদখা মায় 

াঅয় ফািায ঳ালথ ঳ালথ ঝুাঁমক কলভ মালে। 

  র   ৮.৯              র                    র        

ভাম঳ক াঅয় ঑ তাাঁতম঱ল্প দ঩঱ায ফতবভান ঝুাঁমক 

 এাআ দ঩঱ায ঝুাঁমক  

ভাম঳ক াঅয় াঅলছ দনাআ দভাট 

৫০০০-১০০০০ ৩১.৬% ৬৮.৪% ১০০% 

১১০০০-১৫০০০ ৩০.০% ৭০.০% ১০০% 

১৬০০০-২০০০০ ২১.৫% ৭৮.৫% ১০০% 

২১০০০-২৫০০০+ ২৩.৩% ৭৬.৭ % ১০০% 

দভাট ২৬.৬০% ৭৩.৪০% ১০০% 

দমভন মাাঁলদয াঅয় ১১০০০-১৫০০০, ১৬০০০-২০০০০ ঑ ২১০০০-২৫০০০, তাাঁলদয ভলধয মথািলভ 

৭০%, ৭৮.৫% ঑ ৭৬.৭% ফলরলছন এাআ দ঩঱ায় দতভন ঝুাঁমক দনাআ।তলফ তাাঁলদয ভলত কভবলিলত্র 

২০%-৩১% এয ভলতা ঝুমক দথলকাআ মালে। দমভন মাাঁলদয াঅয় ১১০০০-১৫০০০, ১৬০০০-২০০০০ 

঑ ২১০০০-২৫০০০, তাাঁলদয ভলধয মথািলভ৩০%, ২১.৫% ঑ ২৩.৩% ফলরলছন এাআ দ঩঱া ঝুাঁমক঩ূণব। 

৮ .৫. ৮ মফমবন্ন াঅলয়য াঈত্তযদাতালদয ভলত তাাঁত ম঱লল্পয বমফলযৎ ঳াংিান্ত ধাযনা 

মফমবন্ন াঅলয়য াঈত্তযদাতাযা এাআ ম঱লল্পয বমফলযৎ মনলয় তাাঁলদয ভতাভলতয ফযা঩ালয কথা ফলরলছন। 

এখালন দদখা মালে, মালদয ভাম঳ক াঅয় ৫০০০-১০০০০ তাাঁযা দফম঱যবাগাআ (৯১.৬%) ফলরলছন এাআ 

ম঱লল্পয বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা঴ীন এফাং ভাত্র ৮.৪% ফলরলছন এাআ ম঱লল্পয বমফলযৎ দভাটাভুমট ঳ম্ভাফনাভয়। 

মালদয ভাম঳ক াঅয় ১১০০০-১৫০০০ তাাঁযা ৭৭.৮% াআ ফলরলছন এাআ ম঱লল্পয বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা঴ীন, 

ভাত্র ১১.১% ফলরলছন এাআ ম঱লল্পয বমফলযৎ ঳ম্ভাফনাভয় এফাং ভাত্র ১১.১% ফলরলছন এাআ ম঱লল্পয 

বমফলযৎ দভাটাভুমট ঳ম্ভাফনাভয়। 
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  র   ৮.১           র              র   র                র        

ভাম঳ক াঅয় ঑ তাাঁতম঱লল্পয বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা ঳াংিান্ত ধাযনা 

 
বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা 

ভাম঳ক াঅয় ঳ম্ভাফনাভয় ঳ম্ভাফনা঴ীন দভাটাভুমট দভাট 
৫০০০-১০০০০ ০.০% ৯১.৬% ৮.৪% ১০০.০% 
১১০০০-১৫০০০ ১১.১% ৭৭.৮% ১১.১% ১০০.০% 
১৬০০০-২০০০০ ০.০% ১০০.০% ০.০% ১০০.০% 
২১০০০-২৫০০০+ ০.০% ১০০.০% ০.০% ১০০.০% 

দভাট ২.৮% ৯২.৪% ৪.৮% ১০০.০% 

মালদয ভাম঳ক াঅয় ১৬০০০-২৫০০০+তাাঁযা দকাঈাআ ফলরনমন এাআ ম঱লল্পয বমফলযৎ ঳ম্ভাফনাভয়, ফযাং 

঳ফাাআ ফলরলছন এাআ ম঱লল্পয বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা঴ীন। এাআ াঈ঩াত্ত দথলক া঄নুভান কযা মালে, ঳কর 

াঈত্তযদাতালদয ভলধয ৯২.৪% ভলন কলযন এাআ ম঱লল্পয বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা঴ীন। এাআ ম঱লল্পয বমফলযৎ 

দভাটাভুমট ঳ম্ভাফনাভয় ফলর ভলন কলযন ভাত্র ৪.৮%। ভাত্র ২.৮% াঈত্তযদাতা ভলন কলযন এাআ ম঱লল্পয 

বমফলযৎ ঳ম্ভাফনাভয়। এলিলত্র তুরনাভূরকবালফ দফম঱ াঅলয়য াঈত্তযদাতাগণ মনলজাআ তাাঁতম঱লল্পয 

ভামরক। পলর তাাঁয খযচ঑ া঄নযানয শ্রমভলকয তুরনায় দফম঱।  

৮ .৫. ৯ মফমবন্ন াঅলয়য তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা ঳াংিান্ত ধাযনা 

শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয জনয া঄লনকগুলরা মফলয় কাজ কলয। ভাম঳ক াঅয় ঳ফ দথলক ফি একমট 

মফলয় মায জনয শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ালথ ঳ালথ া঄লনক মকছুাআ মনববয কলয। এখালন মালদয 

াঅয় ভাম঳ক ৫০০০-১০০০০, ১১০০০-১৫০০০, ১৬০০০-২০০০০ ঑ ২১০০০-২৫০০০+ তাাঁলদয ভলত 

দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা মথািলভ ৭৬.৮%, ৭৭.৮%, ৮০.০% ঑ ৯৬.০%। া঄থবাৎ, াঅয় ফািায 

঳ালথ ঳ালথ দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা঑ দফলি মায়। াঅফায মালদয াঅয় ভাম঳ক ৫০০০-১০০০০, 

১১০০০-১৫০০০, ১৬০০০-২০০০০ ঑ ২১০০০-২৫০০০+ তাাঁলদয ভলধয মথািলভ ২৩.২%, ২২.২%, 

২০.০% ঑ ৪.০% দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত চান না। 
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঳াযনী ৮.১১: তাাঁতম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভকলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয কাযন ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

ভাম঳ক াঅয়                      শ্রমভকলদয 

 দ঩঱া ঩মযফতবন  

ভাম঳ক াঅয় ঴যাাঁ না দভাট 

৫০০০-১০০০০ ৭৬.৮% ২৩.২% ১০০.০% 

১১০০০-১৫০০০ ৭৭.৮% ২২.২% ১০০.০% 

১৬০০০-২০০০০ ৮০.০% ২০.০% ১০০.০% 

২১০০০-২৫০০০+ ৯৬.০% ৪.০% ১০০.০% 

দভাট ৮২ .৭ % ১৭.৩% ১০০.০% 

 

৮ .৫. ১০ মফমবন্ন াঅলয়য তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ভলত তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থায ধাযনা 

঳ামফবক মফলফচনায় তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা঑ া঄লনকটা মনববয কলয ভাম঳ক াঅলয়য াঈ঩য। এখালন 

দদখা মালে ভাম঳ক াঅয় ফািায ঳ালথ ঳ালথ াঈত্তযদাতাযা এটা঑ ফরলছন দম তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান 

া঄ফস্থা া঄঳লন্তালজনক (৯৫%-৯৮%)। মালদয ভাম঳ক াঅয় ৫০০০-১০০০০ তাাঁলদয ৯৭.৯%, মালদয 

ভাম঳ক াঅয় ১১০০০-১৫০০০ তাাঁলদয ৯৫.০%, মালদয ভাম঳ক াঅয় ১৬০০০-২০০০০ তাাঁলদয ৯৬.৫% 

এফাং মালদয ভাম঳ক াঅয় ২১০০০-২৫০০০+ তাাঁলদয ভলধয ৯৫.৪% ফলরলছন এাআ দ঩঱ায ফতবভান 

া঄ফস্থা া঄঳লন্তালজনক। মালদয ভাম঳ক াঅয় ৫০০০-১০০০০ তাাঁলদয ভাত্র ২.১%, মালদয ভাম঳ক াঅয় 

১১০০০-১৫০০০ তাাঁলদয ৫.০%, মালদয ভাম঳ক াঅয় ১৬০০০-২০০০০ তাাঁলদয ৩.৫% এফাং মালদয 

ভাম঳ক াঅয় ২১০০০-২৫০০০+ তাাঁলদয ভলধয ৪.৬%এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থালক ঳লন্তালজনক 

ফলরলছন। 
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঳াযনী ৮.১২: শ্রমভকলদয ভলত তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

ভাম঳ক াঅয়   ঳ামফবক মফলফচনায় তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থায ধাযনা 

 ঳ামফবক মফলফচনায় তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা  

ভাম঳ক াঅয় ঳লন্তালজনক া঄঳লন্তালজনক দভাট 

৫০০০-১০০০০ ২.১% ৯৭.৯% ১০০.০% 

১১০০০-১৫০০০ ৫.০% ৯৫.০% ১০০.০% 

১৬০০০-২০০০০ ৩.৫% ৯৬.৫% ১০০.০% 

২১০০০-২৫০০০+ ৪.৬% ৯৫.৪% ১০০.০% 

দভাট ৩.৮০% ৯৬ .২০%  ১০০.০% 

঳ফ মভমরলয় খুফ কভ ভাত্র ৩.৮০% ফরলছন এাআ ম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা ঳লন্তালজনক াঅয 

া঄঳লন্তালজনক ফলরলছন ৯৬.২০% াঈত্তযদাতা। 

৮.৬ তাাঁতম঱লল্প মনলয়ামজত দ঩঱া ঩মযফতবলনয কাযণ ঳ম্পমকবত ধাযনা 

ফতবভালন ফযা঩ক ঴ালয তাাঁমতযা তাাঁলদয দ঩঱া ঩মযফতবন কযলছন। তাাঁমতলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয মফলয়মট 

এাআ গলফলণায ভূর াঅলরাচয মফলয়। তাাঁমতলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয কাযণ ম঴ল঳লফ এখালন দ঩঱া 

঩মযফতবলনয ঳ালথ মফমবন্ন মফললয়য ঳ম্পকব মফলেলণ কযা ঴লয়লছ। এাআ া঄ধযালয় দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ালথ 

এাআ দ঩঱ায় জমিত থাকায ঳ভয়, ফতবভান ভজুময, ভূরধলণয দমাগান, ঳মু্মমখত মফমবন্ন ঳ভ঳যা, ফাজালয 

া঄প্রতুর চাম঴দা, মনযা঩ত্তা঴ীনতা, াঅলগয তুরনায় ফতবভান া঄ফস্থায া঄ফনমত, দ঩঱ায খাযা঩ া঄ফস্থা, 

দ঩঱া রাবজনক না ঴঑য়া, বমফলযৎ ঳ম্ভাফনায ঱ঙ্কা, দ঩঱া ঩মযফতবনকাযীলদয ফতবভান বার া঄ফস্থা, 

তাাঁতম঱লল্পয প্রলয়াজনীয়তা, ঳ামফবক মফলফচনায় ফতবভান া঄ফস্থা, কাাঁচাভালরয দাভফৃমদ্ধ াআতযামদ মফললয়য 

঳ম্পলকবয া঄ফতাযণা ঑ মফলেলণ কযা ঴লয়লছ। 

৮.৬.১ তাাঁত শ্রমভকলদয দ঩঱ায় জমিত থাকা ঳ভলয়য ঳ালথ দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্পকব 

দম঳ফ তাাঁতম঱ল্পী ১-১০ ফছয মাফত এাআ দ঩঱ায় জমিত তাাঁলদয ৭৮.৪% এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত 

চান। মাযা ১১-২০ ফছয মাফত এাআ দ঩঱ায় জমিত তাাঁলদয ৭৫.৫% এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত চান। 

দম঳ফ তাাঁমত ২১-৩০ ফছয মাফত এাআ দ঩঱ায় জমিত, তাাঁলদয ভলধয঑ ৯৩.১% এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন 
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কযলত চান। এভনমক, দম঳ফ তাাঁমত ৩১-৪০+ ফছয মাফত এাআ দ঩঱ায় জমিত তাাঁলদয ভলধয঑ ৮১.৮% 

এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত চান। 

঳াযনী ৮.১৩: তাাঁতম঱লল্প মনলয়ামজত থাকাকারীন দ঩঱া ঩মযফতবলনয কাযন ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

দ঩঱ায় জমিত থাকা ঳ভয়   দ঩঱া ঩মযফতবলনয কাযন 

 দ঩঱া ঩মযফতবন  

দ঩঱ায় জমিত থাকা ঳ভয় ঴যাাঁ না দভাট 

১-১০ ফছয ৭৮.৪% ২১.৬% ১০০.০% 

১১-২০ ফছয ৭৫.৫% ২২.৬% ১০০.০% 

২১-৩০ ফছয ৯৩.১% ৬.৯% ১০০.০% 

৩১-৪০+ ফছয ৮১.৮% ১৮.২% ১০০.০% 

দভাট ৮২.২০% ১৭.৮০% ১০০.০% 
 

৮.৬.২ ফতবভান ভজুমযয ঳ালথ দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্পলকবয ধাযনা 

গলফলণায় দদখা মায়, মাযা ফতবভান ভজুমযলক ঩মবাপ্ত ভলন কলযন, তাাঁলদয ভলধয ৭৫.৫% তাাঁলদয দ঩঱া 

঩মযফতবন কযলত চান। াঅয মাযা ভলন কলযন ফতবভান ভজুময ঩মবাপ্ত নয়, তাাঁলদয ভলধয঑ ৮৮.২% 

তাাঁলদয দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত চান। 

঳াযনী ৮.১৪: ফতবভান ভজুযী ঑ দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

ফতবভান ভজুময   দ঩঱া ঩মযফতবন 

 দ঩঱া ঩মযফতবন  

ফতবভান ভজুময ঴যাাঁ না দভাট 

঩মবাপ্ত ৭৫.৫% ২৪.৫% ১০০.০% 

঩মবাপ্ত নয় ৮৮.২% ১১.৮% ১০০.০% 

দভাট ৮১.৮% ১৮.২% ১০০.০% 
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তাাঁত শ্রমভকলদয ভজুময া঄তযন্ত কভ। দম কাযলণ তাাঁযা দ঩঱া ঩মযফতবন কলয া঄নয দ঩঱ায় চলর মালে। 

পলর তাাঁতম঱লল্প দি তাাঁমতয া঄বাফ দদখা মদলয়লছ। এলত কলয তাাঁলতয াঈৎ঩াদন঑ কলভ দগলছ। 

৮.৬.৩ ভূরধলণয দমাগালনয া঄঩মবাপ্ততায কাযলণ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳ম্পমকবত ধাযনা 

া঄লনক তাাঁমত ভূরধলণয দমাগালনয া঄঩মবাপ্ততায কাযলণ এ দ঩঱া দছলি া঄নয দ঩঱ায় চলর মালে। দম঳ফ 

তাাঁমত ভূরধলণয দমাগালনয া঄঩মবাপ্ততায কথা জামনলয়লছন তাাঁলদয ভলধয ৬৯.৬% াঅয মাযা ভূরধলণয 

দমাগালনয ঩মবাপ্ততায কথা জামনলয়লছন তাাঁলদয ভলধয ৮১.১% জামনলয়লছন তাাঁলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয 

াআো প্রকা঱ কলযন। াঅফায মাযা ভূরধলণয দমাগালনয া঄঩মবাপ্ততায কথা জামনলয়লছন তাাঁলদয ভলধয 

৩০.৪% এফাং ভূরধলণয দমাগালনয ঩মবাপ্ততায কথা জানালনা তাাঁমতলদয ভলধয ১৮.৯% জামনলয়লছন তাাঁযা 

তাাঁলদয দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত চান না। 

঳াযনী ৮.১৫: ভূরধলনয ্ব ল্পতায কাযলন দ঩঱া ঩মযফতবন ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

ভূরধলণয দমাগান  দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

 দ঩঱া ঩মযফতবন দভাট 

঴যাাঁ না 

ভূরধলণয দমাগান ঩মবাপ্ত ৮১.১% ১৮.৯% ১০০% 

া঄঩মবাপ্ত ৬৯.৬% ৩০.৪% ১০০% 

দভাট ৭৮.৮% ২১.২% ১০০% 

৮.৬.৪ মফমবন্ন ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴঑য়ায কাযলণ দ঩঱া ঩মযফতবলনয ধাযনা 

গলফলণায় ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান ঳ভলয়য দফ঱ মকছু ঳ভ঳যা ঑ ঳ীভাফদ্ধতায কথা 

মফল঱লবালফ পুলট াঈলিলছ। এখালন তাাঁমতযা ঳মিক ঳ভলয় ঑ নযাময ভূলরয ভান঳ম্মত কাাঁচাভালরয 

঳যফযা঴ ঩ায় না, া঄তযমধক াঈচ্চ ভূলরয তাাঁলদয কাাঁচাভার মকনলত ঴য়। এলত তাাঁলদয রাব ঴য় কভ। 

তাাঁতম঱ল্প াঈন্নয়লন ঳যকাময ঳঴লমামগতা দনাআ ফরলরাআ চলরএফাং মা াঅলছ তা঑ া঄কামবকয।তাাঁমতলদয 

঩মবাপ্ত দিতা ঑ প্রম঱িলণয া঄বাফ যলয়লছ, ঳ভ঳াভময়ক প্রমুমক্তয ঘাটমত া঄লনক এফাং দ঳঳লফয ঳ালথ 

া঄মধকাাং঱াআ তার মভমরলয় চরলত ঩ালয না। 
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঳াযনী ৮.১৬: মফমবন্ন ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴঑য়ায কাযলন দ঩঱ায ঩মযফতবন ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

মফমবন্ন ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

 মফমবন্ন ঳ভ঳যা ঑ দ঩঱া ঩মযফতবন  

঳ভ঳যা ঳মু্মখীন ঴যাাঁ না দভাট 

঴যাাঁ ৮০.০% ২০.০% ১০০% 

না ৭৬.৫% ২৩.৫% ১০০% 

দভাট ৭৮.৩% ২১.৭% ১০০% 
 

এাআ গলফলণায় পুলট াঈলিলছ, দম঳ফ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভক মফমবন্ন ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴ন, তাাঁলদয ভলধয ৮০% 

এাআ দ঩঱া দছলি া঄নয দ঩঱ায় দমলত চান। মাযা দতভন দকান ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴ন না, তাাঁলদয ভলধয঑ 

৭৬.৫% তাাঁতম঱ল্প শ্রমভক এাআ দ঩঱া দছলি া঄নয দ঩঱ায় দমলত চান।  

৮.৬.৫ ফাজালয া঄প্রতুর চাম঴দায কাযলণল঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

কাাঁচাভালরয াঈ঩কযলণয দাভ ফৃমদ্ধ ঩া঑য়ায় াঈৎ঩াদন খযচ া঄লনক দফলি মায়, পলর রালবয ঩মযভাণ 

মায় কলভ। মদনমদন ফাজালয তাাঁলতয কা঩লিয চাম঴দা঑ কলভ াঅ঳লছ। এ কাযলণ মফ঩ালক ঩লি 

তাাঁমতযা। া঄ফযা঴ত দরাক঳ালনয ভুলখ ঩লয ফা঩-দাদায াঅমদ দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত ফাধয ঴লয়লছন এ 

ম঱লল্পয ঳ালথ মুক্ত া঄লনক কামযগয। এছািা া঄নয দকান঑ কাজ জানা না থাকায় া঄লনলক এখন঑ ধলয 

দযলখলছন এাআ দ঩঱া। মকন্তু ঩ুাঁমজ ঑ শ্রভ মফমনলয়ালগয তুরনায় রাবজনক না ঴঑য়ায় এফাং ফাজালয 

িভহ্রা঳ভান চাম঴দায কাযলণ দুলববালগ াঅলছন তাাঁমতযা।  

঳াযনী ৮.১৭: ফাজাযচাম঴দা ঑ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳ম্পকবীত তথযাফরীয মফনযা঳ 

ফাজালয চাম঴দার     দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

 দ঩঱া ঩মযফতবন  

 ঴যাাঁ না দভাট 

ফাজালয চাম঴দা হ্রা঳ ঩ালে ৭৮.৮% ২১.২% ১০০% 

দভাট ৭৮.৮% ২১.২% ১০০% 
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঳কর া঄াং঱গ্র঴ণকাযী তাাঁমতযা ফাজালয িভহ্রা঳ভান চাম঴দায কথা জামনলয়লছন। তাাঁলদয ভলধয প্রায় 

৭৮.৮% াঈত্তযদাতা জানান ফাজালয িভহ্রা঳ভান চাম঴দায কাযলণ তাাঁযা তাাঁলদয দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত 

চান। 

৮.৬.৬ মনযা঩ত্তা঴ীনতায কাযলণ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

গলফলণায় ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱লল্পয শ্রমভকলদয দ঩঱াগত মনযা঩ত্তা঴ীনতায মফলয়মট মফল঱লবালফ পুলট 

াঈলিলছ। ফতবভান ঳ভলয়য দফ঱ মকছু ঳ভ঳যা ঑ ঳ীভাফদ্ধতায কাযলণ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকযা এখন দফ঱ 

মনযা঩ত্তা঴ীন। া঄থবননমতক ঑ ঳াভামজক মনযা঩ত্তা঴ীনতা, ঩মবাপ্ত তাাঁমত ঳াংগিন না থাকা, মফ঩নলনয 

দিলত্র ঳ভ঳যায ভুলখাভুমখ ঴঑য়ায কাযলণ এফাং ঩া঑য়ায রুলভয ঳ালথ প্রমতদ্বন্দ্বীতায় মটকলত না দ঩লয 

ঐমত঴যফা঴ী তাাঁতম঱ল্প শ্রমভলকযা দারুন হুভমকয ঳মু্মখীন।  

঳াযনী ৮.১৮: াঈত্তযদাতালদয মনযা঩ত্তা঴ীনতায কাযলন দ঩঱া ঩মযফতবন ঳ম্পমকবত তথযাফরীয মফনযা঳ 

গলফলণায় দদখা মায়, দম঳ফ তাাঁতম঱ল্প শ্রমভক মফমবন্নবালফ মনযা঩ত্তা঴ীনতায ঳মু্মখীন ঴ন, তাাঁলদয ভলধয 

৯৩.৩% এাআ দ঩঱া দছলি া঄নয দ঩঱ায় দমলত চান। মাযা দতভন দকান মনযা঩ত্তা঴ীনতায ঳মু্মখীন ঴ন 

না, তাাঁলদয ভলধয঑ প্রায় ৭৫.৭% তাাঁতম঱ল্প শ্রমভক এাআ দ঩঱া দছলি া঄নয দ঩঱ায় দমলত চান।  

৮.৬.৭ াঅলগয তুরনায় ফতবভান া঄ফস্থায া঄ফনমতয কাযলণ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳ম্পমকবত ধাযনা 

঩মযফমতবত রুমচ ঑ ঩ছলিয ঳লঙ্গ ঳ঙ্গমত দযলখ তাাঁতফলে঑ ঩মযফতবলনয দছাাঁয়া রাগা প্রলয়াজন। মকন্তু দ঳ 

জনয ঩মবাপ্ত ঳াভথব থাকা দযকায। মকন্তু ঳াধাযণ তাাঁমত ঳ভালজয তা দনাআ। তাাআ তাাঁলদযলক ঳নাতনী 

঩দ্ধমতলতাআ ঑ ঳নাতনী ভালনয ফে াঈৎ঩াদলন মনলয়ামজত থাকলত ঴লে। 

এ া঄ফস্থা তাাঁতম঱লল্পয াঈৎকলব ঳াধলণয ঩লথ ফি া঄ন্তযায়। াঅলগয তুরনায় তাাআ ঴ামযলয় মালে এাআ 

দ঩঱ায দগৌযফ াঅয ঐমত঴য। 

মনযা঩ত্তা঴ীনতা ঑ল঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

 
দ঩঱া ঩মযফতবন  

মনযা঩ত্তা঴ীনতা ঴যাাঁ না 
দভাট 

঴যাাঁ ৯৩.৩% ৬.৭% ১০০% 
না ৭৫.৭% ২৪.৩% ১০০% 

দভাট ৭৮.০% ২১.২% 
১০০% 
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঳াযনী ৮.১৯: া঄ফস্থায া঄ফনমত ঑ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

ফতবভান া঄ফস্থায া঄ফনমত ঑ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

 দ঩঱া ঩মযফতবন  

াঅলগয তুরনায় ফতবভান া঄ফস্থা ঴যাাঁ না দভাট 

বালরা - - - 

খাযা঩ ৭৮.০% ২২.০% ১০০% 

দভাট ৭৮.০% ২২.০% ১০০% 
 

াঈত্তযদাতালদয প্রায় ঳ফাাআ ফলরলছন দম াঅলগয তুরনায় এাআ দ঩঱ায া঄ফস্থা খাযা঩। াঅয এলদয ভলধয 

একটা ফি া঄াং঱ ফলরলছন তাাঁযা এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত চান। প্রায় ৭৮%-এযাআ াআো এাআ দ঩঱া 

দছলি া঄নয দ঩঱া গ্র঴ণ কযায। 

 

৮.৬.৯ দ঩঱া রাবজনক না ঴ফায কাযলণ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

তাাঁত ম঱ল্প দ঩঱া রাবজনক মকনা এাআ প্রলশ্নয াঈত্তলয প্রায় ঳কর তাাঁমতাআ ফলরলছন দম এাআ দ঩঱া 

রাবজনক নয়। কলয়ক ফছয ধলয মফমবন্ন কাাঁচাভালরয াঅভদামন ভূরয ফৃমদ্ধ, কামযগযলদয ভজুময ফৃমদ্ধ, 

কাযখানা বািা঳঴ াঅনুলমঙ্গক খযচ ফৃমদ্ধ দ঩লয়লছ। দ঳ া঄নু঩ালত বালরা দাভ ঩ালেন না তাাঁমতযা। 

গলফলণায় া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয ভলধয ভাত্র ৩ ঱তাাং঱ তাাঁমত ফলরন, এাআ দ঩঱া রাবজনক। তাাঁত ম঱লল্প 

াঅয় কভ ঴঑য়ায জনয, া঄রাবজনক ঴঑য়ায কাযলণ তাাঁত ম঱লল্পয শ্রমভকযা া঄নযত্র চলর মান ফলর ভলন 

কলযন া঄াং঱গ্র঴ণকাযী তাাঁমতযা। তাাঁতীলদয একটা ফি া঄াং঱, ফরলত দগলর প্রায় ঳ফাাআ ভলন কলযন মাযা 

এাআ দ঩঱া রাবজনক নয়। াঅয এাআ মফলয়টা তাাঁলদয দ঩঱া ঩মযফতবলন দফ঱ াঅগ্র঴ী কলয তুরলছ ফলর 

ভলন ঴য়। 
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঳াযনী ৮.২০: দ঩঱া া঄রাবজনক ঑ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

দ঩঱া া঄রাবজনক ঑ল঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

 

দ঩঱া ঩মযফতবন  

দ঩঱া রাবজনক মকনা ঴যাাঁ না দভাট 

রাবজনক ৭৫.৫% ২৪.৫% ১০০% 

রাবজনক নয় ৯১.২% ৮.৮% ১০০% 

দভাটাভুমট ৯০% ১০.০% ১০০% 

দভাট ৮৫.৬% ১৪.৪% ১০০% 
 

দম঳ফ শ্রমভক ভলন কলযন এাআ দ঩঱া রাবজকন নয়, তাাঁলদয ভলধয প্রায় ৯১.২% তাাঁমত দ঩঱া ঩মযফতবলন 

াঅগ্র঴ী ফলর ভলন কলযন। া঄ল্প মকছু ঳াংখযক তাাঁমত ভলন কলযন এাআ দ঩঱া দভাটাভুমট রাবজনক ফা 

রাবজনক। তলফ ভজায ফযা঩ায, দম঳ফ তাাঁমত ভলন কলযন এাআ দ঩঱া রাবজনক তাাঁলদয ভলধয প্রায় 

৭৫.৫% তাাঁমত দ঩঱া ঩মযফতবলন াঅগ্র঴ী ফলর াঈলেখ কলযন। াঅয দম঳ফ তাাঁমত ভলন কলযন এাআ দ঩঱া 

দভাটাভুমট রাবজনক তাাঁলদয ভলধয঑ প্রায় ৯০% তাাঁমত দ঩঱া ঩মযফতবলন াঅগ্র঴ী। 

৮.৬.১০ বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা া঄মনমিত ঴঑য়ায কাযলণ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

তাাঁতম঱ল্প দ঩঱ায বমফলযৎ মনলয় প্রায় ঳ফাাআ ঱মঙ্কত। তাাআ া঄লনলকাআ এাআ দ঩঱ামট চামরলয় দমলত চান 

না। া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয া঄মধকাাং঱াআ ভলন কলযন, এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা঴ীন। গলফলণায় 

া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয ফযমক্ত বমফলযলত ম঱লল্পয ঳ম্ভাফনা ঑ চাম঴দায াঈ঩য মনববয কলয তাাঁলদয দ঩঱া 

঩মযচামরত কযলফন ফা া঄নয দকাথা঑ বার াঈ঩াজবলনয ঳ুলমাগ দ঩লর এ দ঩঱া দছলি মদলফন। এলিলত্র 

তাাঁলদয দ঩঱াগত মনযা঩ত্তা঴ীনতা াঈলদ্বগজনক ম঴ল঳লফ দদখা মালে এফাং তাাঁলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয 

঳ম্ভাফনা িলভাআ তীিতয ঴লে। মাযা ভলন কলযন, এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ ঳ম্ভাফনাভয়, তাাঁলদয ভলধয 

৭১.৯% তাাঁলদয দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত চান। মাযা ফলরলছন, এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ দভাটাভুমট 

঳ম্ভাফনাভয়, তাাঁলদয ভলধয ঳ফাাআ তাাঁলদয দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত াঅগ্র঴ী। 
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঳াযনী ৮.২১: বমফলযলত া঄মনমিত ঳ম্ভাফনা ঑ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

বমফলযৎ া঄মনমিত ঳ম্ভাফনা ঑ল঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

 

দ঩঱া ঩মযফতবন  

বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা ঴যাাঁ না দভাট 

঳ম্ভাফনাভয় ৭১.৯% ২৭.১% ১০০% 

঳ম্ভাফনা঴ীন ৭৬.৯% ২২.১% ১০০% 

দভাটাভুমট ১০০.০% ০.০% ১০০% 

দভাট ৮২.৯% ১৭.১% ১০০% 
 

া঄নযমদলক মাযা ভলন কলযন, এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা঴ীন, তাাঁলদয ভলধয ৭৬.৯% তাাঁলদয দ঩঱া 

঩মযফতবন কযলত চান। 

৮.৬.১১ তাাঁতম঱লল্পয প্রলয়াজনীয়তা ঑ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

঳াযনী ৮.২২: তাাঁতীলদয ভলত তাাঁত ম঱লল্পয প্রলয়াজনীয়তা ঑ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত তথযাফরীয 

মফনযা঳ 

তাাঁতম঱লল্পযপ্রলয়াজনীয়তা ঑ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

 দ঩঱া ঩মযফতবন  

তাাঁতম঱লল্পয প্রলয়াজনীয়তা ঴যাাঁ না দভাট 

প্রলয়াজন যলয়লছ ৭৮.৯% ২১.১% ১০০% 

প্রলয়াজন দনাআ - - - 

দভাট ৭৮.৯% ২১.১% ১০০% 

 

গলফলণায া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয ঳ফাাআ ভলন কলযন এাআ দ঩঱ায প্রলয়াজনীয়তা াঅলছ। তলফ দম঳ফ তাাঁত 

ম঱ল্পী ভলন কলযন এ দ঩঱ায প্রলয়াজনীয়তা যলয়লছ, তাাঁলদয একটা ফি া঄াং঱াআ এ দ঩঱া দছলি া঄নয 

দ঩঱ায় মা঑য়ায াআো ফযক্ত কলযলছন। প্রায় ৭৮.৯% ঱তাাং঱াআ এ াআো প্রকা঱ কলযন। 
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৮.৬.১২ ঳ামফবক মফলফচনায় ফতবভান া঄ফস্থা ঑ দ঩঱া ঩মযফতবলনয াঅগ্র঴ ঳ম্পমকবত ধাযনা 

঳াযনী ৮.২৩: ঳ামফবক মফলফচনায় ফতবভান া঄ফস্থা ঑ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

঳ামফবক মফলফচনায় ফতবভান া঄ফস্থা ঑ল঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

 দ঩঱া ঩মযফতবন  

঳ামফবক মফলফচনায় ফতবভান া঄ফস্থা ঴যাাঁ না দভাট 

বালরা - - - 

দভাটাভুমট ১০০.০% ০.০% ১০০% 

খাযা঩ ৭৮.৯% ২১.১% ১০০% 

দভাট ৮৯.৫% ১০.৫% ১০০% 
 

াঈত্তযদাতালদয ভলত, এ঳ফ কা঩ি াঅয চলর না। এগুলরা এখন দমন দ঳ কালরয কা঩ি ঴লয় দগলছ। 

তাছািা ঳ুতায দাভ ফৃমদ্ধ ঩া঑য়ায় াঅলগয ভত াঅয ভজুময মদলয় রাব না ঴঑য়ায় এ ম঱ল্পলক াঅয 

ফািালনা ঳ম্ভফ ঴লে না। জীফনমাত্রায ঩মযফতবন এফাং নাযীলদয রুমচ ঩মযফতবলনয কাযলণ া঄লনক নাযী 

াঅলগয ভত ঱ামি ঩লয না।তাাঁযা ঳ার঑য়ায কামভজ, ভামক্স, ফা বাযত দথলক াঅভদামন কযা ঱ামিয 

প্রমত দফম঱ ঝুাঁলক ঩িলছ। এ঳ফ দপ্রমিলত া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয একটা ফি া঄াং঱ ভলন কলযন, এাআ 

ম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা খাযা঩। এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা দভাটাভুমট মাযা ফলরলছন, তাাঁলদয ঱তবাগাআ 

া঄নয দ঩঱ায় চলর দমলত াঅগ্র঴ী। া঄নযমদলক এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা খাযা঩ মাযা ফলরলছন, তাাঁলদয 

প্রায় ৭৯% া঄নয দ঩঱ায় চলর দমলত াঅগ্র঴ী। 

৮.৬.১৩: মফমবন্ন ঳ভ঳যায পরশ্রুমতলত দ঩঱া ঩মযফতবলনয াঅগ্র঴ ঳াংিান্ত ধাযনা: 

                      র  ফতবভালন নানা ধযলনয ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴লেন দমভন: ভূরধলনয 

া঄বাফ, দি শ্রমভলকয া঄বাফ, ভালকবমটাংলয়য া঄বাফ, প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যা াআতযামদ৤ 
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঳াযনী ৮.২৩: মফমবন্ন ঳ভ঳যায ভুলখাভুমখলদয দ঩঱া ঩মযফতবলনয াঅগ্র঴ ঳াংিান্ত ধাযনায ফন্টন 

঳মু্মখীত ঳ভ঳যা  দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

঳মু্মখীত ঳ভ঳যায মফফযণ দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঴ায 

ভূরধলণয া঄বাফ ৭৪% 

াঅয় কভ ৭৪% 

দি শ্রমভলকয া঄বাফ ২০% 

কাাঁচাভালরয াঈচ্চভূরয ৭৮% 

মর্জাাআনগত ঳ভ঳যা ২১% 

ভালকবমটাং ঳ভ঳যা ১২% 

বাযতীয় ঩লণযয াঅভদামন ৫৬% 

প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যা ২৩% 

াঅফ঴া঑য়াগত ঳ভ঳যা ৩০% 

ভালঝ ভালঝ কাজ ফন্ধ থাকা ৩৪% 

঱াযীমযক ঳ভ঳যায ঝুাঁমক ৬৯% 

মনযা঩ত্তা঴ীনতা ৯৩.৩% 

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভলকযা মদন মদন এ দ঩঱া দথলক দফমযলয় মালে এফাং নতুন দ঩঱া দফলছ মনলে। গলফলণায় 

দদখা মায় ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱ল্প মফমবন্ন ঳ভ঳যায় দফমিত ঴লয় াঅলছ। এফাং ধাযণা কযা ঴য়, এাআ঳ফ 

঳ভ঳যায কাযলণ তাাঁযা এাআ দ঩঱ায় মটলক থাকলত ফযথব ঴লেন এফাং দ঩঱া দছলি দদয়ায মচন্তা কযলছন। 

াঈত্তযদাতালদয ভলধয ৭৪% ভলন কলযন ভূরধলণয া঄বালফ ফা াঅয় কভ থাকায কাযলণ তাাঁলদয দ঩঱া 

঩মযফতবন কযলত চালেন ফা কযলছন। ২০% ভলন কলযন দি শ্রমভলকয া঄বালফ, ৭৮% এয ভলত ঳ুতা, 

যাং তথা কাাঁচাভালরয াঈচ্চভূলরযয কাযলণ, ২১% এয ভলত মর্জাাআনগত ঳ভ঳যা, ১২% এয ভলত ভালকবমটাং 

঳ভ঳যায কাযলণ, ৫৬% ভলন কলযন বাযতীয় ঩লণযয াঅভদামনয কাযলণ এফাং ২৩% ভলন কলযন 

প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যাযকাযলণ ফাাংরালদল঱ এ ম঱ল্প ফযা঴ত ঴লে। 

এছািা঑ াঅফ঴া঑য়াগত ঳ভ঳যা, ভালঝ ভালঝ কাজ ফন্ধ থাকা, ঱াযীমযক ঳ভ঳যায ঝুাঁমক, মনযা঩ত্তা঴ীনতা 

কথা঑ ফলরলছন াঈলেখলমাগয ঴ালযয তাাঁতম঱ল্পী।এ঳ফ ঳ভ঳যায পলর তাাঁতম঱লল্পয া঄গ্রগমত া঄মতভাত্রায় 
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ফাধাগ্রস্থ ঴লে এফাং এ ম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক ফৃমদ্ধ ঩ালে এফাং তাাঁলদয দ঩঱া 

঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনা বতময ঴লে। 

৮.৬.১৪ কাাঁচাভালরয দাভফৃমদ্ধয পলরল঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

                        র               র                    র র        র         

র   ৤   র           র                         র           ৤ 

঳াযনী ৮.২৪: কাাঁচাভালরয দাভ ফৃমদ্ধ ঑ দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

কাাঁচাভালরয দাভ      দ঩঱া ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

 দ঩঱া ঩মযফতবন 

 ঴যাাঁ না দভাট 

কাাঁচাভালরয দাভ া঄মধক ভূরয ৭৮.৪% ২১.৬% ১০০% 

কখলনা ফালি, কখলনা কলভ ১০০% ০.০% ১০০% 

দভাট ৭৮.৮% ২১.২% ১০০% 
 

তাাঁতম঱লল্পয জনয প্রলয়াজন ঳ুতা, যাং, যা঳ায়মনক দ্রফয ঑ া঄নযানয াঈ঩কযণ। এক ধযলনয 

ভধয঳ত্বলবাগীয কাযলণ এ ঳কর াঈ঩কযলণয ভূরয ফৃমদ্ধ ঘটায পলর, তাাঁতফলেয াঈৎ঩াদন খযচ 

্ব াবামফকবালফাআ ফৃমদ্ধ ঩ালে। াঈৎ঩াদন খযচ দফলি মা঑য়ায কাযলণ তাাঁমতলদয প্রমতলমামগতা িভতা঑ 

কলভ মালে। দরাক঳ালনয ঝুাঁমক ফািলছ। া঄মতমযক্ত দরাক঳ালনয কাযলণ া঄লনলকাআ তাাঁলদয তাাঁত ফন্ধ 

যাখলত ফাধয ঴লে। াঅলগয দথলক া঄মধক ঴ালয ঳ুতা, যাং঳঴ মাফতীয় কাাঁচাভালরয দাভ ফৃমদ্ধ ঩া঑য়া঳঴ 

ফাজালযয এ঳ফ কা঩লিয চাম঴দা না থাকায় ভ঴াজন তাাঁমতলদযলক মিক ঳ভয় ঩মবাপ্ত ভজুময মদলত ফযথব 

঴লেন। পলর দ঩঱া ফদর কলয তাাঁযা া঄নয দ঩঱ায় দমলত চালে। 

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ভলধয মাযা ভলন কলযন কাাঁচাভালরয ভূরয া঄মধক তাাঁলদয ভলধয ৭৮.৪% তাাঁলদয 

দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত চান। ফামক ২১.৬% তাাঁলদয দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত চান না। া঄নযমদলক মাযা 

ফলরলছন কাাঁচাভালরয দাভ কখলনা ফালি, কখলনা কলভ, তাাঁলদয ঳ফাাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কযলত চান।  
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া঄ধযায় নয় 

তাাঁতম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমকয ঳ামফবক দপ্রিা঩ট 
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া঄ধযায় নয় 

তাাঁতম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমকয ঳ামফবক দপ্রিা঩ট 
 

৯.১ তাাঁতম঱লল্প মনলয়ামজত শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমকয া঄তীত ঑ ফতবভান দপ্রিা঩ট 

া঄থবননমতক ঳াংকট, কাাঁচাভালরয া঄বাফ, া঄মধক খযচ, া঄মধক প্রমতলমামগতা, কভ মফমি, কভ চাম঴দা ঑ 

নানা প্রমতকূরতায কাযলণ এককালরয প্রম঳দ্ধ তাাঁতম঱ল্প এখন মফরুপ্ত ঴লত চলরলছ। এাআ ম঱লল্পয ঳লঙ্গ 

জমিত কলয়ক ঴াজায শ্রমভক দফকায ঴লয় া঄নয দ঩঱ায় জমিলয় ঩লিলছ। িভাগত দরাক঳ান, 

প্রলয়াজনীয় ঩ুাঁমজ, ঳ুষু্ঠ নীমতভারায া঄বাফ, দচাযাাআ ঩লথ াঅ঳া বাযতীয় কা঩লিয ছিাছমি াঅয দপায় 

দপায় কাাঁচাভালরয ভূরয ফৃমদ্ধয কাযলণ চযভ দুমদবলন যলয়লছ তাাঁত শ্রমভকযা। 

 দরখমচত্র- ৯.১: াঅলগয তুরনায় এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা খাযা঩ ঴঑য়ায কাযণ ঳াংিান্ত তলথযয ফন্টন 

 
 

কা঩লিয যাং, দকমভকযার ঑ ঳ুতায ভূরয ফৃমদ্ধয কাযলণ তাাঁলতয বতময কা঩লিয াঈৎ঩াদন খযচ দফলিলছ 

া঄লনক। দভম঱লনয বতময নানামফধ ঩ণয঳াভগ্রী ফাজালয াঅ঳ায় দদ঱ীয় বতময কা঩লিয চাম঴দা 

এলকফালযাআ কলভ দগলছ। াঅয এ঳ফ কাযলণাআ াঅলগয তুরনায় এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা খাযা঩। 

াঅলগয তুরনায় এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থাখাযা঩ ঴঑য়ায দ঩ছলন কাযণ ম঴ল঳লফ কভ মফমিয কথা 

ফলরলছন ঳ফলচলয় দফম঱ া঄াং঱গ্র঴ণকাযী। 

৯% ২% 

৬৭% 

২২% 

াঅলগয তুরনায় এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা খাযা঩ 
঴঑য়ায কাযন 

া঄মধক খযচ  

া঄মধক প্রমতলমামগতা  

কভ মফমি 

কভ চাম঴দা 
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৬৭% া঄াং঱গ্র঴ণকাযীয ভলত এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা খাযা঩ ঴঑য়ায দ঩ছলন কাযণ কভ মফমি।কভ 

চাম঴দায কথা জানান ২২%, া঄মধক খযলচয কথা ফলরন ৯% া঄মধক প্রমতলমামগতায কথা ফলরন ২% 

া঄াং঱গ্র঴ণকাযী।  

৯.২ ফতবভান দপ্রমিলত তাাঁতম঱লল্পয প্রলয়াজনীয়তা ঳াংিান্ত ধাযনা 

তাাঁতম঱ল্প াঅভালদয দদল঱য প্রবূত ঳ম্ভাফনাভয় খাত। এক঳ভয় তাাঁতম঱ল্প দথলক াঈৎ঩ামদত কা঩ি 

দদল঱য চাম঴দা ঩ূযলণয ঩া঱া঩াম঱ মফলদল঱য ফাজালয঑ যপ্তামন কযা ঴লতা। মকন্তু তাাঁমতলদয দদ঱তযাগ, 

঳ুতায ভূরযফৃমদ্ধ, ভধয্ব ত্বলবাগীলদয দদৌযাত্ময াআতযামদ কাযলণ তাাঁতম঱ল্প দফ঱ মফ঩ালক ঩লি। তলফ গত 

এক দ঱লক তাাঁতম঱ল্প মকছুটা ঴লর঑ ঘুলয দাাঁমিলয়লছ। তাাঁতম঱ল্পলক মফরুমপ্তয ঴াত দথলক যিা কযলত 

঳যকাময ঩ৃষ্ঠল঩ালকতা প্রলয়াজন। ঳যকায মমদ তাাঁতম঱লল্প াঈৎ঩ামদত কা঩লিয াঅন্তজবামতক ফাজায 

বতময কযলত ঩ালয ঑ তাাঁতম঱ল্প ভামরকলদয াঈৎ঳া঴ মদলত ঩ালয, তা঴লর ঴য়লতা তাাঁতম঱ল্প তায 

঴াযালনা রূ঩ মপলয ঩ালফ। গলফলণায ঳ালথ জমিতলদয ৯৭% তাাঁমতাআ ফলরলছন, ফতবভান দপ্রমিলত 

তাাঁতম঱লল্পয প্রলয়াজনীয়তা যলয়লছ। ৩% ফলরলছন ফতবভান দপ্রমিলত তাাঁতম঱লল্পয প্রলয়াজনীয়তা দনাআ। 

তাাঁতম঱ল্প াঅভালদয ঐমত঴য। এটা যিা কযলত ঴লফ। প্রাচীনকালর ফাাংরালদল঱য তাাঁতম঱লল্পয খযামত মছর 

মফেলজািা। তখন া঄লনক দরাক এাআ ম঱লল্পয ঳লঙ্গ জমিত মছলরন। এাআ তাাঁতম঱লল্পয ঳ৃমি ভ঳মরন 

কা঩ি এক ঳ভয় ঩ৃমথফীলত মফষ্ময় ঳ৃমি কলযমছর। এাআ মুলগ঑ তাাঁলতয কদয াঅলছ মফেফযা঩ী। 

াঅভালদয এাআ ম঱ল্পমটলক যিা কযলত ঴লর ঳যকায঳঴ ঳ফাাআলক এমদলক দৃমি মদলত ঴লফ। তাাঁতম঱লল্পয 

চভৎকায ঑ াঅকলবণীয় কা঩ি দফানা দদলখ এখলনা ঳ফাাআ াঅলফগ তামিত ঴য়। 

দরখমচত্র- ৯.২: ফতবভান দপ্রমিলত তাাঁতম঱লল্পয প্রলয়াজনীয়তা ঳াংিান্ত তথযাফরীয ফন্টন 

 
৯৭% 

৩% 

ফতবভান দপ্রমিলত তাাঁতম঱লল্পয প্রলয়াজনীয়তা ঳াংিান্ত ধাযনা 

প্রলয়াজন যলয়লছ 

প্রলয়াজন দনাআ 



99 

 

নফয ভ঴াজনলদয ঴াত দথলক তাাঁমতলদয যিা কলয তাাঁলদয াঈ঩মুক্ত রাব দদ঑য়ায ফযফস্থা কযলত ঴লফ। 

দভাট কথা, াঅভালদয প্রাণমপ্রয় ঑ ঐমতল঴যয ধাযক তাাঁতম঱ল্পলক াঅভালদযাআ যিা কলয মফেফযা঩ী 

ছমিলয় মদলত ঴লফ। 

৯.৩ ফতবভান দ঩঱ায় ঝুাঁমক াঅলছ মকনা ঳াংিান্ত ধাযনা 

গলফলণায় দফ঱ মকছু ঝুাঁমকয কথা ফলরলছন াঈত্তযদাতা তাাঁমতযা। তাাঁয ভলধয াঈলেখলমাগয ঝুাঁমকগুলরা 

঴লরা- ্ব াস্থয ঝুাঁমক, দচালখয িমত, া঄থবননমতক দুযফস্থা াআতযামদ। প্রায় ৩৫% াঈত্তযদাতায ভলত এাআ দ঩঱া 

দফ঱ ঝুাঁমক঩ূণব। া঄নয মদলক ৬৫% ভলন কলযন এাআ দ঩঱ায় দতভন দকান ঝুাঁমক দনাআ। 

দরখমচত্র- ৯.৩:ফতবভান দ঩঱ায় ঝুাঁমক াঅলছ মকনা তলথযয মফনযা঳ 

 

 

৯.৪ তাাঁতম঱লল্পয বমফলযৎ 

঩াথযাাআর ঑ নরল঱াধা গ্রাভ দুমটলত তাাঁতম঱ল্প াঈৎ঩াদলন াঈৎ঩াদলনয াঅনু঳মঙ্গক ঳কর কালজ নাযী ঑ 

ম঱শুলদয া঄াং঱গ্র঴ণ দনাআ ফরলরাআ চলর। তাাঁযা তাাঁলদয ঳ন্তান রারন ঩ারন, যান্না ফান্নায ভতাআ ঘয 

গৃ঴স্থামর কভব মনলয়াআ থালকন। 

 

 

 

৩৫% 

৬৫% 

ফতবভান দ঩঱ায় ঝুাঁমক াঅলছ মকনা ঳াংিান্ত তথয 

঴যাাঁ 

না 
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঳াযনী-৯.১: তাাঁতম঱লল্পয বমফলযৎ ঳াংিান্ত তলথযয ফন্টন 

এাআ দ঩঱ায় ম঱শুলদয ঳াংমেিতা এাআ দ঩঱ায় নাযীলদয ঳াংমেিতা ঳ন্তানলদয াঅনায ঳ম্ভাফনা 

঴যাাঁ না ঴যাাঁ না ঴যাাঁ না 

২% ৯৮% ৫% ৯৫% ০% ১০০% 

গলফলণায় দদখা দগলছ, ভাত্র ৫% া঄াং঱গ্র঴ণকাযী নাযীলদয এাআ কালজ ঳াংমেিতায কথা জামনলয়লছন 

এফাংভাত্র ২% া঄াং঱গ্র঴ণকাযী ম঱শুলদয এাআ কালজ ঳াংমেিতায কথা জামনলয়লছন। তলফ দম঳ফ নাযী ঑ 

ম঱শুযা এাআ কালজ ঳াংমেি, ফা া঄াং঱গ্র঴ণকাযীযা ঳াংমেিতায কথা জামনলয়লছন, তাাঁযা ঳ফাাআ রুলভয 

ভামরক। শ্রমভক দশ্রমনয দকাঈ নাযী ঑ ম঱শুলদয া঄াং঱গ্র঴লণয কথা জানানমন। 

 

৯.৫ ঳ন্তানলদযলক তাাঁতম঱ল্প দ঩঱ায় না াঅনায কাযণ ঳াংিান্ত ধাযনা 

া঄লনক এরাকাযাআ া঄লনক তাাঁমত এখন া঄নয দ঩঱ায় দমলত ফাধয ঴লে। জাতীয় া঄থবনীমতলত তাাঁতম঱লল্পয 

গুরুত্ব঩ূণব বূমভকা থাকা ঳লে঑ এ ম঱লল্পয ঳ভ঳যা া঄লনক। তাাঁমতলদয কভ াঅয়, বমফলযৎ঴ীনতা, ্ব াস্থয 

ঝুাঁমক, ঳ুষু্ঠ ঳াংগিলনয া঄বাফ, ভূরধলনয া঄বাফ, নযাময ভূলরযভান঳ম্পন্ন াঈৎ঩াদন াঈ঩কযণ ঳঴জরবয না 

঴঑য়া, প্রমুমক্তগত া঄নগ্র঳যতা, প্রম঱িণ ঑ দিতায া঄বাফ, াঈৎ঩ামদত ফলেয ঳ুষু্ঠ মফ঩ণলনয া঄বাফ 

প্রবৃমত তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন প্রমতফন্ধকতা ঳ৃমি কলয াঅলছ।  

এ঳ফ কাযলণ এাআ ম঱লল্পয বমফলযৎ খুফাআ া঄ন্ধকায। তাাআ তাাঁমতযা তাাঁলদয দছলরলভলয়লদয এাআ দ঩঱ায় 

াঅনলত ঳মূ্পণবাআ া঄নাগ্র঴ী। 
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দরখমচত্র- ৯.৪: ঳ন্তানলদযলক তাাঁতম঱ল্প দ঩঱ায় না াঅনায কাযণ ঳াংিান্ত তথযাফরীয মফনযা঳ 

 

াঈত্তযদাতা ঳ফাাআ ফলরলছন তাাঁযা তাাঁলদয দছলরলভলয়লদয এাআ দ঩঱ায় াঅনলত চান না। কাযণ ম঴ল঳লফ 

৯৫% তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকাআ ফলরলছন কভ াঅলয়য কথা। ৩% ফলরলছন ্ব াস্থয ঝুাঁমকয কথা াঅয 

বমফলযৎ঴ীনতায কথা ফলরলছন ২% া঄াং঱গ্র঴ণকাযী। 

 

৯.৬ টাঙ্গাাআলরয তাাঁমতলদয িভফধবভান দ঩঱াগত ঝুাঁমক ঳াংিান্ত ধাযনা 

঩ৃমথফীয মফমবন্ন দদ঱, দমভন- াআাঈলযা঩, াঅলভমযকায মফমবন্ন দদ঱, জা঩ান, দ঳ৌমদ াঅযফ, বাযলতয 

মফমবন্ন যাজয঳঴ ঩মিভ ফাাংরায় টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয ঱ামিয ফযা঩ক কদয থাকলর঑ এ ঱ামি 

াঅন্তজবামতক ফাজালয ভায খালে নানা কাযলণ-  

(১) দালভয জনয (কাাঁচাভালরয ঳যফযাল঴য ঳঴জরবযতা না থাকা, কাাঁচাভার঳঴ তাাঁত দভম঱লনয মফমবন্ন 

মন্ত্রাাংল঱য দাভ দফলি মা঑য়ায কাযলণ টাঙ্গাাআর ঱ামি াঈৎ঩াদন খযচ দফম঱ ঩লি মায়)।  

(২) বাযতীয় ঱ামিয াঅগ্রা঳ন (ল঳খালন কাাঁচাভালরয ঳঴জরবযতা ঑ ঳ুতায ্ব ল্প ভূলরযয জনয টাঙ্গাাআর 

তাাঁলতয ঱ামিয দচলয় বাযলতয ঱ামি দালভ ঳স্তা ঴লয় থালক মফধায় া঄লনক দিতাাআ দ঳ মদলক ঝুলক 

঩লিলছ)।  

(৩) টাঙ্গাাআর ঱ামি মফ঩ণন ফযফস্থামট ভ঴াজমন চলিয ঴ালত ফমি, পলর মফ঩ণন ফযফস্থা ঳ুষু্ঠ বালফ 

঩মযচামরত ঴লে না।  

৯৫% 

২% 
৩% 

঳ন্তানলদযলক তাাঁতম঱ল্প দ঩঱ায় না াঅনায কাযণ ঳াংিান্ত 
ধাযনা 

াঅয় কভ 
দকান বমফলযৎ দনাআ 
্ব াস্থয ঝুাঁমক  
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টাঙ্গাাআলরয তাাঁমত ঳ম্প্রদায় নানা ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴লে। দমভন ভূরধলনয ঳ভ঳যা, প্রলয়াজনীয় 

াঈ঩কযলণয ঳ভ঳যা, নক঱া ঑ প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যা, দিতায া঄বাফ, মফ঩ণলনয ঳ভ঳যা প্রবৃমত। তাাঁমতযা 

প্রলয়াজনীয় াঅমথবক দমাগান দতা ঩ালোআ না। াঅফায চাাঁদাফাজযা দপায় দপায় চাাঁদা দামফ কলয তাাঁলদয 

঴য়যামন কযলছ।37 

এল঴ন নানা প্রমতকূরতায কাযলণ া঄লনক তাাঁমত দ঩঱া দছলিলছ, াঅফায া঄লনলক দদ঱঑ দছলিলছ। 

াঅফায মকছু তাাঁমত াঅলছ মাযা এয দ঱ল দদখলত চায়। এাআ দৃঢ়প্রতযয় মনলয় মনজ মনজ দ঩঱ালক তাাঁযা 

াঅাঁকলি ধলয াঅলছন। ঱ত প্রমতকূরতায ভালঝ঑ মটলক াঅলছ টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প।  

৯.৭ তাাঁত দ঩঱ায়ঝুাঁমক ফৃমদ্ধয কাযণ ঳াংিান্ত ধাযনা 

ঐমত঴যগতবালফ, ফাাংরালদল঱ ঴যান্ডরুভ ঩ণযগুমর মফম঱ি ঩ণয ম঴঳ালফ ্ব ীকৃত ঴লয়লছ এফাং এমট াঅভালদয 

কৃমল া঄থবনীমতয ভূরনীমত ম঴ল঳লফ মচমিত কযা ঴লয়লছ। এাআ গলফলণা দথলক প্রাপ্ত পরাপর দথলক দদখা 

মায়,এাআ ম঱লল্পয মকছু ঳ভ঳যা াঅলছ। মফমবন্ন ঳ীভাফদ্ধতা, মা এাআ দ঳ক্টলয ফাধা ঳ৃমি কযলছ। 

৯.৭.১ তাাঁতম঱লল্প াঅধুমনক প্রমুমক্তয প্রবালফয া঄বাফ ঳াংিান্ত ধাযনা 

মকছু তাাঁতম঱ল্প মফল঱লজ্ঞ ফলরন, মমদ঑ প্রমুমক্তয া঄লনক দিলত্র ঩মযফতবন ঴লয়লছ, এাআ দ঳ক্টয াঅধুমনক 

প্রমুমক্তয প্রবাফ দথলক ফাাআলয াঅলছ। তফু঑, তাাঁমতযা তাাঁলদয ঴যান্ডরুভ ফযফ঴ায কলযন এফাং ঩মযফলতব 

তাাঁযা ঩মবাপ্ত ভজুময ঩ান না। াঅধুমনক প্রমুমক্তয ঳ালথ দটক্কা মদলত ঴স্তচামরত তাাঁলত঑ মকছুটা প্রমুমক্তগত 

াঈৎকলব মনলয় াঅ঳া দযকায, এ ফযা঩ালয ঳যকাময ঑ দফ঳যকাময াঈলদযাগ এমগলয় াঅ঳লত ঴লফ। 

৯.৭.২ তাাঁতম঱লল্প ঳যকাময ঳঴ায়তা ঑ াঊলণয া঄বাফ 

াঅমথবক ঑ া঄নযানয ঳ভ঳যায কাযলণ ঳াযা দদল঱ া঄লনক তাাঁমত তাাঁতম঱লল্প াঅ঳লত ফা থাকলত ঩াযলছন 

না। তদু঩ময ঳যকাময ঳঴ায়তা এখালন া঄তযন্ত প্রফর। ্ব ল্প দভয়াদী ফা দীঘবলভয়ামদ াঊণ ঩া঑য়া মায় না। 

এাআ জনয, এাআ ঩ণয ঐমত঴যগতবালফ ভূরধলনয া঄বালফ দবালগ। এছািা঑ তাাঁমতলদয প্রম঱িণ প্রদালনয 

জনয ঳যকাময াঈলদযাগ খুফাআ া঄঩মবাপ্ত। তাাঁমতযা তাাঁলদয ফযফ঳া শুরু কলয াঊণ গ্র঴ণ কলয। তাাঁযা দম 

ভুনাপা কলয, তা কাাঁচাভার মকনলত এফাং াঊণ দ঱াধ কযলতাআ চলর মায়, তাাআ রাব কভ ঴য়। ঩ণয 

                                                 
37‘গ্রাভীণ ঐমতল঴যয ধাযক ফা঴ক টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প’ বদমনক ঳াংগ্রাভ, ১৩ এমপ্রর ২০১৫। 
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াঈৎ঩াদলনয জনয প্রলয়াজনীয় ঩ুাঁমজ প্রলয়াজন। প্রামতষ্ঠামনক াঈৎ঳ মফল঱ল কলয ফযাাংক ঑ মফল঱ল াঅমথবক 

প্রমতষ্ঠালনয ভাধযলভ এ ধযলনয ঩ুাঁমজ ঳যফযাল঴য ফযফস্থা থাকা দযকায। 

৯.৭.৩ তাাঁতম঱লল্প ঳ুতায িভফধবভানদাভ ঳াংিান্ত ধাযনা 

দয঱ভ঳ুতা (কাাঁচাভার) ফয়ন ম঱লল্পয ভলধয ঳ফলচলয় া঄঩ময঴ামব মজমন঳। ঳ুতায ভূরয এফাং ঩লণযয খযচ 

এলক া঄঩লযয ঳ালথ ঳ম্পমকবত ঴য়। ঳ুতায ভূরয ফািালনায ঳ালথ ঳ালথ ঩লণযয দাভ঑ ফৃমদ্ধ঩ায়। এাআ 

কাাঁচাভারমটয ভূরয দ্রুত ফৃমদ্ধ ঩ালে। ২০০৯ ঳ালরয ঩য এমট াঅলগয ঳ভলয়য তুরনায় মদ্বগুণ ফৃমদ্ধ 

঩ায়। ঳ুতায ভূলরযয িভফধবভান ফৃমদ্ধয কাযলণ াঈৎ঩াদলনয াঈচ্চভূরয মফলফচনা কযা ঴য়। এলত রালবয 

঩মযভাণ মায় কলভ। মমদ কাাঁচাভালরয ভূরয মনয়মন্ত্রত না ঴য় তলফ িুদ্র ঩ণযগুমর র্ধ্ল঳ দমলত ঩ালয। 

৯.৭.৪ তাাঁতম঱লল্প ভজুময ফযফস্থা ঳াংিান্ত ধাযনা 

঴যান্ডরুভ শ্রভমনমফি ম঱ল্প দমখালন ভজুময ঳লন্তালজনক ঴঑য়া াঈমচত। মকন্তু এমট ঳াধাযণত মফো঳ কযা 

঴য় দম শ্রভমনববয ম঱লল্প শ্রমভকযা ভূরধন মনববয ম঱লল্পয দচলয় কভ ভজুময ঩ায়। ঴যান্ডরুভ ম঱ল্পীযা তাাঁলদয 

াঈৎ঩াদন঱ীরতায তুরনায় া঄লনক কভ ভজুময ঩ায়। ফতবভান ভজুময তাাঁলদয জীফনমাত্রায জনয খুফাআ 

কভ। এাআ কাজ তাাঁলদয দামযদ্রয এফাং মফমেন্নতায একমট া঄নযতভ কাযণ। 

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকযা তাাঁলদয শ্রলভয জনয ঩মবাপ্ত ভজুময ঩ায় না। পর্ব রূ঩, তাাঁত ম঱ল্পীযা এাআ দ঩঱ায় 

তাাঁলদয ঳ন্তানলদয঑ মনলয় াঅ঳লত াআেুক নয়। 

৯.৭.৫ তাাঁতম঱লল্প ম঱মথরপ্র঱া঳ন঑মফলদম঱ কা঩লিয া঄নুপ্রলফ঱ ঳াংিান্ত তথয 

ম঱মথর প্র঱া঳ন ঑ দবৌলগামরক া঄ফস্থালনয কাযলণ দচাযাচারানীয ভাধযলভ া঄ফালধ ফে঳াভগ্রী দদল঱ 

প্রলফ঱ কযলছ। পলর দচাযাাআ ঩লথ াঅ঳া কা঩লিয ঳ালথ দদম঱ তাাঁতফে এখন প্রমতলমামগতায ভুলখাভুমখ 

঴লয় ঩লিলছ। দচাযাাআ ঩লথ াঅ঳া ফে ঳াভগ্রীয টযাক্স মদলত না ঴঑য়ায় দ঳গুলরা কভদালভ ফাজালয মফমি 

঴লে। দদ঱ী তাাঁতফে তাাআ ভালন বার ঴঑য়া ঳লে঑ ফাজায ঩ালেনা। তাাঁত ফলেয ফাজায তাাআ ঳ীমভত 

঴লয় ঩িলছ। ঩ণয মফমি কযলত মগলয় তাাঁমতলদযলক ঩িলত ঴লে দারুণ ঳ভ঳যায়। 

দখারা ফাজাযনীমতয পলর দদ঱মটলত বাযতীয় ঱ামি যপ্তামন কযা ঴লে। এ঳ফ ঱ামিয ঳স্তা দালভয জনয 

এফাং মফমবন্ন মর্জাাআন এফাং প্রা঩যতায  কাযলণ ঳াধাযণত স্থানীয় দিতাযা প্ররুব্ধ ঴য়। এয ঩া঱া঩াম঱ 
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দদল঱য মফমবন্ন া঄ঞ্চলর এ ম঱ল্প ঳ম্প্র঳াযলণয পলর চাম঴দায তুরনায় ঳যফযা঴ দফলিলছ। তাাআ ধীলয 

ধীলয মফিয় হ্রা঳ ঴য়। 

৯.৭.৬ তাাঁতম঱লল্প বতময দ঩া঱াকম঱লল্পয ঳ালথ প্রমতলমামগতা ঳াংিান্ত ধাযনা 

বতময দ঩া঱াক ম঱ল্প঑ তাাঁমতলদয জনয হুভমকয কাযণ ঴লয় দাাঁমিলয়লছ। একলশ্রণীয বতময দ঩া঱াক 

াঅভদানীকাযক মফল঱ল কয ঑ শুরৃ ঳ুমফধায় দ঩া঱াক যপ্তামনয নালভ ফে াঅভদামন কলয দদল঱য ফাজালয 

তা মফমি কলয মদলে। কয পাাঁমক দদয়ায় এ঳কর ফে কভদালভ মফমি কযা ঳ম্ভফ ঴লে। ফেকলর বতময 

এ঳কর কা঩ি তাাঁতফলেয ফাজায ঳঴লজাআ দখর কলয মনলে। তাাঁমতযা ঩িলছ মফ঩ালক। 

৯.৭.৭ তাাঁতম঱লল্প াঈৎ঩াদন ফযফস্থায় ঩মযফতবন ঳াংিান্ত ধাযনা 

তাাঁতম঱লল্পয জনয প্রলয়াজন ঳ুতা, যাং, যা঳ায়মনক দ্রফয ঑ া঄নযানয াঈ঩কযণ। এক ধযলনয 

ভধয঳ত্বলবাগীয কাযলণ এ঳কর াঈ঩কযলণয ভূরয ফৃমদ্ধ ঘটায পলর, তাাঁতফলেয াঈৎ঩াদন খযচ 

্ব াবামফক বালফাআ ফৃমদ্ধ ঩ালে। াঈৎ঩াদন খযচ দফলি মা঑য়ায কাযলণ তাাঁমতলদয প্রমতলমামগতা িভতা঑ 

কলভ মালে। দরাক঳ালনয ঝুাঁমক ফািলছ। া঄মতমযক্ত দরাক঳ালনয কাযলণ া঄লনলকাআ তাাঁলদয তাাঁত ফন্ধ 

যাখলত ফাধয ঴লে। 

৯.৭.৮ ভানুললয রুমচলফালধয ঩মযফতবন ঑ ঩মযকল্পনায া঄বাফ ঳াংিান্ত ধাযনা 

ভানুললয জনয ফে ঳যফযা঴ কলয চলরলছ। দ঳ দপ্রমিলত এম঱লল্পয ঳লঙ্গ জমিত কামযগযলদয জনয 

দ঩঱াগত ম঱িা ঑ প্রম঱িলণয ফযফস্থা দনাআ। ভানুললয রুমচ ঑ ঩ছলিয দ্রুত ঩মযফতবন ঘটলছ। 

মাতায়াত, দমাগালমাগ ঑ প্রচাযণা ফযফস্থায া঄কল্পনীয় াঈন্নমতয কাযলণাআ ভানুললয রুমচফদর দ্রুততয 

঴লে। ঩মযফমতবত রুমচ ঑ ঩ছলিয ঳লঙ্গ ঳ঙ্গমত দযলখ তাাঁতফলে঑ ঩মযফতবন রিয কযা মালে। 

দভলয়লদয রুমচয ঩মযফতবলনয পলর তাাঁযা াঅয ঱ামি ঩যলত চায় না। তাাঁতম঱ল্প তাাআ াঅজ ঝুাঁমকয ভুলখ। 

৯.৭.৯ াঅভদানমকৃত কা঩লিয াঈন্নতভালনয মর্জাাআন, ভান ঑ গুণ ঳াংিান্ত ধাযনা 

বফধ ঑ া঄নফধবালফ াঅভদানমকৃত কা঩ি ঩মযকমল্পত ঑ ঳ুফযফস্থা঩নায় াঈন্নত প্রমুমক্তয ফযফ঴ালয বতময 

঴঑য়ায পলর দ঳গুলরায মর্জাাআন, ভান ঑ গুণ তুরনাভূরকবালফ াঈন্নতভালনয। াঈন্নতভালনয এ ঩লণযয 

঳ালথ ঴স্তচামরত তাাঁলত প্রস্তুত কা঩ি প্রমতলমামগতায় মটমকলয় যাখায জনয মর্জাাআন ঑ ফযফ঳ায়ী 

঩মযকল্পনায দিলত্র দম ঳঴লমামগতা দযকায, তায দকান ফযফস্থা দনাআ। তাাঁত ফলেয মর্জাাআন াঈন্নত 
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াঅকলবণীয় ঑ ফহুভামত্রক কযায জনয প্রামতষ্ঠামনক ফযফস্থায া঄বাফ তাাঁমতলদয প্রবাফ াঅলযা দুফবর কলয 

মদলে। তাাঁতম঱লল্প এখন াঅধুমনক মর্জাাআলনয দছাাঁয়া রাগা প্রলয়াজন। মকন্তু দ঳ জনয দম ঳াভথবয থাকা 

দযকায ঳াধাযণ তাাঁমত ঳ভালজয তা দনাআ। তাাআ তাাঁলদযলক ঳নাতনী ঩দ্ধমতলতাআ ঑ ঳নাতনী ভালনয ফে 

াঈৎ঩াদলন মনলয়ামজত থাকলত ঴লে। এ া঄ফস্থা তাাঁতম঱লল্পয াঈৎকলব ঳াধলণয ঩লথ ফি া঄ন্তযায় ঴লয় 

া঄ফস্থান কযলছ। 

৯.৭.১০ তাাঁত঩লণয মর্জাাআলনয বফমচলত্রযয া঄বাফ         র   

঱ামিগুমরয মর্জাাআন প্রায় প্রথাগত। স্থানীয় মর্জাাআনাযলদয দকান প্রামতষ্ঠামনক প্রম঱িণলনাআ এফাং 

দ঩঱াদায মর্জাাআনাযলদয ঳ালথ঑ দকান দমাগালমাগ দনাআ। তাাআ মর্জাাআলনয বফমচলত্রযয া঄বাফ এয চাম঴দা 

হ্রাল঳য একমট কাযণ। 

৯.৭.১১ তাাঁতম঱লল্পয দিলত্র ঳যকালযয ঩ৃষ্ঠল঩ালকতা ঑ াঊলণয া঄নু঩মস্থমত ঳াংিান্ত ধাযনা 

঳যকামযবালফ তাাঁতম঱লল্পয মফকা঱ ঑ াঈন্নয়লনয জনয গৃ঴ীত াঈলদযাগ ঑ ফযফস্থা মলথি না। াঅফায 

দ঳গুলরা কামবকয঑ নয়। এছািা, ঳যকাময নীমত ঑ কভবকাণ্ড তাাঁতম঱লল্পয া঄নুকূলর ফাস্তলফ কভ 

প্রমতপমরত ঴য়। তাাঁতম঱লল্পয মফকাল঱য জনয া঄ল঩িাকৃত ঳াংযমিত া঄বযন্তযীণ ফাজায, া঄নফধ ফলেয 

প্রলফ঱ দযাধ, তাাঁতফলেয াঈৎকলব ফৃমদ্ধয া঄নুকূলর প্রলয়াজনীয় প্রম঱িণ, মর্জাাআন ফহুভুখীকযণ, 

াঊণ঳঴লমামগতা তাাঁত঩ণয ফাজাযজাতকযণ ঑ ফাজায প্র঳ালযয মফল঱ল ঩দলি঩ দযকায। মকন্তু, দতভন 

঩দলিল঩য া঄নু঩মস্থমত তাাঁতম঱লল্পয ঩ুনরুজ্জীফন ঑ মফকা঱ প্রায় া঄঳ম্ভফ কলয তুলরলছ। 

৯.৭.১২ তাাঁতম঱লল্প ঳াাংগিমনক া঄নু঩মস্থমত ঳াংিান্ত ধাযনা 

তাাঁতম঱লল্পয ঳ালথ মাযা জমিত তাাঁলদয দজাযালরা ঳াাংগিমনক া঄নু঩মস্থমত঑ তাাঁতম঱ল্প মফকাল঱য ঩লথ 

া঄নযতভ ফাধা ঴লয় দাাঁমিলয় যলয়লছ। তাাঁমতলদয ঳ভ঳যা, দুযফস্থা তুলর ধযায জনয ঱মক্ত঱ারী দ঩঱াগত 

঳াংগিলনয া঄বাফ মফদযভান। তাাঁলদয ঳ভ঳যা ঳ভাধালনয জনয তাাআ তাাঁযা নীমতমনধবাযকলদয াঈ঩লয চা঩ 

঳ৃমি কযলত ফযথব ঴লে। ঩ুাঁমজ ঳যফযা঴ প্রামপ্তয জনয তাাঁমত ঳ম্প্রদালয়য দীঘবমদলনয দামফ ঴লে একমট 

তাাঁত ফযাাংক স্থা঩ন কযা। এ ছািা, তাাঁতফে ফাজাযজাতকযলণয জনয জাতীয় মবমত্তক কামবকয ফযফস্থা঑ 

গলি দতারা দযকায। তাাঁতফলেয ফিফাজায এক ঳ভয় মছর ফম঴াঃমফলে। যপ্তানীফাজায ধযায জনয঑ 
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প্রলয়াজন ঱মক্ত঱ারী ফাজায প্র঳ায-঩দলি঩। এ ঳কর মফললয় কামবকয ঩দলি঩ গ্র঴ণ কযলত তাাঁমত 

঳ম্প্রদায়লক ঳াংগমিত ঱মক্ত ম঴ল঳লফ াঅত্মপ্রকা঱ ঘটালত ঴লফ। 

৯.৭.১৩ তাাঁতম঱লল্প া঄঩মবাপ্ত প্রমুমক্তএফাং দিতা ঑ নীমতভারায া঄বাফ ঳াংিান্ত ধাযনা 

মফল঱ল ধযলণয তাাঁতফে দমভন জাভদানী, দফনায঳ী াআতযামদয জনয মফল঱ল কামযগময দিতায প্রলয়াজন। 

ঐমতল঴যয ধাযা যিা কলয এ঳কর ম঱লল্পয জনয ভূর-কামযগয গলি ঑লি। এ ধযলনয কামযগলযয ঳াংখযা 

িলভাআ হ্রা঳ ঩ালে। এ ঳কর মফল঱ল ফলেয ভান঑ তাাআ কলভ মালে। মফল঱ল কামযগযলদয খুাঁলজ দফয 

কলয তাাঁলদয দিতায ্ব ীকৃমত দান ঑ দিতায ফযফ঴ায কযায দকান ফযফস্থা দনাআ। মফল঱ল ফেফয়লন 

মফল঱ল কামযগময দিতা তাাআ হ্রা঳ ঩ালে। তাাঁতম঱লল্পয জনমপ্রয়তা া঄লনকাাংল঱ মনববয কযলছ মফল঱ল 

কামযগময দিতায মফস্তায ঘমটলয় ঩লণয া঄ননযতা ঳ৃমি কযায াঈ঩লয। মফল঱ল বফম঱িযভমণ্ডত  কলয 

তাাঁতফে দতময কযলত না ঩াযায কাযলণ ঳াধাযণ ফলেয ঳ালথ াঅরাদা া঄ফস্থালন তাাঁতফেলক মনলয় 

মা঑য়া ঳ম্ভফ ঴লে না। 

৯.৭.১৪ তাাঁত ম঱ল্পীলদয া঄নয দ঩঱ায় মনলয়ামজত ঴঑য়া ঳াপরয ঳াংিান্ত ধাযনা 

া঄লনক তাাঁমতযা া঄লনকটা মনরু঩ায় ঴লয়াআ ফা঩-দাদায এাআ দ঩঱ায় াঅাঁকলি াঅলছন। তলফ ঩ুাঁমজ ঴ামযলয় 

তাাঁত ফযফ঳া ফন্ধ কলয মদলেন া঄লনলকাআ। ভূরত প্রমতলমামগতায কালছ তাাঁযা ঩যামজত ঴লয় মালেন। 

এলত তাাঁমতযা দফকায ঴লয় ঩িলছ। াঅয এাআ তাাঁত দ঩঱া দছলি া঄লনলক মযক঱া, া঄লটামযক঱া চারক ঑ 

া঄লনলক কৃমল শ্রমভলকয কাজ কলয দফাঁলচ াঅলছন। তলফ প্রায় ঳ফাাআ ভলন কলযন, মবন্ন দ঩঱ায় মাযা 

মগলয়লছন তাাঁযা াঅলগয তুরনায় বার াঅলছন। াঅয তাাআ এাআ দ঩঱া মদন মদন ঴ামযলয় মালে। 

তাাঁতম঱লল্পয একজন শ্রমভক এক/দুাআ ফছয কাজ কলয দি ঴লয় াঈিায ঩য গলি প্রমতমদন চায঱ দথলক 

঳ালি চায঱ টাকা াঈ঩াজবন কলয। এমদলক, ফযাটামযচামরত া঄লটামযক঱া ফা দ঩া঱াক কাযখানায় কাজ 

কযলর গলি প্রমতমদন ঳াত঱ দথলক াঅট঱ টাকা াঈ঩াজবন কযলত ঩ালয। তাাআ তাাঁযা াঅয জাভদামনয 

কামযগয ঴লত চান না। 

৯.৭.১৫ তাাঁতম঱ল্পীলদয বাযলত গভন ঳ুমফধা ঳াংিান্ত ধাযনা 

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকযা া঄লনলকাআ বাযলত া঄মবফাম঳ত ঴লয় মালেন কাযণ দ঳খালন তাাঁযা ফাাংরালদল঱য 

তুরনায় া঄মধকতয বালরা ঳ুমফধা ঩ালেন। এাআ গলফলণায় তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ফযা঩ক া঄মবফা঳লনয 
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মচত্র াঈলি এল঳লছ। বাযলত তাাঁতম঱লল্পয চাম঴দা, ঩ৃষ্ঠল঩ালকতা, এফাং ঳ুমফধায কাযলণ ভূরত এাআ দ঩঱া 

এখন দফ঱ ঝুাঁমকয ভুলখ।  

৯.৮ দ঩঱া ঩মযফতবনকাযী তাাঁমতলদয মফকল্প দ঩঱া঳ভূ঴ ঳াংিান্ত ধাযনা 

দফ঱ মকছু ঱ামি বতমযয কামযগয দ঩঱া ঩মযফতবন কলয া঄লটামযক঱া চারালেন। কাযণ, ঳প্তা঴জুলি 

কাজ কলয তাাঁযা দম ঩ামযশ্রমভক ঩ান, তা মদলয় তাাঁলদয ঳াং঳ায চলর না। তাাআ তাাঁযা জাভদামন বতমযয 

কাজ দছলি মদলয়লছন।গলফলণায় া঄াং঱গ্র঴ণকাযীলদয দদয়া তথযভলত, তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয মাযা দ঩঱া 

ফদলর া঄নয দ঩঱ায় চলর দগলছন, তাাঁযা া঄মধকাাং঱াআ বাযলত া঄মবফাম঳ত ঴লয় চলর দগলছন। া঄লনলকাআ 

যাজমভমেয কাজ কযলছন, া঄লনলক কৃমলকালজয ঳ালথ জমিলয় দগলছন। া঄লটামযক঱া চারক, িুদ্র 

ফযফ঳ায়ী, গালভবন্ট঳ শ্রমভক, ম঳এনমজ চারক ম঴ল঳লফ঑ মনলয়ামজত াঅলছন াঈলেখলমাগয ঳াংখযক দ঩঱া 

঩মযফতবনকাযী। 

৯.৯ তাাঁমতযা ঳঴লজ া঄নয দ঩঱ায় দমাগ মদলত ঩ালযন মকনা ঳াংিান্ত ধাযনা 

দফম঱যবাগ াঈত্তযদাতাযা া঄থবাৎ ৫৭% তাাঁমত ফলরলছন, তাাঁযা এাআ দ঩঱া দফলছ মনলয়লছন কাযণ তাাঁযা 

াঅয দকালনা দ঩঱ায কাজ দ঱লখনমন ফলর ফা মফকল্প দকান দ঩঱া মছর না। এাআ মফলয়মট দথলক একটা 

মফলয় খুফাআ ঩মযষ্কায দম ঳঴লজ তাাঁযা া঄নয দ঩঱ায় দমাগ মদলত ঩াযলফন না। া঄নয দ঩঱ায় দমাগ মদলর঑ 

দ঳টা ঴লফ তাাঁলদয জনয খুফ চযালরমজাং। 
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ফৃ঴ৎ এফাং তাৎ঩মব঩ূণব া঄-কৃমলজ কভব঳াংস্থান দিত্র ম঴ল঳লফ এফাং দদল঱ মফদযভান দফকায ঳ভ঳যায 

঳ভাধান ঑ ঳লফবা঩ময গ্রাভীন দামযদ্র জনলগামষ্ঠয া঄থবননমতক ঑ ঳াভামজক া঄ফস্থায াঈন্নয়লন তাাঁতম঱লল্পয 

া঄ফদালনয কথা া঄ন্ব ীকামব। মকন্ত গলফলণা এরাকায় শ্রমভলকযা নানা ধযলনয ঳ভ঳যা঑ ঝুাঁমকয দ্বাযা 

দফমষ্ঠত ঴লয় াঅলছ। দমভন: ফাজায ফযফস্থায মফপরতা, ঩ুাঁমজয ্ব ল্পতা, াঈৎ঩ামদত ঩লণযয বফমচত্র঴ীনতা, 

তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয া঄মনযা঩ত্তা঴ীনতা, কাাঁচাভালরয ভূরযফৃমদ্ধ, প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যা, াঊলণয ্ব ল্পতা, 

মর্জাাআনগত ঳ভ঳যা াআতযামদ। ফতবভালন ঴স্তচামরত তাাঁলতয স্থলর দভম঱ন রুভ স্থান কলয মনলে। তাাঁমতযা 

ভূরধলনয া঄বালফ এ দ঩঱া দছলি া঄নয দ঩঱ায় চলর মালে। পলর তাাঁমতলদয ঳াংখযা ঑ ফতবভালন ফযা঩ক 

বালফ কলভ মালে। এছািা঑ গলফলণায় প্রাপ্ত তথয দথলক দদখা মায়, াঈত্তযদাতালদয ম঱িায া঄঩মবাপ্ত 

঴ায, তাাঁত-ম঱ল্প শ্রমভকলদয া঄঳লচতনতা াআতযামদ কাযলন তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকযা তাাঁত঩লণযয ফাজায 

঳ম্প্র঳াযন ঑ মর্জাাআলনয ফযা঩ালয ঳লচতন নয়। ঩া঱া঩াম঱ াঅলগয দথলক া঄মধক ঴ালয ঳ুতায দাভ 

ফৃমদ্ধ ঩া঑য়া঳঴ ফাজালযয এ঳ফ কা঩লিয চাম঴দা না থাকায় ভ঴াজন তাাঁমতলদযলক মিক ঳ভয় মিক ভত 

ভজুময মদলত ঩ালয না। পলর দ঩঱া ফদর কলয তাাঁলদয া঄নয দ঩঱ায় দমলত ঴লে। তলফ঳যকাময 

঩ৃষ্ঠল঩ালকতা, ঳ুতা ঑ কাাঁচা ভার, ঩ুাঁমজয ফযফস্থা এফাং দচাযা ঩লথ বাযতীয় মনে ভালনয কা঩িয াঅ঳া 

ফন্ধ কযলর তাাঁতম঱ল্প঩ুনাঃরুদ্ধায঳঴ তাাঁমতলদয যিা কযা ঳ম্ভফ। ঳াংমেি কতৃব঩ি তাাঁত ম঱ল্পীলদয ঩মবাপ্ত 

ভূরধলনয দজাগান, ঳ুষু্ঠবালফ ফাজাযজাতকযলণয ঳ুলমাগ এফাং প্রলয়াজনীয় কাাঁচাভার ঳যফযা঴ কযলত 

঩াযলছ না। মন্ত্রচামরত দভম঱লনয ঳লঙ্গ প্রমতলমামগতায় মটলক না থাকলত দ঩লয মফরুমপ্তয ঩লথ মফমবন্ন 

দজরায ঐমত঴যফা঴ী ঴স্তচামরত তাাঁতম঱ল্প।যাং, ঳ুতা঳঴ তাাঁতম঱লল্পয কাাঁচাভালরয দাভ ফৃমদ্ধ ঑ ফাজালয 

তাাঁলতয বতময রুমঙ্গ, গাভছা ঑ ঱ামিয চাম঴দা কলভ মা঑য়ায়, কলভ দগলছ এ ম঱লল্পয কদয। তাাআ 

তাাঁমতলদয া঄লনলকাআ দছলি মদলেন ফা঩-দাদায দযলখ মা঑য়া এ দ঩঱া। াঅয মাযা এখলনা এ দ঩঱ালক 

ধলয দযলখলছন তাাঁযা ঩মযফায ঩মযজন মনলয় ভানলফতয জীফনমা঩ন কযলছন। 

নতুন তাাঁত঩লণযয দ঳ফা দমভন প্রমুমক্তয প্রলয়াগ দদ঱ীয় ঑ াঅন্তজবামতক কাাঁচাভালরয ভূরয ফৃমদ্ধ ঑ হ্রা঳ 

঩া঑য়া ঳ম্পলকব ঳লচতন ঴য়। এছািা ঳যকাযলক প্রামন্তক ঑ গ্রাভীন কৃমলকালজ মনমুক্ত শ্রমভকলদয ভালঝ 

াঊণ মফতযলনয দিলত্র কামবকযী নতুন নীমতভারা ঑ ঩দলি঩ মনলত ঴লফ। া঄নযথায় তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয 
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াঊলণয চা঩ দফলিাআ চরলফ। দফম঱ দফম঱ কলয দভরা ফা প্রদ঱বনীয াঅলয়াজন কযলত ঴লফ তাাঁত঩লনযয 

প্রচায-প্রচাযনায জনয। ঩মযল঱লল ফরা মায় ঐমত঴যফা঴ী এ তাাঁতম঱ল্প এাআ াঈ঩ভ঴ালদল঱ া঄তীলত ঑ মছর 

এফাং বমফলযলত ঑ থাকলফ। া঄নযথায় ফাাংরালদল঱য া঄থবনীমতলত ফযা঩ক কভব঳াংস্থান঴ীনতায ঳ৃমি ঴লফ মা 

নগলয ফ঳ফা঳যত জনলগাষ্ঠীয জীফনমাত্রায় ফযা঩ক চা঩ ঳ৃমি কযলফ। ঳ামফবক মফলফচনায় ফরা মায় 

গ্রাভীন ফযা঩ক জনলগাষ্ঠীয দটক঳াআ জীফন ঑ জীমফকায াঈন্নয়লন এফাং ফাাংরালদল঱য ম঱ল্প ঑ ঳াংসৃ্কমতয 

ধাযক ঑ ফা঴ক ম঴ল঳লফ ঐমত঴যভয় এ ম঱লল্পয ঳াংযিন ঑ াঈন্নয়লন াঅফম঱যক বালফ ঳যকাযী ঳াংস্থা ঑ 

঳যকাযলক নানাভুখী াঈদ্ভাফনীভূরক নীমতভারা প্রনয়ন, ঩ুাঁমজয ঳঴ায়তা প্রমুমক্তয ঳঴ায়তা঳঴ মফমবন্ন 

ধযলনয ঩দলি঩ মনলয় এমগলয় াঅ঳লত ঴লফ। 

১ .১      র      

াঈত্তযদাতা কতৃবক প্রদত্ত তলথযয াঅলরাচনা ঑ ঩মবালরাচনা দথলক মনলোক্ত ঳ু঩াময঱঳ভূ঴ প্রদান কযা 

঴লরা মা বমফলযলত তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নমতয জনয মদক মনলদব঱না প্রদান কযলফ৤ 

1. ঳যকাযলক ঳ুতায ভূরয মনয়ন্ত্রণ কযায জনয প্রলয়াজনীয় ঩দলি঩ গ্র঴ণ কযা াঈমচত মালত 

ফয়নকাযীযা ঳স্তা দালভ ঩লণযয াঈৎ঩াদন কযলত ঩ালয। 

2. এাআ ম঱লল্পয জনয ঳যকালযয ঳ভথবন মলথি এফাং কামবকয নয়। এাআ প্রাচীন ম঱ল্প ঳াংযিণ কযায 

জনয ঳যকাযলক াঅলযা ঳লচি ঴঑য়া াঈমচত এফাং নতুন নীমতভারা প্রণয়ন কযা াঈমচত৤ 

3. ঴যান্ডরুভ ঩লণযয ফতবভান মফতযণ চযালনর ঩মবাপ্ত এফাং কামবকযী নয়। এাআ ম঱লল্পয প্রফৃমদ্ধলত া঄াং঱ 

দন঑য়ায জনয দফ঳যকাময ঳াংস্থা এফাং এনমজ঑লদয এমগলয় াঅ঳া াঈমচত৤ তাছািা মফদযভান 

প্রচাযণাভূরক প্রচাযামবমান ঩মবাপ্ত নয়। ঳ুতযাাং ফামণজয দভরা, জন঳াংলমাগ, মফিয় প্রচায এফাং 

মফজ্ঞা঩নগুমরলত তীি প্রচাযণাভূরক দপ্রাগ্রাভগুমর গ্র঴ণ কযা াঈমচত। 

4. বারভালনয কাাঁচাভার াঈৎ঩াদন কযলত ফাাংরালদল঱য প্রলয়াজনীয় ঩দলি঩ দন঑য়া াঈমচত। 

5. কাাঁচাভার াঅভদামন শুরৃ কভালনা াঈমচত। 

6. ঳যকায কাাঁচাভার াঅভদামন কযলত মথামথ ঩দলি঩ গ্র঴ণ কযলত ঩ালয এফাং াঈলদযাক্তালদয কালছ 

঳যা঳ময মফমি কযলত ঩ালয। 

7. মর্জাাআনাযলদয দ঩঱াদায মর্জাাআনাযলদয কাছ দথলক প্রমুমক্তগত প্রম঱িণ দদ঑য়া াঈমচত মালত কলয 

঱ামিয মর্জাাআন এফাং যঙ ঳ভিয় কযা মায় এফাং াঅধুমনকায়ন কযা মায়। 

8. বাযতীয় া঄ফাধ া঄নুপ্রলফ঱লক ঳যকালযয ঩যীিা কযা াঈমচত। 
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9. াঅন্তজবামতক ফাজালয ঱ামি যপ্তামনয ঳ম্ভাফনায মফলয়টা া঄নু঳ন্ধান কযা াঈমচত। 

10. কভব঩মযলফ঱ এফাং তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয ভজুময াঈন্নত কযা াঈমচত। 

11. ঳যকাযী ঑ এনমজ঑ ঳঴লমামগতা মনমিত কযা প্রলয়াজন। ঳যকাময ঑ প্রাাআলবট ফযাাংকলক মনে 

঴ালয তাাঁমতলদয াঊণ ঳ুমফধা দদ঑য়া াঈমচত। 

12. ঴যান্ডরুভ ম঱লল্প গ্রাভাঞ্চলর দির্ াআাঈমনয়ন নীমত প্রমতমষ্ঠত ঴঑য়া াঈমচত। 

13. তাাঁমতযা ঳মিক ঳ভলয় এফাং ঳মিক দালভ কাাঁচাভার ঩ায় না। তাাআ মযলটাআরালযয দকান঑ দফাঅাআনী 

঳ুমফধা মনযীিলণয জনয ঳যকাযলক ঴যান্ডরুভ দফালর্বয াঅ঑তায় নজযদাময যাখা াঈমচত। 

14. তাাঁমতযা া঄঳মূ্পণব ঳ভ঳াভময়ক প্রমুমক্ত দথলক দূলয াঅলছ। ঳ুতযাাং, স্থানীয় ফাজালয এাআ প্রমুমক্তগুমর 

঳ুরব কযায জনয ঳যকাযলক প্রলয়াজনীয় ঩দলি঩ মনলত ঴লফ। 

15. ঴যান্ডরুভ ম঱লল্পয ভুলখাভুমখ ঴঑য়া ঳ভস্ত ঳ভ঳যা দভাকালফরায জনয একমট ফযা঩ক ঴যান্ডরুভ 

঩ুনজবীফীকযণ নীমত প্রলয়াজন। ঩া঱া঩াম঱ কভবীলদয কভব঳াংস্থান ঑ াঈৎ঩াদন঱ীরতা ফৃমদ্ধয াঈ঩য 

ভলনামনলফ঱ কযলত ঴লফ। 

16. এাআ খালতয জনয কাাঁচাভার, ঳ুতা, যাং এফাং া঄নযানয মজমন঳঩লত্রয া঄বাফ া঄লনক ফি ঳ভ঳যা। 

঳ুতায ভূরয িভফধবভান দথলক িভফধবভান ঴ালয ফৃমদ্ধ ঩ালে। দ঳জনয কাাঁচাভালরয ঩মবাপ্ত ঳যফযা঴ 

মনমিত কযলত ঴লফ। 

17. প্রজনন, প্রমুমক্ত এফাং গুণগতভান াঈন্নত কযলত ঴লফ। ঴যান্ডরুভগুমরলক জাতীয় ঑ াঅন্তজবামতক 

঩মবালয় ফযফহৃত ঳ফবল঱ল নক঱া ফযফ঴ায কযা াঈমচত এফাং ঳াংমেি াঅধুমনক প্রমুমক্তগুমর ম঱খলত 

঴লফ38। 

18. নাযী শ্রমভকলদয া঄ফস্থায াঈন্নমতয জনয মথামথ ফযফস্থা গ্র঴ণ কযলত ঴লফ।঳ূক্ষ্ম এফাং মফল঱ল ঩ণয 

তামরকা প্রস্তুত কযায দিলত্র মরঙ্গগত ঳ভ঳যামট গুরুলত্বয ঳ালথ মফলফচনা কযা াঈমচত। বফলদম঱ক 

ফামণজয নীমতয নাযীলদয চাম঴দায প্রমত এফাং নাযীলদয াঈৎ঩াদন ফযফস্থায প্রমত ঳াংলফদন঱ীর ঴঑য়া 

াঈমচত। এছািা, জাতীয় ফালজলটয একমট মফল঱ল া঄াং঱ তাাঁলদয জনয ফযাে দদ঑য়া াঈমচত। 

19. ঴যান্ডরুভ ঩ণয াঈৎ঩াদলনয প্রধান াঈ঩কযণ তুরা, দয঱ভ ঑ ঩াট। মমদ঑ এাআগুমর ফাাংরালদল঱ 

াঈৎ঩ামদত ঴য়, তফু঑ মফমবন্ন া঄থবননমতক কাযলণ এগুলরায মফল঱ল কলয কটন ঑ দয঱লভয দাভ 

মনয়মভতবালফ দফলি চলরলছ। কাাঁচাভালরয াঈচ্চভূরয ঴যান্ডরুভ ফুননকাযীলদয াঈৎ঩াদলন ফাধা দদয়, 

                                                 
38ফযানামজব঑ া঄নযানযযা, 2014 
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মালত তাাঁযা াঈৎ঩াদন ফৃমদ্ধ কযলত ঩ালয না। ঴যান্ডরুভ ম঱ল্পীলদয জনয এাআ কাাঁচাভালরয 

঳঴জপ্রা঩যতা মনমিত কযা াঈমচত।  

20. মভর঳ ঑ ঩া঑য়ায রুলভয ঳ালথ ঴যান্ডরুলভয া঄঳ভ প্রমতলমামগতা দূয কযা প্রলয়াজন। ঴যান্ডরুলভয 

঩ণযগুমর ফি মভর এফাং ঩া঑য়ায রুলভয ঳ালথ প্রমতদ্বমন্দ্বতা কযলছ, মাযা মফমবন্ন পভবগুমরলত 

঳যকালযয কাছ দথলক াঈৎ঳া঴ ঩ালে। ঩া঱া঩াম঱, এাআ কুমটয ঩লণযয বাযতীয় কা঩লিয ঳লঙ্গ 

প্রমতলমামগতা কযলত ঴য়। এাআ া঄঳ভ প্রমতলমামগতায় দখয়ার যাখা াঈমচত মালত ঴যান্ডরুভ ঩ণযগুমর 

মটলক থাকলত ঩ালয। 
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া঄ধযায় এগায 

কমত঩য় জীফন া঄ধযয়ন 

 

১১.১ দক঳ িামর্-১ 

টাঙ্গাাআর দজরায দদরদুয়ায থানায ঩াথযাাআর গ্রালভয ৫৪ ফছয ফয়঳ী তাাঁমত দভাাঃ াআমদ্র঳ াঅরী। মতমন 

াআ঳রাভ ধভবাফরম্বী এফাং একক ঩মযফালয ফ঳ফা঳ কলযন। তাাঁয ঩মযফালযয ঳দ঳য ঳াংখযা ৫ জন। তাাঁয 

঩মযফালযয ভাম঳ক াঅয় ভাত্র ১০,০০০ টাকা এফাং ঩মযফালযয াঅনুভামনক ভাম঳ক ফযয়঑ ঳ফব঳াকুলরয 

১০,০০০ টাকা। একজন মনেমফত্ত ঩মযফালযয ঳দ঳য ম঴ল঳লফ মতমন মকছুাআ ঳ঞ্চয় কযলত ঩ালযন না। 

তাাঁয ফা঳স্থালনয ধযণ কাাঁচা এফাং দ঱ৌচাগালযয ধযণাঅধা঩াকা।঩মযফালয মচত্তমফলনাদলনয ফযফস্থা ফরলত 

শুধুভাত্র দটমরমব঱লনয কথা ফলরলছন মতমন। তাাঁয মতন দভলয়য ঳ফাাআ সু্কর ঑ কলরজগাভী। এলদয ভলধয 

ফি দভলয় া঄না঳ব ঩িুয়া, দভলজা দভলয় দ্বাদ঱ দশ্রমণলত এফাং দছাট দভলয় ২য় দশ্রমণলত ঩লি। মতমন 

জামনলয়লছন, তাাঁয ঩মযফালযয ঳কর ঳দ঳যযা মচমকৎ঳া দ঳ফা ঩ান এফাং তাাঁযা ভূরত ফযমক্ত ভামরকানাধীন 

প্রমতষ্ঠান ঴লত এ দ঳ফা দ঩লয় থালকন। 

াআমদ্র঳ াঅরী প্রায় ৪৩ ফছয মাফত এাআ দ঩঱ায ঳ালথ জমিত াঅলছন। মতমন া঄নয দকান কাজ দ঱লখন 

মন ফলরাআ এাআ দ঩঱ায় জমিত ঴লয়লছন। মতমন তাাঁমত ম঴ল঳লফ ঱ামি বতময কলযন। মতমন দম তাাঁত 

াআাঈমনলট কাজ কলযন, দ঳তাাঁত াআাঈমনলটয ভামরক ভ঴াজন। মতমন একজন শ্রমভক ম঴ল঳লফ এখালন কাজ 

কলযন। মতমন ঳াপ্তাম঴ক মবমত্তলত ভজুময ঩ান। াআমদ্র঳ াঅরী মদলন ১০ ঘন্টায া঄মধক কাজ কলযন এফাং 

মতমন তাাঁয ভজুময মথা ঳ভলয় ঩ান ফলর জামনলয়লছন। মমদ঑ তাাঁয াঅয় এফাং ফযয় ঳ভান ঳ভান, তথাম঩ 

মতমন ভলন কলযন তাাঁয ফতবভান ভজুময ঩মবাপ্ত। 

তাাঁয ভলত, ঳াযা ফছয কালজয চা঩ একাআ যকভ থালক। মতমন তাাঁয কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱ মনলয় মলথি 

঳ন্তুি এফাং ভামরলকয ঳ালথ তাাঁয ঳ম্পকব঑ ঳লন্তালজনক ফলর জামনলয়লছন। াআমদ্র঳ াঅরীয দকান রুভ 

দনাআ, তলফ মতমন ভামরলকয ফা ভ঴াজলনয তাাঁলত ম঩ট রুভ ফযফ঴ায কলয কাজ কলযন। তাাঁয ভলত, তাাঁয 

কভবলিলত্র প্রমুমক্তগত  ফা মর্জাাআনগত দকান ঳ভ঳যা দনাআ। 

দভাাঃ াআমদ্র঳ াঅরী 
ধভব: াআ঳রাভ, ফয়঳: ৫৪ ফছয 
঩াথযাাআর, দদরদুয়ায, টাঙ্গাাআর 
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া঄মবফা঳লনয প্রলশ্ন মতমন জানান, এখানকায তাাঁতম঱ল্পীযা ঳াধাযণত ফযা঩ক ঴ালয বাযলত া঄মবফাম঳ত 

঴ন। মতমন ভলন কলযন মনযা঩ত্তায া঄বালফাআ তাাঁযা া঄মবফাম঳ত ঴ন। তাাঁতম঱ল্প ঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা 

঩মবাপ্ত ফলর ভলন কলযন মতমন। 

একজন তাাঁত দফালর্বয ঳দ঳য ম঴ল঳লফ মতমন ভলন কলযন, এ ম঱ল্প ঳াংমেি প্রচায প্রচাযনা঑ মলথি এফাং 

঳যা঳ময ফাজাযজাতকযলন দকান ধযলণয ঳ভ঳যা ঴য় না। মতমন তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন ঳যকাময কামবিভ 

মলথি নয় ফলর ভলন কলযন। মতমন জানান, তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩ণয দদল঱য ফাাআলয বাযলত যপ্তামন কযা 

঴য়। ভযামক্স, ঳ালরায়ায-কামভজ াআতযামদলক মতমন ফাজালয তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয প্রমতলমাগী ঩ণয 

ম঴ল঳লফ ভলন কলযন। 

কভবলিলত্র মতমন দকান প্রকায মনযা঩ত্তা঴ীনতা দফাধ কলযন না।ফাজালয তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয 

চাম঴দা াঈত্তলযাত্তয হ্রা঳ ঩ালে ফলর জানান মতমন। হ্রা঳ ঩া঑য়ায দ঩ছলন কাযণ ম঴ল঳লফ মতমন ফলরন, 

দভলয়লদয ঱ামি ঩যায া঄বযা঳ কলভ দগলছ।মতমন দ঩঱াগত দকান প্রম঱িণ ঩ানমন এফাং প্রম঱িলণয 

প্রলয়াজনীয়তা যলয়লছ ফলর঑ ভলন কলযন না। 

মতমন ভলন কলযন, এাআ ম঱লল্প ঩মবাপ্ত ভূৃ্রধলণয দমাগান এফাং াঊলণয ফযফস্থা াঅলছ। মতমন এনমজ঑ দথলক 

াঊণ দ঩লয় থালকন। ঩াথযাাআলরয দরাকার ফাজায দথলক মতমন কাাঁচাভার ঳াংগ্র঴ কলযন। কাাঁচাভালরয 

঳যফযা঴ ঩মবাপ্ত থাকলর঑ কাাঁচাভালরয ভূৃ্রয চিা ফলর ভলন কলযন মতমন। মতমন াঈৎ঩ামদত ঩ণয 

াঅিাংলয়য কালছ মফমি কলযন। ঩লণযয মফিয় ভূৃ্রয মতমন মনলজ মনধবাযণ কযলর঑ মনধবামযত মফিয় ভূৃ্রয 

঩মবাপ্ত নয়। তাাঁয ভলত, এাআ দ঩঱া রাবজনক নয় এফাং এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা঴ীন। 

এাআ দ঩঱ায় মতমন দকান প্রকায ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴ন না। তাাঁয ঩মযফালযয ম঱শু এফাং নাযীযা এাআ 

দ঩঱ায ঳ালথ ফা এাআ দ঩঱া ঳াংমেি কালজ জমিত নয় এফাং মতমন তাাঁয ঳ন্তানলদযলক বমফলযলত এাআ 

দ঩঱ায় াঅনলফন না। ঳ন্তানলদযলক বমফলযলত এাআ দ঩঱ায় না াঅনায কাযণ ম঴ল঳লফ মতমন ফলরন, এাআ 

দ঩঱ায দকান বমফলযৎ দনাআ ফলর এফাং দভলয় ঳ন্তান ফলর মতমন ঳ন্তানলদযলক বমফলযলত এাআ দ঩঱ায় 

াঅনলফন না। তাাঁয ভলত, াঅলগয তুরনায় এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা খাযা঩। খাযা঩ ঴঑য়ায কাযণ 

ম঴ল঳লফ মতমন ফলরন, ফাজালয এাআ ঩লণযয চাম঴দা াঅলগয দচলয় া঄লনক কভ। তলফ মতমন ফলরন, এাআ 

দ঩঱ায় দকান প্রকায ঝুাঁমক দনাআ।  
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াঅয় কভ ফলর াআমদ্র঳ াঅরী এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কলয া঄নয দ঩঱ায় দমলত চান। মতমন জানান, 

া঄লনলকাআ এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কলযলছ এফাং তাাঁলদয া঄লনলকাআ ফতবভালন মফলদম঱ শ্রমভক, যাজমভেী, 

কৃমলকাজ, া঄লটামযক঱া চারক প্রবৃমত দ঩঱ায় মনলয়ামজত াঅলছন। দ঳/তাযা ফতবভালন াঅলগয দচলয় বার 

া঄ফস্থায় যলয়লছ ফলর঑ মতমন ভলন কলযন। 

াআমদ্র঳ াঅরী ভলন কলযন, ফতবভান দপ্রমিলত তাাঁতম঱লল্পয প্রলয়াজনীয়তা যলয়লছ, তলফ ঳ামফবক মফলফচনায় 

তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা া঄঳লন্তালজনক। এাআ ম঱লল্পয াঈন্নয়লন মতমন মকছু ঩দলি঩ গ্র঴ণ কযায 

঩যাভ঱ব মদলয়লছন।তাাঁয ভলত, কাাঁচাভালরয ভূরয কভালত ঴লফ;বযাট/শুরৃ প্রতযা঴ায কযলত ঴লফ; 

঳যকামযবালফ াঈৎ঩ামদত ঩ণয িয় কযলত ঴লফ। 
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১১.২ দক঳ িামর্-২ 

 

টাঙ্গাাআর দজরায দদরদুয়ায থানায নরল঱াধা গ্রালভয ৬৫ ফছয ফয়঳ী তাাঁমত তরুণ কৃষ্ণ ঩ার। মতমন ম঴িু 

ধভবাফরম্বী এফাং দমৌথ ঩মযফালয ফ঳ফা঳ কলযন। তাাঁয ঩মযফালযয ঳দ঳য ঳াংখযা ৯ জন। তাাঁয ঩মযফালযয 

ভাম঳ক াঅয় ১২,০০০ টাকা এফাং ঩মযফালযয াঅনুভামনক ভাম঳ক ফযয় ঳ফব঳াকুলরয ১২,০০০ টাকায 

া঄মধক। ঳াং঳ায চারালনায জনয ঩মবাপ্ত াঅয় মতমন তাাঁতম঱ল্প দথলক কযলত ঩ালযন না। প্রায়াআ তাাআ ধায 

দদনা কলয ঳াং঳ায চারালত ঴য়।  মতমন মনলজলক একজন মনে ভধযমফত্ত ঩মযফালযয ঳দ঳য ম঴ল঳লফ দদলখন। 

঳াং঳ালযয খযচ ফ঴ন কযলত প্রচন্ড চাল঩ থাকা তরুণ কৃষ্ণ঩মযফালয মচত্তমফলনাদলনয জনয দকান ফযফস্থা 

কযলত ঩ালযন না। 

তরুণ কৃষ্ণ ঩ারলছাটলফরা দথলকাআ ব঩তৃক এাআ দ঩঱ায ঳ালথ জমিত াঅলছন। মতমন ভূরত ঱ামি বতময 

কলযন। মতমন ভামরক কৃষ্ণ দা঳-এয তাাঁত াআাঈমনলট একজন শ্রমভক ম঴ল঳লফ কাজ কলযন এফাং া঄নযানয 

শ্রমভকলদয ভলতাাআ ঳াপ্তাম঴ক মবমত্তলত ভজুময ঩ান। মতমন া঄মতমযক্ত াঅলয়য জনয মদলন প্রায় ১১-১২ ঘন্টা 

কাজ কলযন। মমদ঑ মতমন তাাঁয ভজুময মথা ঳ভলয় ঩ান, তলফ তাাঁয ফতবভান প্রাপ্ত ভজুময প্রলয়াজলনয 

তুরনায় া঄প্রতুর এফাং া঄঩মবাপ্ত। 

তাাঁয ভলত, ঳াযা ফছলয কালজয চা঩ দভাটাভুমট থাকলর঑ াইদ, ঩ূজা, ঩ল঴রা বফ঱াখ঳঴ মফমবন্ন 

া঄নুষ্ঠানগুলরালত কালজয চা঩ মকছুটা ফৃমদ্ধ ঩ায়। মতমন তাাঁয কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱ মনলয় ঳ন্তুি এফাং 

ভামরলকয ঳ালথ তাাঁয ঳ম্পকব঑ ঳লন্তালজনক ফলর জামনলয়লছন। তাাঁয ভলত, তাাঁয কভবলিলত্র প্রমুমক্তগত ফা 

মর্জাাআনগত দতভন দকান ঳ভ঳যা দনাআ। তাাঁয এরাকায তাাঁমতযা ফযা঩কবালফ বাযত ঑ ভারলয়ম঱য়ায় 

া঄মবফাম঳ত ঴লে ফলর জানান মতমন।  

তাাঁত দফালর্বয একজন ঳দ঳য ম঴ল঳লফ মতমন তাাঁতম঱লল্প ঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা ঑ ঳াংমেি প্রচায প্রচাযনা 

মলথি ফলর ভলন কলযন এফাং ঳যা঳ময ফাজাযজাতকযলন দতভন দকান ঳ভ঳যা ঴য় না ফলর঑ জামনলয়লছন। 

মতমন ভলন কলযন তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন ঳যকাময কামবিভ মলথি নয়। তাাঁয ভলত, ঳ালরায়ায কামভজ ঑ 

বাযত দথলক াঅভদামনকৃত ঱ািীয ঳ালথ তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩ণয ফাজালয প্রমতলমামগতায় দ঴লয মালে।কভ 

চাম঴দা, তুরনাভূরক দফম঱ দাভ, বাযতীয় ঱ািীয ঳঴জপ্রা঩যতা ঑ ্ব ল্পভূলরযয কাযলণ ফাজালয তাাঁলদয 

তরুণ কৃষ্ণ ঩ার 
ধভব: ম঴িু, ফয়঳: ৬৫ ফছয 
নরল঱াধা, দদরদুয়ায, টাঙ্গাাআর 
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াঈৎ঩ামদত ঩লণযয চাম঴দা াঈত্তলযাত্তয হ্রা঳ ঩ালে ফলর ভলন কলযন মতমন।তাাঁয ভলত মিকবালফ কাজ 

চারালনায জনয াঊলণয মলথি প্রলয়াজনীয়তা াঅলছ, তলফ াঊলণয দতভন দকান ফযফস্থা দনাআ। মতটুকু ফযফস্থা 

যলয়লছ তা঑ মফমবন্ন এনমজ঑ দথলক। ঳যকাময দকান াঊণ কভব঳ূমচ এখালন দনাআ ফরলরাআ চলর। কাাঁচাভালরয 

঳যফযা঴ ঩মবাপ্ত থাকলর঑ কাাঁচাভালরয াউর্ধ্বভূরয তালদয রালবয ঳ম্ভাফনা কমভলয় দদয়। তদু঩ময ভ঴াজন 

মনধবামযত ঩লণযয মফিয় ভূৃ্রয ঩মবাপ্ত নয়। তাাঁয ভলত, এাআ দ঩঱া দভালটাআ রাবজনক নয় এফাং এাআ দ঩঱ায 

বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা঴ীন। এাআ দ঩঱ায় মতমন াঅমথবক ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴ন, তথাম঩ মতমন ফা঩ দাদায 

াঅভলরয ঩ুযলনা এাআ দ঩঱া দছলি া঄নয দ঩঱ায় দমলত চান না।তলফ এাআ দ঩঱ায ফতবভান ঑ বমফলযৎ 

া঄ফস্থা খাযা঩ ফলর মতমন তাাঁয ঳ন্তানলদযলক বমফলযলত এাআ দ঩঱ায় াঅনলত চান না। 

তরুণ ঩ারভলন কলযন, ফতবভান দপ্রমিলত তাাঁতম঱লল্পয া঄লনক প্রলয়াজনীয়তা যলয়লছ, তলফ তাাঁতম঱লল্পয 

ফতবভান া঄ফস্থা বালরা নয়। তাাঁয ভলত, এাআ ম঱লল্পয াঈন্নয়লন এ ম঱লল্পয প্রমত নজযদাযী 

ফািালনা,  শ্রমভকলদয াঅমথবক মনযা঩ত্তা প্রদান, বাযতীয় ঱ািীয ফযা঩ক া঄নুপ্রলফ঱ দযাধ এফাং 

঳যকামযবালফ ঳঴লমামগতা কযা ছািা এাআ ম঱লল্পয াঈন্নয়ন া঄঳ম্ভফ।  
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১১.৩ দক঳ িামর্-৩ 

টাঙ্গাাআর দজরায দদরদুয়ায থানায নরল঱াধা গ্রালভয ৩৫ ফছয ফয়঳ী তাাঁমত দভাাঃ ঳ালনায়ায দ঴াল঳ন। মতমন 

াআ঳রাভ ধভবাফরম্বী এফাং একক ঩মযফালয ফ঳ফা঳ কলযন। তাাঁয ঩মযফালযয ঳দ঳য ঳াংখযা ৫ জন। তাাঁয 

঩মযফালযয ভাম঳ক াঅয় ১২,০০০ টাকা এফাং ঩মযফালযয াঅনুভামনক ভাম঳ক ফযয় ঳ফব঳াকুলরয ১০,০০০ 

টাকা। একজন মনে ভধযমফত্ত ঩মযফালযয ঳দ঳য ম঴ল঳লফ মনলজলক দদলখন। তাাঁয ফা঳স্থালনয ধযণ কাাঁচা 

এফাং দ঱ৌচাগালযয ধযণাঅধা঩াকা।঩মযফালয মচত্তমফলনাদলনয ফযফস্থা ফরলত শুধুভাত্র দটমরমব঱ন। মতমন 

জামনলয়লছন, তাাঁয ঩মযফালযয ঳কর ঳দ঳যযা ফযমক্ত ভামরকানাধীন প্রমতষ্ঠান ঴লত মচমকৎ঳া দ঳ফা ঩ান। 

঳ালনায়ায দ঴াল঳ন প্রায় ১৬ ফছয মাফত এাআ দ঩঱ায ঳ালথ জমিত াঅলছন। তাাঁয ধাযনায় এাআ দ঩঱ায় 

াঅয় দফম঱ ফলরাআ মতমন এাআ দ঩঱ায় জমিত ঴লয়লছন। মতমন ভূরত ঱ামি বতময কলযন। মতমন দম তাাঁত 

াআাঈমনলট কাজ কলযন, দ঳তাাঁত াআাঈমনলটয ভামরক রূ঩ণ ফ঳াক। মতমন একজন শ্রমভক ম঴ল঳লফ এখালন 

কাজ কলযন। মতমন ঳াপ্তাম঴ক মবমত্তলত ভজুময ঩ান। ঳ালনায়ায দ঴াল঳ন মদলন ৮ ঘন্টা কাজ কলযন এফাং 

মতমন তাাঁয ভজুময মথা ঳ভলয় ঩ান ফলর জামনলয়লছন। মতমন তাাঁয ফতবভান ভজুময মনলয় ঳ন্তুি নন। মতমন 

ভলন কলযন, ভজুময াঅয঑ দফম঱ ঴঑য়া াঈমচত।তাাঁয ভলত, ঳াযা ফছয কালজয চা঩ একাআ যকভ থালক। 

মতমন তাাঁয কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱ মনলয় মলথি ঳ন্তুি এফাং ভামরলকয ঳ালথ তাাঁয ঳ম্পকব঑ ঳লন্তালজনক 

ফলর জামনলয়লছন। ঳ালনায়ায দ঴াল঳লনয মনজ্ব  দকান রুভ দনাআ, মতমন ভামরলকয ফা ভ঴াজলনয তাাঁলত ম঩ট 

রুভ ফযফ঴ায কলয কাজ কলযন। তাাঁয ভলত, তাাঁয কভবলিলত্র প্রমুমক্তগত ফা মর্জাাআনগত দকান ঳ভ঳যা 

দনাআ।তাাঁতম঱ল্প ঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা ঩মবাপ্ত ফলর ভলন কলযন মতমন। মতমন দকান ঳াংগিলনয ঳দ঳য 

নন। এ ম঱ল্প ঳াংমেি প্রচায প্রচাযনা মলথি নয় ফলর ভলন কলযন মতমন এফাং ঳যা঳ময ফাজাযজাতকযলন 

দকান ধযলণয ঳ভ঳যা ঴য় না ফলর জানান। মতমন তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন ঳যকাময কামবিভ মলথি নয় ফলর 

ভলন কলযন। ঩া঑য়ায রুলভয াঈৎ঩ামদত ঩ণযলক মতমন ফাজালয তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয প্রমতলমাগী ঩ণয 

ম঴ল঳লফ ভলন কলযন। 

কভবলিলত্র মতমন দ঩঱াগত দুঘবটনা াঅ঱াংকা কলয মনযা঩ত্তা঴ীনতা দফাধ কলযন।ফাজালয তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত 

঩লণযয চাম঴দা াঈত্তলযাত্তয হ্রা঳ ঩ালে ফলর জানান মতমন। হ্রা঳ ঩া঑য়ায দ঩ছলন কাযণ ম঴ল঳লফ মতমন 

া঄তযমধক দাভলক দায়ী কলযন মতমন।মতমন দ঩঱াগত দকান প্রম঱িণ ঩ানমন এফাং প্রম঱িলণয 

প্রলয়াজনীয়তা যলয়লছ ফলর঑ ভলন কলযন না। 

দভাাঃ ঳ালনায়ায দ঴াল঳ন 
ধভব: াআ঳রাভ, ফয়঳: ৩৫ ফছয 
নরল঱াধা, দদরদুয়ায, টাঙ্গাাআর 
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মতমন ভলন কলযন, এাআ ম঱লল্প ভূৃ্রধলণয দমাগান ঩মবাপ্ত, তলফ াঊলণয ফযফস্থা দনাআ। াঊলণয প্রলয়াজনীয়তা 

াঅলছ ফলর঑ ভলন কলযন না মতমন। ঩াথযাাআলরয দরাকার ফাজায দথলক মতমন কাাঁচাভার ঳াংগ্র঴ কলযন। 

কাাঁচাভালরয ঳যফযা঴ ঩মবাপ্ত থাকলর঑ কাাঁচাভালরয ভূৃ্রয চিা। মতমন াঈৎ঩ামদত ঩ণয খুচযা মফলিতায 

কালছ মফমি কলযন। ঩লণযয মফিয় ভূৃ্রয মতমন মনলজ মনধবাযণ কযলর঑ মনধবামযত মফিয় ভূৃ্রয ঩মবাপ্ত নয় 

ফলর ভলন কলযন মতমন। তাাঁয ভলত, এাআ দ঩঱া দভাটাভুমট রাবজনক। তলফ এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ 

঳ম্ভাফনা঴ীন। 

এাআ দ঩঱ায় মতমন নানামফধ ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴ন। ঳ভ঳যা মচমিত কযলত মগলয় মতমন জানান, এাআ দ঩঱ায় 

঩মবাপ্ত কাজ থালক না এফাং মফমি঑ দফ঱ কভ। তাাঁয ঩মযফালযয ম঱শু এফাং নাযীযা এাআ দ঩঱ায ঳ালথ ফা 

এাআ দ঩঱া ঳াংমেি কালজ জমিত নয় এফাং মতমন তাাঁয ঳ন্তানলদযলক বমফলযলত এাআ দ঩঱ায় াঅনলফন না। 

এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ া঄ন্ধকায থাকায় মতমন ঳ন্তানলদযলক বমফলযলত এাআ দ঩঱ায় াঅনলত চান না। তাাঁয 

ভলত, াঅলগয তুরনায় এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা খাযা঩। খাযা঩ ঴঑য়ায কাযণ ম঴ল঳লফ মতমন ফলরন, 

কাাঁচাভালরয ভূরয ফৃমদ্ধ, াঈৎ঩ামদত ঩লণযয চাম঴দা কভ। মতমন ফলরন, এাআ দ঩঱া ফন্ধ ঴লয় মা঑য়ায ঝুাঁমক 

যলয়লছ।াঅয় কভ ফলর ঳ালনায়ায দ঴াল঳ন এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কলয া঄নয দ঩঱ায় দমলত চান। মতমন 

জানান, া঄লনলকাআ এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কলযলছ এফাং তাাঁলদয া঄লনলকাআ ফতবভালন মফলদম঱ শ্রমভক ফা 

া঄লটামযক঱া চারক ম঴ল঳লফ কভবযত াঅলছন। দ঳/তাযা ফতবভালন াঅলগয দচলয় বার া঄ফস্থায় যলয়লছ 

ফলর঑ মতমন ভলন কলযন। 

঳ালনায়ায দ঴াল঳ন ভলন কলযন, ফতবভান দপ্রমিলত তাাঁতম঱লল্পয  া঄লনক প্রলয়াজনীয়তা যলয়লছ, তলফ 

঳ামফবক মফলফচনায় তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা া঄঳লন্তালজনক। এাআ ম঱লল্পয াঈন্নয়লন তাাঁয ভলত, 

কাাঁচাভালরয ভূরয কভালত ঴লফ;চাম঴দা ফৃমদ্ধ কযলত ঴লফ; শ্রমভকলদয ভজুময ফৃমদ্ধ কযলত ঴লফ। 
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১১.৪ দক঳ িামর্-৪ 

টাঙ্গাাআর দজরায দদরদুয়ায থানায ঩াথযাাআর গ্রালভয ৪৫ ফছয ফয়঳ী তাাঁমত কাল঳ভ মভয়া। মতমন ভু঳রভান 

ধভবাফরম্বী এফাং একক ঩মযফালয ফ঳ফা঳ কলযন। তাাঁয ঩মযফালযয ঳দ঳য ঳াংখযা ৫ জন। তাাঁয ঩মযফালযয 

ভাম঳ক াঅয় ভাত্র ৮,০০০ টাকা এফাং ঩মযফালযয াঅনুভামনক ভাম঳ক ফযয় াঅলয়য দচলয় া঄মধক। মতমন দম 

াঅয় কলযন তা ঳াং঳ায চারালনায জনয এফাং দছলরলভলয়লদয ঩িাল঱ানা চারালনায জনয া঄঩মবাপ্ত। 

কাল঳ভ মভয়াপ্রায় ২৫ ফছলযয দফম঱ ঳ভয় ধলয মতমন ব঩তৃক এাআ দ঩঱ায ঳ালথ জমিত াঅলছন। মতমন 

ভূরত ঱ামি বতময কলযন। মতমন ভামরক কৃষ্ণ দা঳-এয তাাঁত াআাঈমনলট একজন শ্রমভক ম঴ল঳লফ কাজ 

কলযন এফাং া঄নযানয শ্রমভকলদয ভলতাাআ ঳াপ্তাম঴ক মবমত্তলত ভজুময ঩ান। মতমন মদলন প্রায় ১১ ঘন্টা 

঴ািবাঙা কাজ কলযন। মকন্তু তায঩য঑ মতমন া঄মধক াঅয় কযলত ফযথব ঴ন। 

তাাঁয ভলত, ঳াযা ফছলয কালজয চা঩ ্ব াবামফক থাকলর঑ াইদ এফাং ঩ূজায ঳ভয় কালজয চা঩ ফৃমদ্ধ ঩ায়। 

তাাঁয কভবলিলত্র প্রমুমক্তগত ফা মর্জাাআনগত মকছু ঳ভ঳যায কথা জামনলয়লছন। কাল঳ভ মভয়ামফমবন্ন কাযলণ 

মথা- কভ াঅয়, া঄মনমিত বমফলযৎ াআতযামদ কাযলণ তাাঁয এরাকায তাাঁমতযা ফযা঩কবালফ বাযলত 

া঄মবফাম঳ত ঴লে।  

তাাঁতম঱লল্প ঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা ঑ ঳াংমেি প্রচায প্রচাযনা মলথি ঴লর঑ এফাং ঳যা঳ময 

ফাজাযজাতকযলন দতভন দকান ঳ভ঳যা না ঴লর঑ এাআ ম঱লল্পয এয জনয কামবকয প্রচাযণায ফযফস্থা কযা 

া঄মত জরুময। মতমন ভলন কলযন, তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন ঳যকাময কামবিভ খুফাআ নগনয। এাআ ম঱লল্পয 

াঈন্নয়লন ঳যকাময ঩ৃষ্ঠল঩ালকতা মলথি না ঴লর এাআ ম঱ল্প একমদন ভুখ থুফলি ঩িলফ। তাাঁয ভলত, 

঳ালরায়ায কামভলজয ফযা঩ক ফযাফ঴ায এফাং ফতবভালন নাযীলদয রুমচ ঑ ঩ছলিয ঩মযফতবন ঑ নতুন নতুন 

মর্জাাআলনয দভম঱লন বতযী ঱ািীয প্র঳ালযয পলর তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩ণয ফাজালয ভায খালে। াঅয এ 

কাযলণ ফাজালয তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয চাম঴দা াঈত্তলযাত্তয হ্রা঳ ঩ালে। 

তাাঁয ভলত এাআ ম঱লল্পয ঳মিক ঩মযচারনায জনয াঊলণয প্রলয়াজনীয়তা া঄লনক ঴লর঑ াঊলণয দতভন দকান 

ফযফস্থা দনাআ। কাাঁচাভালরয ঳যফযা঴ তাাঁলদয ঩মবাপ্ত মকন্তু কাাঁচাভালরয ভূরয া঄তযমধক। মায পলর তাাঁযা 

রালবয ভুখ দদলখ খুফ ঳ীমভত ঩মযভালণ। তায াঈ঩য ভ঴াজন মনধবামযত ঩লণযয মফিয় ভূৃ্রয ঩মবাপ্ত নয়। 

কাল঳ভ মভয়া 
ধভব: াআ঳রাভ, ফয়঳: ৪৫ ফছয 
঩াথযাাআর, দদরদুয়ায, টাঙ্গাাআর 
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তাাঁয ভলত, এাআ দ঩঱া দভালটাআ রাবজনক নয় এফাং এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ া঄ন্ধকায। এাআ দ঩঱ায় মতমন 

াঅমথবক া঄নটলনয ভলধয মদনামত঩াত কলযন, তাাআ মতমন এয দচলয় বালরা দকান ঳ুলমাগ দ঩লর এাআ দ঩঱া 

দছলি া঄নয দ঩঱ায় চলর দমলত চান। মতমন তাাঁয ঳ন্তানলদযলক঑ বমফলযলত এাআ দ঩঱ায় াঅনলত চান না। 

কাল঳ভ মভয়াভলন কলযন, ফতবভান দপ্রমিলত তাাঁতম঱লল্পয া঄লনক প্রলয়াজনীয়তা থাকলর঑ তাাঁতম঱লল্পয 

ফতবভান া঄ফস্থা বালরা নয়। তাাঁয ভলত, এাআ ম঱লল্পয াঈন্নয়লন এ ম঱লল্পয প্রমত ঳যকাযলক মত্ন঱ীর ঴লত 

঴লফ, কাাঁচাভালরয ভূরয ঳঴নীয় ভাত্রায় যাখলত ঴লফ, শ্রমভকলদয াঅমথবক মনযা঩ত্তা প্রদান কযলত ঴লফ। 
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১১.৫ দক঳ িামর্-৫ 

টাঙ্গাাআর দজরায দদরদুয়ায থানায নরল঱াধা গ্রালভয ৩০ ফছয ফয়঳ী তাাঁমত দভাাঃ ঱াম঴নুয মভয়া। মতমন 

াআ঳রাভ ধভবাফরম্বী এফাং একক ঩মযফালয ফ঳ফা঳ কলযন। তাাঁয ঩মযফালযয ঳দ঳য ঳াংখযা ৪ জন। তাাঁয 

঩মযফালযয ভাম঳ক াঅয় ৮,০০০ টাকা এফাং ঩মযফালযয াঅনুভামনক ভাম঳ক ফযয় ঳ফব঳াকুলরয ১০,০০০ 

টাকা। একজন মনেমফত্ত ঩মযফালযয ঳দ঳য ম঴ল঳লফ মনলজলক দদলখন। তাাঁয ফা঳স্থালনয ধযণ কাাঁচা এফাং 

দ঱ৌচাগালযয ধযণ঑ কাাঁচা। দটমরমব঱ন ছািা঩মযফালয মচত্তমফলনাদলনয াঅয দকান ফযফস্থা দনাআ। মতমন 

জামনলয়লছন, তাাঁয ঩মযফালযয ঳কর ঳দ঳যযা ফযমক্ত ভামরকানাধীন প্রমতষ্ঠান ঴লত মচমকৎ঳া দ঳ফা ঩ান। 

঱াম঴নুয মভয়া প্রায় ২০ ফছয মাফত এাআ দ঩঱ায ঳ালথ জমিত াঅলছন। তাাঁয ধাযণায় া঄নয দ঩঱ায় 

মা঑য়ায ঳ুলমাগ দনাআ ফলরাআ মতমন এাআ দ঩঱ায় জমিত ঴লয়লছন। মতমন ভূরত ঱ামি বতময কলযন। মতমন 

দম তাাঁত াআাঈমনলট কাজ কলযন, দ঳তাাঁত াআাঈমনলটয ভামরক প্রমফে ফ঳াক। মতমন একজন শ্রমভক ম঴ল঳লফ 

এখালন কাজ কলযন। মতমন ঳াপ্তাম঴ক মবমত্তলত ভজুময ঩ান। ঳ালনায়ায দ঴াল঳ন মদলন ৮ ঘন্টা কাজ কলযন 

এফাং মতমন তাাঁয ভজুময মথা ঳ভলয় ঩ান ফলর জামনলয়লছন। মতমন তাাঁয ফতবভান ভজুময মনলয় ঳ন্তুি।  

তাাঁয ভলত, ঳াযা ফছয কালজয চা঩ একাআ যকভ থালক। মতমন তাাঁয কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱ মনলয় ঳ন্তুি 

এফাং ভামরলকয ঳ালথ তাাঁয ঳ম্পকব঑ ঳লন্তালজনক ফলর জামনলয়লছন। ঱াম঴নুয মভয়ায মনজ্ব  দকান রুভ 

দনাআ, মতমন ভামরলকয ফা ভ঴াজলনয তাাঁলত ম঩ট রুভ ফযফ঴ায কলয কাজ কলযন। তাাঁয ভলত, তাাঁয 

কভবলিলত্র প্রমুমক্তগত ফা মর্জাাআনগত দকান ঳ভ঳যা দনাআ। 

তাাঁতম঱ল্প ঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা ঩মবাপ্ত ফলর ভলন কলযন মতমন। মতমন দকান ঳াংগিলনয ঳দ঳য নন। এ 

ম঱ল্প ঳াংমেি প্রচায প্রচাযনা মলথি নয় ফলর ভলন কলযন মতমন। ঳যা঳ময ফাজাযজাতকযলন ঳ভ঳যা ঴য় 

কাযণ ঩লণযয মফমি কভ। মতমন তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন ঳যকাময কামবিভ মলথি নয় ফলর ভলন কলযন। 

঳ালরায়ায কামভজলক মতমন ফাজালয তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয প্রমতলমাগী ঩ণয ম঴ল঳লফ ভলন কলযন। 

কভবলিলত্র মতমন দকান মনযা঩ত্তা঴ীনতা দফাধ কলযন না।ফাজালয তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয চাম঴দা 

াঈত্তলযাত্তয হ্রা঳ ঩ালে ফলর জানান মতমন। হ্রা঳ ঩া঑য়ায দ঩ছলন কাযণ ম঴ল঳লফ মতমন া঄তযমধক দাভ এফাং 

রুমচলফালধয ঩মযফতবনলক দায়ী কলযন।মতমন া঄নয তাাঁমতলদয কাছ দথলক দ঩঱াগত প্রম঱িণ দ঩লয়লছন। 

মতমন ভলন কলযন, এাআ ম঱লল্প ভূৃ্রধলণয দমাগান ঩মবাপ্ত, তলফ াঊলণয ফযফস্থা দনাআ। তাাঁয ভলত মিকবালফ 

দভাাঃ ঱াম঴নুয মভয়া 
ধভব: াআ঳রাভ, ফয়঳: ৩০ ফছয 
নরল঱াধা, দদরদুয়ায, টাঙ্গাাআর 
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কাজ চারালনায জনয াঊলণয প্রলয়াজনীয়তা াঅলছ। ঢাকায ভ঴াজলনয মনকট দথলক মতমন কাাঁচাভার ঳াংগ্র঴ 

কলযন। কাাঁচাভালরয ঳যফযা঴ ঩মবাপ্ত থাকলর঑ কাাঁচাভালরয ভূৃ্রয চিা। মতমন াঈৎ঩ামদত ঩ণয খুচযা 

মফলিতায কালছ মফমি কলযন। ঩লণযয মফিয় ভূৃ্রয মতমন মনলজ মনধবাযণ কযলর঑ মনধবামযত মফিয় ভূৃ্রয 

঩মবাপ্ত নয় ফলর ভলন কলযন মতমন। তাাঁয ভলত, এাআ দ঩঱া দভাটাভুমট রাবজনক এফাং এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ 

দভাটাভুমট ঳ম্ভাফনাভয়। 

তাাঁয ঩মযফালযয ম঱শু এফাং নাযীযা এাআ দ঩঱ায ঳ালথ ফা এাআ দ঩঱া ঳াংমেি কালজ জমিত নয় এফাং াঅয় 

কভ ফলর মতমন তাাঁয ঳ন্তানলদযলক বমফলযলত এাআ দ঩঱ায় াঅনলফন না। তাাঁয ভলত, াঅলগয তুরনায় এাআ 

দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা খাযা঩। খাযা঩ ঴঑য়ায কাযণ ম঴ল঳লফ মতমন ফলরন, মফমি কভ এফাং কা঩লিয 

াঈৎ঩াদন খযচ দফম঱। মতমন ফলরন, এাআ দ঩঱ায় দ঩঱াগত ঝুাঁমক যলয়লছ এফাং ঩া঱া঩াম঱ দ঩঱া ফন্ধ ঴লয় 

মা঑য়ায ঝুাঁমক঑ যলয়লছ।াঅয় কভ ফলর ঱াম঴নুয মভয়া এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কলয া঄নয দ঩঱ায় দমলত চান। 

মতমন জানান, া঄লনলকাআ এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কলযলছ এফাং তাাঁলদয া঄লনলকাআ ফতবভালন মফলদম঱ শ্রমভক ফা 

কাাঁচাভার ফযফ঳ায়ী ম঴ল঳লফ কভবযত াঅলছন। দ঳/তাযা ফতবভালন াঅলগয দচলয় বার া঄ফস্থায় যলয়লছ 

ফলর঑ মতমন ভলন কলযন। 

঱াম঴নুয মভয়া ভলন কলযন, ফতবভান দপ্রমিলত তাাঁতম঱লল্পয  া঄লনক প্রলয়াজনীয়তা যলয়লছ, তলফ ঳ামফবক 

মফলফচনায় তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা া঄঳লন্তালজনক। তাাঁয ভলত, এাআ ম঱লল্পয াঈন্নয়লন কাাঁচাভালরয ভূরয 

কভালনা এফাংচাম঴দা ফৃমদ্ধ কযা জরুযী। 
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১১.৬ দক঳ িামর্-৬ 

টাঙ্গাাআর দজরায দদরদুয়ায থানায ঩াথযাাআর গ্রালভয ৪০ ফছয ফয়঳ী তাাঁমত ভামনক ফ঳াক। মতমন ম঴িু 

ধভবাফরম্বী এফাং একক ঩মযফালয ফ঳ফা঳ কলযন। তাাঁয ঩মযফালযয ঳দ঳য ঳াংখযা ৪ জন। তাাঁয ঩মযফালযয 

ভাম঳ক াঅয় ১১,০০০ টাকা এফাং ঩মযফালযয াঅনুভামনক ভাম঳ক ফযয় ঳ফব঳াকুলরয ১০,০০০ টাকা। 

একজন মনে ভধযমফত্ত ঩মযফালযয ঳দ঳য ম঴ল঳লফ মনলজলক দদলখন। তাাঁয ফা঳স্থান এফাং দ঱ৌচাগালযয ধযণ 

াঅধা঩াকা।঩মযফালয মচত্তমফলনাদলনয জনয দকান ফযফস্থা দনাআ। মতমন জামনলয়লছন, তাাঁয ঩মযফালযয ঳কর 

঳দ঳যযা ফযমক্ত ভামরকানাধীন প্রমতষ্ঠান ঴লত মচমকৎ঳া দ঳ফা ঩ান। 

ভামনক ফ঳াক প্রায় ২৬ ফছয মাফত এাআ দ঩঱ায ঳ালথ জমিত াঅলছন। ফাং঱ ঩যম্পযায় চলর াঅ঳লছ 

ফলরাআ মতমন এাআ দ঩঱ায় জমিত ঴লয়লছন। মতমন ভূরত ঱ামি বতময কলযন। মতমন দম তাাঁত াআাঈমনলট কাজ 

কলযন, দ঳তাাঁত াআাঈমনলটয ভামরক কৃষ্ণ দা঳। মতমন একজন শ্রমভক ম঴ল঳লফ এখালন কাজ কলযন। মতমন 

঳াপ্তাম঴ক মবমত্তলত ভজুময ঩ান। ঳ালনায়ায দ঴াল঳ন মদলন ৮ ঘন্টা কাজ কলযন এফাং মতমন তাাঁয ভজুময মথা 

঳ভলয় ঩ান ফলর জামনলয়লছন। মতমন তাাঁয ফতবভান ভজুময মনলয় ঳ন্তুি। তাাঁয ভলত, ঳াযা ফছয কালজয 

চা঩ একাআ যকভ থালক। মতমন তাাঁয কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱ মনলয় ঳ন্তুি এফাং ভামরলকয ঳ালথ তাাঁয 

঳ম্পকব঑ ঳লন্তালজনক ফলর জামনলয়লছন। ঱াম঴নুয মভয়ায মনজ্ব  দকান রুভ দনাআ, মতমন ভামরলকয ফা 

ভ঴াজলনয তাাঁলত ম঩ট রুভ ফযফ঴ায কলয কাজ কলযন। তাাঁয ভলত, তাাঁয কভবলিলত্র প্রমুমক্তগত ফা 

মর্জাাআনগত দকান ঳ভ঳যা দনাআ। তাাঁয এরাকায তাাঁমতযা ফযা঩কবালফ বাযলত া঄মবফাম঳ত ঴লে ফলর 

জানান মতমন। 

তাাঁতম঱ল্প ঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা ঩মবাপ্ত ফলর ভলন কলযন মতমন। মতমন তাাঁত দফালর্বয ঳দ঳য। এ ম঱ল্প 

঳াংমেি প্রচায প্রচাযনা মলথি ফলর ভলন কলযন মতমন এফাং ঳যা঳ময ফাজাযজাতকযলন দকান ঳ভ঳যা ঴য় 

না। মতমন তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন ঳যকাময কামবিভ মলথি নয় ফলর ভলন কলযন। ঳ালরায়ায কামভজলক 

মতমন ফাজালয তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয প্রমতলমাগী ঩ণয ম঴ল঳লফ ভলন কলযন। 

কভবলিলত্র মতমন দকান মনযা঩ত্তা঴ীনতা দফাধ কলযন না।কভ চাম঴দা এফাং া঄মধক াঈৎ঩াদলনয কাযলণ 

ফাজালয তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয চাম঴দা াঈত্তলযাত্তয হ্রা঳ ঩ালে ফলর জানান মতমন। মতমন া঄নয তাাঁমতলদয 

কাছ দথলক দ঩঱াগত প্রম঱িণ দ঩লয়লছন। মতমন ভলন কলযন, এাআ ম঱লল্প ভূরধলণয দমাগান ঩মবাপ্ত, তলফ 

ভামনক ফ঳াক 
ধভব: াআ঳রাভ, ফয়঳: ৫৪ ফছয 
঩াথযাাআর, দদরদুয়ায, টাঙ্গাাআর 
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াঊলণয ফযফস্থা দনাআ। তাাঁয ভলত মিকবালফ কাজ চারালনায জনয াঊলণয প্রলয়াজনীয়তা াঅলছ। স্থানীয় 

ফাজায দথলক মতমন কাাঁচাভার ঳াংগ্র঴ কলযন। কাাঁচাভালরয ঳যফযা঴ ঩মবাপ্ত থাকলর঑ কাাঁচাভালরয ভূৃ্রয 

চিা। মতমন াঈৎ঩ামদত ঩ণয ভ঴াজলনয কালছ মফমি কলযন। ঩লণযয মফিয় ভূৃ্রয ভ঴াজন মনধবাযণ কলয 

দদন এফাং মনধবামযত মফিয় ভূৃ্রয ঩মবাপ্ত নয় ফলর ভলন কলযন মতমন। তাাঁয ভলত, এাআ দ঩঱া রাবজনক নয় 

এফাং এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা঴ীন। এাআ দ঩঱ায় মতমন াঅমথবক ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴ন। 

তাাঁয ঩মযফালযয ম঱শু এফাং নাযীযা এাআ দ঩঱ায ঳ালথ ফা এাআ দ঩঱া ঳াংমেি কালজ জমিত নয় এফাং 

বমফলযৎ বালরা না ঴঑য়ালত ঑ াঅয় কভ ফলর মতমন তাাঁয ঳ন্তানলদযলক বমফলযলত এাআ দ঩঱ায় াঅনলত 

চান না। তাাঁয ভলত, মফমি কভ ফলর াঅলগয তুরনায় এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা খাযা঩। ভামনক ফ঳াক 

এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কলয া঄নয দ঩঱ায় দমলত চান না। তলফ মতমন জানান, া঄লনলকাআ এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন 

কলযলছ এফাং তাাঁলদয া঄লনলকাআ ফতবভালন মফলদম঱ শ্রমভক ফা কাাঁচাভার ফযফ঳ায়ী ফা বযান চারক ম঴ল঳লফ 

কভবযত াঅলছন। দ঳/তাযা ফতবভালন াঅলগয দচলয় বার া঄ফস্থায় যলয়লছ ফলর঑ মতমন ভলন কলযন। 

ভামনক ফ঳াক ভলন কলযন, ফতবভান দপ্রমিলত তাাঁতম঱লল্পয  া঄লনক প্রলয়াজনীয়তা যলয়লছ, তলফ ঳ামফবক 

মফলফচনায় তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা া঄঳লন্তালজনক। এাআ ম঱লল্পয াঈন্নয়লন মতমন মকছু ঩দলি঩ গ্র঴ণ 

কযায ঩যাভ঱ব মদলয়লছন।তাাঁয ভলত, এ ম঱লল্পয প্রমত নজযদাযী ফািালনা, শ্রমভকলদয াঅমথবক মনযা঩ত্তা 

প্রদান এফাং ঳যকামযবালফ ঳঴লমামগতা কযা ছািা এাআ ম঱লল্পয াঈন্নয়ন া঄঳ম্ভফ। 

User
Typewritten text
Dhaka University Institutional Repository 
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১১.৭ দক঳ িামর্-৭ 

টাঙ্গাাআর দজরায দদরদুয়ায থানায নরল঱াধা গ্রালভয ৬৫ ফছয ফয়঳ী তাাঁমত যতন ফ঳াক। মতমন ম঴িু 

ধভবাফরম্বী এফাং একক ঩মযফালয ফ঳ফা঳ কলযন। তাাঁয ঩মযফালযয ঳দ঳য ঳াংখযা ৬ জন। তাাঁয ঩মযফালযয 

ভাম঳ক াঅয় ভাত্র ১২,০০০ টাকা এফাং ঩মযফালযয াঅনুভামনক ভাম঳ক ফযয়঑ ঳ফব঳াকুলরয ১২,০০০ টাকা। 

মতমন মনলজলক একজন মনে ভধযমফত্ত ঩মযফালযয ঳দ঳য ম঴ল঳লফ দদলখন। তাাঁয ফা঳স্থান এফাং দ঱ৌচাগালযয 

ধযণ াঅধা঩াকা।঩মযফালয মচত্তমফলনাদলনয জনয দকান ফযফস্থা দনাআ। া঄নযানযলদয ভলতা মতমন঑ 

জামনলয়লছন, তাাঁয ঩মযফালযয ঳কর ঳দ঳যযা ফযমক্ত ভামরকানাধীন প্রমতষ্ঠান ঴লত মচমকৎ঳া দ঳ফা ঩ান। 

যতন ফ঳াক প্রায় ৪৬ ফছয মাফত এাআ দ঩঱ায ঳ালথ জমিত াঅলছন। া঄মধকাাংল঱য ভলতা ফাং঱ ঩যম্পযায় 

চলর াঅ঳লছ ফলরাআ মতমন এাআ দ঩঱ায় জমিত ঴লয়লছন। মতমন ভূরত ঱ামি বতময কলযন। মতমন দম তাাঁত 

াআাঈমনলট কাজ কলযন, দ঳তাাঁত াআাঈমনলটয ভামরক রূ঩ণ ফ঳াক। মতমন একজন শ্রমভক ম঴ল঳লফ এখালন 

কাজ কলযন। মতমন ঳াপ্তাম঴ক মবমত্তলত ভজুময ঩ান। ঳ালনায়ায দ঴াল঳ন মদলন প্রায় ১২ ঘন্টা কাজ কলযন 

এফাং মতমন তাাঁয ভজুময মথা ঳ভলয় ঩ান ফলর জামনলয়লছন। তলফ মতমন তাাঁয ফতবভান ভজুময মনলয় ঳ন্তুি 

নন। তাাঁয ভলত, ঳াযা ফছয কালজয চা঩ া঄লনকটা একাআ যকভ থাকলর঑ াইদ, ঩ুজা ফা া঄নযানয াঈৎ঳লফয 

঳ভলয় চাম঴দা ফৃমদ্ধ ঩ায়। মতমন তাাঁয কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱ মনলয় ঳ন্তুি এফাং ভামরলকয ঳ালথ তাাঁয 

঳ম্পকব঑ ঳লন্তালজনক ফলর জামনলয়লছন। তাাঁয মনজ্ব  দকান রুভ দনাআ, মতমন ভামরলকয ফা ভ঴াজলনয 

তাাঁলত ম঩ট রুভ ফযফ঴ায কলয কাজ কলযন। তাাঁয ভলত, তাাঁয কভবলিলত্র প্রমুমক্তগত ফা মর্জাাআনগত দকান 

঳ভ঳যা দনাআ। তাাঁয এরাকায তাাঁমতযা ফযা঩কবালফ বাযলত া঄মবফাম঳ত ঴লে ফলর জানান মতমন। 

এ ম঱লল্প ঳াংমেি প্রচায প্রচাযনা মলথি নয় ফলর ভলন কলযন মতমন,তলফ ঳যা঳ময ফাজাযজাতকযলন দকান 

঳ভ঳যা ঴য় না ফলর জানান। মতমন ভলন কলযন তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন ঳যকাময কামবিভ মলথি নয়। বতময 

দ঩া঱াক এফাং ঳ালরায়ায কামভজলক মতমন ফাজালয তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয প্রমতলমাগী ঩ণয ম঴ল঳লফ ভলন 

কলযন।঳ুতায িভফধবভানদাভ, ঳যকাময ঳঴ায়তা ঑ াঊলণয া঄বাফ, াঅধুমনক প্রমুমক্তয প্রবালফয া঄বালফয 

কাযলণ ফাজালয তাাঁলদয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয চাম঴দা াঈত্তলযাত্তয হ্রা঳ ঩ালে ফলর জানান মতমন। বাযলত বার 

঳ুমফধা, মবন্ন দ঩঱ায় ঳াপরয, া঄঩মবাপ্ত প্রমুমক্তএফাং দিতা ঑ নীমতভারায া঄বালফয কাযলণ এাআ দ঩঱ায 

বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা঴ীন। বমফলযৎ বালরা না ঴঑য়ালত ঑ াঅয় কভ ফলর মতমন তাাঁয ঳ন্তানলদযলক বমফলযলত 

এাআ দ঩঱ায় াঅনলত চান না।  

যতন ফ঳াক 
ধভব: ম঴িু, ফয়঳: ৫৪ ফছয 

নরল঱াধা, দদরদুয়ায, টাঙ্গাাআর 
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যতন ফ঳াক এাআ দ঩঱া ঩মযফতবন কলয া঄নয দ঩঱ায় দমলত চান না। তলফ মতমন জানান, া঄লনলকাআ এাআ 

দ঩঱া ঩মযফতবন কলযলছ এফাং তাাঁলদয া঄লনলকাআ ফতবভালন মফলদম঱ শ্রমভক ফা কাাঁচাভার ফযফ঳ায়ী ফা বযান 

চারক ম঴ল঳লফ কভবযত াঅলছন। দ঳/তাযা ফতবভালন াঅলগয দচলয় বার া঄ফস্থায় যলয়লছ ফলর঑ মতমন ভলন 

কলযন। 

তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা া঄঳লন্তালজনক। এাআ ম঱লল্পয াঈন্নয়লন মতমন মকছু ঩দলি঩ গ্র঴ণ কযায 

঩যাভ঱ব মদলয়লছন।তাাঁয ভলত, এ ম঱লল্পয ঳যকালযয ঳ামফবক ঳঴লমামগতা,কাাঁচাভালরয ভূরযহ্রা঳ এফাং ফযা঩ক 

াঊণ কামবিভ ছািা এাআ ম঱লল্পয াঈন্নয়ন া঄঳ম্ভফ। 
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঳াংমুমক্ত 

঳াংমুমক্ত ১: ঳ম্মমত঩ত্র঑ ঳ািাৎকাযা঄নু঳ূচী 

 

঳ািাৎকায া঄নু঳ূচী 

঳ভাজমফজ্ঞান মফবাগ 

ঢাকা মফেমফদযারয়। 

(‚টাঙ্গাাআলরয তাাঁতম঱ল্প শ্রমভকলদয দ঩঱াগত ঝুাঁমক ঑ দ঩঱া ঩মযফতবলনয ঳ম্ভাফনাাঃ একমট ঳ভাজতামেক ঳ভীিা।‛ 

঱ীলবক ঳াভামজক গলফলণায জনয াঅ঩নায ভতাভত ঑ ভূৃ্রযফান ঩যাভ঱ব একান্ত জরুযী। া঄নুগ্র঴঩ূফবক াঅ঩মন 

঳মু্পণব দখারা ভলন াঅ঩নায ভতাভত মদন। াঈলেখয দম, াঅ঩নায কাছ দথলক ঳াংগৃ঴ীত তথযাফরী দকফরভাত্র 

গলফলণায কালজ ফযফহৃত ঴লফ এফাং এয মথামথ দগা঩নীয়তা যিা কযা ঴লফ।)  

া঄নু঳ূচী নাং-  

 

১  গলফলণা এরাকা ঩মযমচমতাঃ  

১.১ গ্রাভাঃ............................................................... 

১.২ াআাঈমনয়নাঃ.......................................................... 

১.৩ থানাাঃ.............................................................. 

১.৪ দজরাাঃ.............................................................. 

 
২  ফযমক্তগত তথযাফরীাঃ 
২.১ াঈত্তযদাতায নাভাঃ................................................. 

২.২ ম঩তায নাভাঃ...................................................... 

২.৩ ফয়঳াঃ............................................................. 

২.৪ মরঙ্গাঃ.............................................................. 

২.৫ ধভবাঃ............................................................... 

২.৬ দ঩঱াাঃ............................................................. 

২.৭ ম঱িাগত দমাগযতাাঃ............................................... 

২.৮ বফফাম঴ক া঄ফস্থাাঃ................................................ 
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৩  ঩ামযফামযক তথযাফরীাঃ 

৩.১ াঅ঩নায ঩মযফালযয ধযণ মক? 

    াঈত্তযাঃ (ক)একক  (খ)লমৌথ 

৩.২ াঅ঩নায ঩মযফালযয ঳দ঳য ঳াংখযা কতজন? 

    াঈত্তযাঃ ঩ুরুল.................জন।  ভম঴রা....................জন। 

৩.৩ াঅ঩নায ঳ন্তান ঳াংখযা কতজন? 
    াঈত্তযাঃ দছলর.................জন।  দভলয়....................জন। 
৩.৪ াঅ঩নায ঩মযফালযয তথয ঳ম্বমরত ছকাঃ 

িমভক   
নাং 

নাভ ফয়঳ মরঙ্গ দ঩঱া বফফাম঴ক 
া঄ফস্থা 

ম঱িাগত 
দমাগযতা 

াঈত্তযদাতায 
঳ালথ 
঳ম্পকব 

াঅনুভামনক 
ভাম঳ক 
াঅয় 

         

         

         

         

         

         

৩.৫ ঩মযফালযয াঅনুভামনক ভাম঳ক াঅয়াঃ........................................  

৩.৬ ঩মযফালযয াঅনুভামনক ভাম঳ক ফযয়াঃ........................................  

৩.৭ াঅ঩নায ঩মযফালযয াঅমথবক া঄ফস্থা দকভন ? 

    াঈত্তযাঃ (ক)মনেমফত্ত  (খ)ভধযমফত্ত  (গ)মনে ভধযমফত্ত  (ঘ)াঈচ্চমফত্ত 

৩.৮ াঅ঩নায ফা঳স্থালনয ধযণ দকভন ? 

    াঈত্তযাঃ (ক) ঩াকা  (খ) াঅধা঩াকা  (গ) দ঳মভ঩াকা  (ঘ) কাাঁচা 

৩.৯ াঅ঩নায দ঱ৌচাগালযয ধযণ দকভন ? 
    াঈত্তযাঃ (ক) ঳যামনটাময  (খ) ঩াকা  (গ) াঅধা঩াকা  (ঘ) কাাঁচা  (ঙ) াঈনু্মক্ত  

৩.১০ াঅ঩নায ঩মযফালয মচত্তমফলনাদলনয ফযফস্থা াঅলছ মকনা ? 
     াঈত্তযাঃ (ক) ঴যাাঁ   (খ)না 
(াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর) 

৩.১১ মকল঳য ভাধযলভ মচত্তমফলনাদলনয ফযফস্থা াঅলছ?(একামধক ঴লত ঩ালয) 

     াঈত্তযাঃ (ক) মটমব (খ) দযমর্঑ (গ) ম঳লনভা (ঘ) মবম঳মর্ (ঙ) াঅড্ডা (চ) া঄নযানয.......                                      
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৩.১২ াঅ঩নায ঩মযফালযয ম঱শুযা ঩াি঱ারায় মায় মকনা ? 

     াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ   (খ)না  

(াঈত্তয না ঴লর) 

৩.১৩ াঅ঩নায ঩মযফালযয ম঱শুযা ঩াি঱ারায় দকন মায় না ? 

    াঈত্তযাঃ (ক)াঅল঱঩াল঱ ম঱িা প্রমতষ্ঠান দনাআ ফলর (খ)ম঱িায ফযয় ফ঴ন কযলত ঩ালযন না ফলর  

           (গ)ম঱শুযা কালজ মনমুক্ত থালক ফলর (ঘ)া঄নযানয কাযলন....... 

৩.১৪ াঅ঩নায ঩মযফালযয ঳দ঳যযা মচমকৎ঳া দ঳ফা ঩ায় মকনা? 

     াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ   (খ)না 

(াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর ৩.১৫ া঄থফা না ঴লর ৩.১৬ দত মান) 

৩.১৫ াঅ঩নায ঩মযফালযয ঳দ঳যযা মচমকৎ঳া দ঳ফা দকাথায় দথলক ঩ায় ? 

     াঈত্তযাঃ (ক)঳যকাযী াঈৎ঳ ঴লত (খ)ফযমক্ত ভামরকানাধীন প্রমতষ্ঠান ঴লত (গ)এনমজ঑ ফা া঄নয দকান ঳াংস্থা ঴লত 

৩.১৬ াঅ঩নায ঩মযফালযয ঳দ঳যযা মচমকৎ঳া দ঳ফা মক কাযলন ঩ায় না? 

    াঈত্তযাঃ (ক)঩মবাপ্ত মচমকৎ঳া দকন্দ্র দনাআ ফলর (খ)মচমকৎ঳া ফযয়ফহুর ফলর (গ)া঄নযানয কাযলন.......   

 
৪  গলফলণা ঳ভ঳যা ঳ম্পমকবত তথযাফরীাঃ  

৪.১ াঅ঩মন কতমদন মাফত এাআ দ঩঱ায় জমিত াঅলছন? 

   াঈত্তযাঃ..................................ফছয 

৪.২ াঅ঩নায এাআ দ঩঱ায় জমিত ঴঑য়ায কাযন মক? 

   াঈত্তযাঃ (ক)ফাং঱ ঩যম্পযায় চলর াঅ঳লছ ফলর;  (খ)া঄নয দকান কাজ দ঱লখন মন ফলর;               (গ)া঄নয 

কালজ জমিত ঴঑য়ায ঳ুলমাগ দনাআ ফলর;   (ঘ)এাআ কালজ াঅয় দফম঱ ফলর; (ঙ)ফযমক্তগতবালফ এাআ কাজ ঩ছি 

ফলর; (চ)া঄নযানয কাযলন (মনমদবি করুন)................. 

৪.৩ াঅ঩মন মক মক ঩ণয বতময কলযন? (একামধক ঴লত ঩ালয) 

    াঈত্তযাঃ (ক)঱ািী (খ)রুমঙ্গ (গ)লগমজ (ঘ)গাভছা (ঙ)মফছানায চাদয (চ)঑িনা     (ছ)া঄নযানয.................. 

৪.৪ এাআ তাাঁত াআাঈমনলটয ভামরক দক? 

   াঈত্তযাঃ (ক)াঅ঩মন মনলজ   (খ)ভ঴াজন ফা া঄নয দকাঈ 

(াঈত্তয খ ঴লর মনলচয প্রশ্নগুলরা করুন, তা না ঴লর ঳যা঳ময ৪.১৫ দত চলর মান) 

৪.৫ াঅ঩মন মকল঳য মবমত্তলত ভজুময ঩ান? 

   াঈত্তযাঃ (ক)নদমনক  (খ)঳াপ্তাম঴ক  (গ)ভাম঳ক  (ঘ)঳াংখা ম঴ল঳লফ 
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৪.৬ মদলন কত ঘন্টা কাজ কলযন? 

    াঈত্তযাঃ...................................ঘন্টা 

৪.৭ ভজুময মথা ঳ভলয় ঩ান মকনা? 

   াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না  (গ)া঄মনয়মভত  (ঘ)া঄নযানয............... 

৪.৮ ফতবভান ভজুময ঩মবাপ্ত ফলর ভলন কলযন মক? 

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ   (খ)না  

(াঈত্তয না ঴লর) 

৪.৯ ভজুময দকভন ঴঑য়া াঈমচত ফলর াঅ঩মন ভলন কলযন? 

   াঈত্তযাঃ.............................................. 

৪.১০ ঳াযা ফছয কালজয চা঩ একাআ যকভ থালক মকনা?  

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ   (খ)না  

(াঈত্তয না ঴লর ৪.১১ এফাং ৪.১২) 

৪.১১ কালজয চা঩ কখন দফম঱ থালক? 

    াঈত্তযাঃ..............................................  

৪.১২ কালজয চা঩ কখন কভ থালক?  

    াঈত্তযাঃ...............................................   

৪.১৩ কভবলিলত্রয ঩মযলফ঱ দকভন ফলর ভলন কলযন? 

     াঈত্তযাঃ (ক)বার  (খ)খাযা঩  (গ)লভাটাভুমট বার 

৪.১৪ ভামরলকয ঳ালথ াঅ঩নায ঳ম্পকব দকভন? 

    াঈত্তযাঃ (ক)বার  (খ)খাযা঩  (গ)লভাটাভুমট বার  

৪.১৫ াঅ঩নায কয়মট রুভ াঅলছ?  

    াঈত্তযাঃ (ক)একমট঑ দনাআ  (খ)১-২মট  (গ)৩-৪মট  (ঘ)৫ ফা তায া঄মধক  

৪.১৬ াঅ঩মন দকান ধযলণয রুভ ফযফ঴ায কলযন? 

    াঈত্তযাঃ (ক) ঴যান্ডরুভ (খ)মচত্তযজন রুভ (গ)঩া঑য়ায রুভ (ঘ)নফদুযমতক রুভ   (ঙ)া঄নযানয (মনমদবি করুন).......... 

৪.১৭ প্রমুমক্তগত দকান ঳ভ঳যা াঅলছ মকনা? 

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ   (খ)না  

(াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর) 

৪.১৮ দকান ধযলণয প্রমুমক্তগত ঳ভ঳যা াঅলছ?  

     াঈত্তযাঃ........................................  
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৪.১৯ মর্জাাআনগত ঳ভ঳যা াঅলছ মকনা?  

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না 

৪.২০ এখানকায তাাঁতম঱ল্পীযা া঄নয দকাথা঑ া঄মবফাম঳ত ঴য় মকনা?  

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না  

(াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর ৪.২১ ঑ ৪.২২ প্রশ্নগুলরা করুন) 

৪.২১ দকন া঄মবফাম঳ত ঴য়? 

    াঈত্তযাঃ (ক)এ দ঩঱া রাবজনক নয় ফলর; (খ)া঄মধক রালবয াঅ঱ায়; (গ)মনযা঩ত্তায া঄বালফ; (ঘ)া঄নযানয কাযলন 

(মনমদবি করুন).............. 

৪.২২ দকাথায় া঄মবফাম঳ত ঴য়? 

    াঈত্তযাঃ......................................................  

৪.২৩ তাাঁতম঱ল্প ঳াংমেি ঩মযফ঴ন ফযফস্থা দকভন? 

     াঈত্তযাঃ (ক)঩মবাপ্ত (খ)া঄঩মবাপ্ত (গ)লভাটাভুমট (ঘ)(ঘ)া঄নযানয................  

৪.২৪ াঅ঩মন দকান তাাঁতী ঳াংগিলনয ঳দ঳য মকনা? 

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না   

(াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর ৪.২৫ এফাং না ঴লর ৪.২৬)  

৪.২৫ দকান ধযলণয ঳াংগিলনয ঳দ঳য?  

    াঈত্তযাঃ......................................................   

৪.২৬ দকান ঳াংগিলনয ঳দ঳য ঴঑য়া দযকায ভলন কলযন মক? 

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না    

৪.২৭ এ ম঱ল্প ঳াংমেি প্রচায প্রচাযনা মলথি ফলর ভলন কলযন মক? 

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না   

৪.২৮ ঳যা঳ময ফাজাযজাতকযলন দকান ধযলণয ঳ভ঳যা ঴য় মক?  

     াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না    

(াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর)  

৪.২৯ দকান ধযলণয ঳ভ঳যা ঴য়?  

    াঈত্তযাঃ.........................................................  

৪.৩০ তাাঁতম঱লল্পয াঈন্নয়লন ঳যকাময কামবিভ মলথি ফলর ভলন কলযন মক?  

     াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না   
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৪.৩১ াঅ঩নালদয াঈৎ঩ামদত ঩ণয দদল঱য ফাাআলয যপ্তামন ঴য় মকনা?  

     াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না   

 (াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর ৪.৩২ এফাং না ঴লর ৪.৩৩)   

৪.৩২ দদল঱য ফাাআলয দকাথায় যপ্তামন ঴য়?  

     াঈত্তযাঃ........................................................   

৪.৩৩ দদল঱য ফাাআলয যপ্তামনয প্রলয়াজন াঅলছ মকনা? 

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ (খ)না   

৪.৩৪ ফাজালয াঅ঩নালদয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয প্রমতলমাগী ঩ণয দকানগুলরা?  

     াঈত্তযাঃ...................................................................  

৪.৩৫ াঅ঩মন দকান প্রকায মনযা঩ত্তা঴ীনতালফাধ কলযন মকন?  

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না   

 (াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর ৪.৩৬ এফাং ৪.৩৭)  

৪.৩৬ দকান ধযলণয মনযা঩ত্তা঴ীনতালফাধ কলযন? মন 

     াঈত্তযাঃ (ক)া঄থবননমতক মনযা঩ত্তা঴ীনতা; (খ)঳াভামজক মনযা঩ত্তা঴ীনতা; (গ)঩ামযফামযক মনযা঩ত্তা঴ীনতা; 

(ঘ)ফযমক্তগত ঑ বদম঴ক মনযা঩ত্তা঴ীনতা; (ঙ)া঄নযানয.............................   

৪.৩৭ মনযা঩ত্তা঴ীনতালফাধ কযায কাযন মক?  

     াঈত্তযাঃ............................................................   

৪.৩৮ ফাজালয াঅ঩নালদয াঈৎ঩ামদত ঩লণযয চাম঴দা দকভন যলয়লছ?  

     াঈত্তযাঃ (ক)ফৃমদ্ধ ঩ালে (খ)হ্রা঳ ঩ালে (গ) াঅলগয ভতাআ াঅলছ  

(াঈত্তয খ ঴লর)  

৪.৩৯ দকন হ্রা঳ ঩ালে?   

    াঈত্তযাঃ.............................................................    

৪.৪০ াঅ঩মন এাআ দ঩঱াগত দকান প্রম঱িণ দ঩লয়লছন মকনা?  

     াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না    

(াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর ৪.৪১ এফাং না ঴লর ৪.৪২)  

৪.৪১ কাযা এ প্রম঱িলণয ফযফস্থা কলযমছর?  

    াঈত্তযাঃ...........................................................    
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৪.৪২ প্রম঱িলণয প্রলয়াজনীয়তা যলয়লছ মকনা?   

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না     

(াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর)  

৪.৪৩ কায কালছ প্রম঱িণ প্রতযা঱া কলযন?  

    াঈত্তযাঃ (ক)঳যকায  (খ)এনমজ঑  (গ)তাাঁতী ঳মভমত  (ঘ)া঄নযানয.......... 

৪.৪৪ এাআ ম঱লল্প ঩মবাপ্ত ভূৃ্রধলণয দমাগান যলয়লছ মকনা?  

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না    

৪.৪৫ দকান প্রকায াঊলণয ফযফস্থা াঅলছ মকনা?   

     াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না     

(াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর ৪.৪৬ এফাং না ঴লর ৪.৪৭)  

৪.৪৬ দকাথায় দথলক াঊণ দ঩লয় থালকন?  

    াঈত্তযাঃ (ক)঳যকাময ফযাাংক খ)লফ঳যকাময ফযাাংক (গ)এনমজ঑ (ঘ)া঄নযানয...............  

৪.৪৭ াঊলণয প্রলয়াজনীয়তা যলয়লছ ফলর ভলন কলযন মক? 

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না   

৪.৪৮ কাাঁচাভালরয াঈৎ঳ দকাথায়?  

    াঈত্তযাঃ...............................................................   

৪.৪৯ কাাঁচাভালরয ঳যফযা঴ ঩মবাপ্ত যলয়লছ মকনা?  

    াঈত্তযাঃ (ক)঩মবাপ্ত  (খ)া঄঩মবাপ্ত  (গ)লভাটাভুমট  

৪.৫০ কাাঁচাভালরয ভূৃ্রয দকভন?  

     াঈত্তযাঃ (ক)঳ুরব ভূৃ্রয (খ)চিা ভূৃ্রয (গ)ভালঝ ভালঝ কভ াঅফায ভালঝ ভালঝ দফম঱  

৪.৫১ াঈৎ঩ামদত ঩ণয দকাথায় মফমি কলযন?  

    াঈত্তযাঃ (ক)ভ঴াজলনয কালছ (খ)঩াাআকাযী মফলিতায কালছ (গ)খুচযা মফলিতায কালছ   (ঘ)খুচযা দিতায 

কালছ (ঙ)া঄নযানয.............................. 

৪.৫২ ঩লণযয মফিয় ভূৃ্রয দক মনধবাযণ কলয?  

    াঈত্তযাঃ (ক)াঅ঩মন মনলজ  (খ)ভ঴াজন  (গ) ঩াাআকাযী দিতা   
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৪.৫৩ মনধবামযত মফিয় ভূৃ্রয ঩মবাপ্ত মকনা?  

     াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না    

৪.৫৪ এাআ দ঩঱া রাবজনক মকনা?  

    াঈত্তযাঃ (ক)রাবজনক  (খ)রাবজনক নয়  (গ)লভাটাভুমট রাবজনক  

৪.৫৫ এাআ দ঩঱ায বমফলযৎ ঳ম্ভাফনা দকভন?  

     াঈত্তযাঃ (ক)঳ম্ভাফনাভয়  (খ)঳ম্ভাফনা঴ীন  (গ)লভাটাভুমট  

৪.৫৬ এাআ দ঩঱ায় দকান প্রকায ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴ন মকনা?  

     াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না    

(াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর)  

৪.৫৭ দকান ধযলণয ঳ভ঳যায ঳মু্মখীন ঴ন?  

    াঈত্তযাঃ..............................................................    

৪.৫৮ াঅ঩নায ঩মযফালযয ম঱শুযা এাআ দ঩঱ায ঳ালথ ফা এাআ দ঩঱া ঳াংমেি কালজ জমিত মকনা?  

    াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না   

৪.৫৯ াঅ঩নায ঩মযফালযয নাযীযা এাআ দ঩঱ায ঳ালথ ফা এাআ দ঩঱া ঳াংমেি কালজ জমিত মকনা?   

 াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না   

৪.৬০ াঅ঩নায ঳ন্তানলদযলক এাআ দ঩঱ায় এলনলছন ফা াঅনলফন মকনা?   

াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না    

(াঈত্তয না ঴লর)   

৪.৬১ দকন এাআ দ঩঱ায় াঅলননমন ফা াঅনলফন না?  

াঈত্তযাঃ...........................................................................  

৪.৬২ াঅলগয তুরনায় এাআ দ঩঱ায ফতবভান া঄ফস্থা দকভন?  

াঈত্তযাঃ (ক)বালরা  (খ)খাযা঩  (গ)একাআ যকভ  

(াঈত্তয খ ঴লর)  

৪.৬৩ খাযা঩ ঴঑য়ায কাযন মক?   

াঈত্তযাঃ..............................................................................  
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৪.৬৪ এাআ দ঩঱ায় দকান প্রকায ঝুাঁমক যলয়লছ ফলর াঅ঩মন ভলন কলযন মক?  

 াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না   

  (াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর)  

৪.৬৫ দকান ধযলণয ঝুাঁমক যলয়লছ ফলর াঅ঩মন ভলন কলযন?  

াঈত্তযাঃ............................................................................. 

৪.৬৬ াঅ঩নায এাআ দ঩঱া ঩মযফতবলনয দকান ঳ম্ভাফনা যলয়লছ মকনা?  

 াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না   

 (াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর)  

৪.৬৭ দকন ঩মযফতবন কযলত চান?  

াঈত্তযাঃ (ক)াঅয় কভ ফলর; (খ)঳াভামজক ভমবাদায কাযলন;  

(গ)া঄নযত্র বার ঳ুলমাগ যলয়লছ ফলর; (ঘ) া঄নযানয................... 

৪.৬৮ াঅ঩নায জানাভলত দকাঈ এাআ দ঩঱ায ঩মযফতবন কলযলছ মকনা?  

াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না    

(াঈত্তয ঴যাাঁ ঴লর ৪.৬৯ ঑ ৪.৭০ এফাং না ঴লর ৪.৭১এ চলর মান) 

৪.৬৯ দ঳/তাযা ফতবভালন দকান দ঩঱ায় াঅলছ?  

 াঈত্তযাঃ.......................................................................  

৪.৭০ দ঳/তাযা ফতবভালন াঅলগয দচলয় বার া঄ফস্থায় যলয়লছ ফলর াঅ঩মন ভলন কলযন মক?  

াঈত্তযাঃ (ক)঴যাাঁ  (খ)না     

৪.৭১ ফতবভান দপ্রমিলত তাাঁতম঱লল্পয প্রলয়াজনীয়তা দকভন?  

াঈত্তযাঃ (ক)প্রলয়াজন যলয়লছ (খ)প্রলয়াজন দনাআ (গ)মফকল্প দনাআ (ঘ)া঄নযানয............ 

৪.৭২ ঳ামফবক মফলফচনায় তাাঁতম঱লল্পয ফতবভান া঄ফস্থা দকভন প্রকৃমতয ফলর াঅ঩মন ভলন কলযন?   

াঈত্তযাঃ (ক)঳লন্তালজনক  (খ)া঄঳লন্তালজনক  (গ)লভাটাভুমট  

৪.৭৩ এাআ ম঱লল্পয াঈন্নয়লন মক মক ঩দলি঩ গ্র঴ণ কযা াঈমচত ফলর াঅ঩মন ভলন কলযন? 

াঈত্তযাঃ...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

঳ািাৎকায গ্র঴ণকাযীয নাভ ্ব ািয ঑ তামযখ 

 

এতিণ বধমব ধলয ঳ভয় দদ঑য়ায জনয াঅ঩নালক া঄঳াংখয ধনযফাদ  
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঳াংমুমক্ত ২: গলফলণা এরাকায ভানমচত্র 

 

 
ভানমচত্র ১: ফাাংরালদল঱য ভানমচত্র 
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ভানমচত্র ২: টাঙ্গাাআর দজরায ভানমচত্র 
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ভানমচত্র ৩: দদরদুয়ায াঈ঩লজরা ভানমচত্র 
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঳াংমুমক্ত ৩: গলফলণা ঳াংমেি ছমফ 

 
ছমফ-১: তাাঁলত কভবযত একজন তাাঁতম঱ল্পী 

 

ছমফ-২: টাঙ্গাাআলরয ঐমত঴যফা঴ী ঴যান্ডরুভ 
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ছমফ-৩: ঳ািাৎকাযযত া঄ফস্থায় গলফলক

 

ছমফ-৪: ঳ািাৎকাযযত া঄ফস্থায় াঈত্তযদাতায ঳ালথ গলফলক 
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ছমফ-৫: ঴যান্ডরুভ ফযফ঴ায কলয ঱ামি ফুনলছন এক তাাঁমত 

 

পলটা-৬: গলফললকয ঳ালথ একজন াঈত্তযদাতা 
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ছমফ-৭: এবালফাআ মদনযাত ঴ািবাঙ্গা খাটুমন খালটন তাাঁতম঱ল্পীযা 

 

ছমফ-৮: ফুননযত া঄ফস্থায় এক তাাঁমত 
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ছমফ-৯: ঱ামি ফুনলছন এক তাাঁতম঱ল্পী 

 
ছমফ-১০: ঱ামি ফুননযত এক তাাঁতম঱ল্পী 
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ছমফ-১১: ঱ামি ফুননযত া঄নয এক তাাঁতম঱ল্পী 

 

ছমফ-১২: তাাঁতীলদয াঈৎ঩ামদত ঱ামি 
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ছমফ-১৩: ঱ামি ফুননযত া঄নয এক তাাঁতম঱ল্পী 

 

ছমফ-১৪: ঱ামি ফুননযত া঄নয এক তাাঁতম঱ল্পী 
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ছমফ-১৫: ঱ামি ফুননযত া঄নয এক তাাঁতম঱ল্পী 

 

ছমফ-১৬: ঱ামি ফুননযত া঄নয এক তাাঁতম঱ল্পী 
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ছমফ-১৭: নয়নামবযাভ যলঙয টাঙ্গাাআলরয ঱ামি 

 
ছমফ-১৮: টাঙ্গাাআলরয তাাঁলতয ঱ামি ফুনলনয ঳ুতা 
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